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    الم��ص:
الوحدات        ضمن  الداخ��  التدقيق   �� المعلومات  تكنولوجيا  لاستخدام  الرا�ن  الوضع  تحديد  إ��  الدراسة  �ذه  �دفت 

ا���ومية، ودراسة وتحليل أثر تكنولوجيا المعلومات ع�� إجراءات التدقيق الداخ�� �� الوحدات ا���ومية السودانية، وتحديد  

تواجھ عملية التدقيق الداخ�� �� ضوء استخدام تكنولوجيا المعلومات. تمثلت مش�لة الدراسة �� تزايد حالات    أبرز العقبات ال�� 

ب�ئة محاس�ية �ستخدم   اختلاس الأموال العامة ن�يجة ضعف أداء إدارات التدقيق الداخ�� �� الوحدات ا���ومية، لا سيما �� 

  .لتحليل الاست�يان SPSS استُخدم برنامجتكنولوجيا المعلومات. ولتحقيق أ�داف الدراسة، 

توصلت الدراسة إ�� عدة است�تاجات، أبرز�ا: أن معظم المدقق�ن الداخلي�ن يُدر�ون أ�مية استخدام تكنولوجيا المعلومات ��       

الداخ�� �� الوحدات ا���ومية الس تطبيق إجراءات التدقيق  ودانية عند  عملية التدقيق الداخ��؛ وأن �ناك عقبات تؤثر ع�� 

استخدام تكنولوجيا المعلومات. �شمل �ذه العقبات عدم ا�تمام إدارة التدقيق الداخ�� بتطو�ر م�ارات المدقق�ن الداخلي�ن من  

  �� ا���ومية لاستخدام�ا  الوحدات   �� المعلومات  لتكنولوجيا  تحتية  ب�ية  إ�� عدم توفر  بالإضافة  تدر��ية مناسبة،  خلال دورات 

  .التدقيق الداخ��

  مدقي�ن داخلي�ن، تكنولوجيا المعلومات، المراجعة الداخلية، معاي�� التدقيق الدو��، ثقة المراجع ال�لمات المفتاحية:

Abstract  : 
     This study aimed to identify the current state of information technology use in internal auditing within 
government units ، to examine and analyze the impact of information technology on internal audit procedures in 
Sudanese government units ، and to identify the most significant obstacles facing the internal audit process in 
light of information technology use. 
     The study's problem was the increasing instances of embezzlement of public funds resulting from the weak 
performance of internal audit departments in government units ، particularly within an accounting environment 
that utilizes information technology. To achieve the study's objectives ، SPSS software was used to analyze the 
questionnaire. 
    The study reached several conclusions ، most notably: that most internal auditors recognize the importance of 
using information technology in the internal audit process; and that there are obstacles affecting the 
implementation of internal audit procedures in Sudanese government units when using information technology. 
These obstacles include the lack of attention from internal audit management to enhancing the skills of internal 
auditors through adequate training courses ، as well as the unavailability of information technology 
infrastructure in government units for use in internal auditing. 
    The study recommended providing a suitable infrastructure for implementing information technology in 
government units ، providing adequate means for securing accounting information in government units ، and 
assisting government units by providing budgets that enable them to meet the cost of implementing information 
technology. 
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 مقدمة:

الالك��ونية   المعلومات  نظم  عالم   �� كب��ة  تطورات  العشر�ن  القرن  من  الأخ��ة  السنوات  ش�دت 

أدت إ�� التوسع �� استخدام ا��اسوب وتطبيقاتھ �� مختلف الإعمال �� المؤسسات ا��اصة وا���ومية  

إنجاز الإعمال بجو  ، ل��صول ع�� معلومات دقيقة و�أسرع وقت ممكن ح�� وذلك من أجل  دة وفعالية 

خارجي�ن أو  داخلي�ن  �انوا  سواء  المناسبة  القرارات  اتخاذ  من  المعلومات  �ذه  لمستخدمي  وما   ،ي�س�� 

ال��   ارتباط�ا ببعض المعوقات  النظم  �� صاحب �ذه  تحد من استخدام�ا وكذلك حدوث �عض ا��اطر 

  ظل استخدام �ذه النظم . 

و�ما أن م�مة المراجعة الداخلية ل�ست بالس�لة خاصة �� ظل ال��ايد المستمر �� ��م العمليات       

الداخلية   المراجعة  عملية  أصبحت  حيث  التكنولو��  والتطور  الم�شات  ��ا  تقـوم  الـ��  وا��اس�ية  المالية 

قدرات  باست من  بھ  تتم��  لما  الداخلية  المراجعة  م�مة   �� م��ا  مفر  لا  ضرورة  المعلومات  تكنولوجيا  خدام 

المراجع�ن  غ��  لزاما  أصبح  لذلك  ون�يجة  والسـرعة  الدقـة  إ��  بالإضافة  والتحقق  الفحص   �� عالية 

ج وخطط المراجعة  الداخلي�ن مواكبة �ذا التطور من خلال إتقان استخدام ا��اسب الآ�� �� إعداد برام

المراجعة   برامج  من  التكنولوجيا  لھ  توصلت  ما  أخر  ومواكبة  والتقار�ر  العمل  أوراق  و�عداد  الداخلية 

 الداخلية .

ون�يجة لاستخدام �ذه النظم �� إجراء العمليات المالية و�الأخص �� الوحدات ا���ومية �ان لابد       

وذلك من أجل تخفيض ت�اليف المعاملات وتقليل    من مواكبة �ذا التطور من قبل المؤسسات ا���ومية

الوقوع �� الأخطاء وكذلك تقليل حالات الغش �سبة لاستخدام تكنولوجيا المعلومات �� �ذه الوحدات ،  

تكنولوجيا   �ستخدم  ب�ئة   �� الداخلية  المراجعة  م�نة   �� مماثل  تطور  من  لابد  �ان  النظم  �ذه  و�تطور 

  رقابة ع�� المال العام �� الوحدات ا���ومية . المعلومات وذلك من أجل إح�ام ال

  مش�لة البحث : 

       �� الداخلية  المراجعة  أقسام  أداء  لضعف  ن�يجة  العام  المال  ع��  التعدي  حالات  معظم  ت�شأ 

ا���ومية   ��  الوحدات  و�الأخص  المعلومات  تكنولوجيا  �ستخدم  ال��  ا��اس�ية  الب�ئة  ظل   �� وذلك 

 ، النظم  �� �ذه  ال�� تحدث  التطورات   ع�� �ذه الوحدات من مواكبة 
ً
ن�يجة لذلك أصبح لزاما السودان 

  ولذلك يمكن إثارة عدة �ساؤلات أ�م�ا :  

  تكنو نظم  استخدام  لأ�مية  الداخلي�ن  المراجع�ن  إدراك  مدى  عملية  ما   �� المعلومات  لوجيا 

  المراجعة الداخلية �� الوحدات ا���ومية �� السودان ؟ 

   الوحدات  �� الداخلية  �ل �نالك أثر لاستخدام تكنولوجيا المعلومات ع�� تطو�ر م�نة المراجعة 

 ا���ومية �� السودان ؟ 

 لوحدات ا���ومية  ما �� معوقات استخدام تكنولوجيا المعلومات �� عملية المراجعة الداخلية �� ا

 �� السودان ؟

  أ�مية البحث :  

  الأ�مية العلمية : �ستمد البحث أ�ميتھ العلمية من الا�ى : 
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   ندرة الدراسات ال�� تناولت استخدام تكنولوجيا المعلومات �� وحدات المراجعة الداخلية �� الب�ئة

  ا��اس�ية السودانية. 

  �� ظل ب�ئة �ستخدم تكنولوجيا المعلومات .إثراء المكتبات بدراسة المراجعة الداخلية 

  �ستمد البحث أ�ميتھ العملية من : الأ�مية العملية :

   أجل من  الداخلية  المراجعة  عمليات   �� المعلومات  تكنولوجيا  استخدام  حول  المعرفة  �عميق 

  الارتقاء بم�نة المراجعة الداخلية بالسودان .

 ا��ديث التطورات  لمواكبة  ا���ومية  الوحدات  تطو�ر  حاجة  اجل  من  المعلومات  لتكنولوجيا  ة 

 قدرات المراجع�ن الداخلي�ن �� السودان .

   الداخلية من المراجعة  المعلومات ع�� إجراءات  تكنولوجيا  استخدام  أثر  الم��ايدة لمعرفة  ا��اجة 

 قبل الوحدات ا���ومية السودانية . 

  أ�داف البحث :  

 �س�� البحث لتحقيق الأ�داف التالية : 

   التعرف  �� ا���ومية  الوحدات   �� المعلومات  لتكنولوجيا  الداخلية  المراجعة  استخدام  واقع  ع�� 

  السودان . 

   دراسة وتحليل تأث�� تكنولوجيا المعلومات ع�� إجراءات المراجعة الداخلية �� الوحدات ا���ومية

 �� السودان .

   تكنولوجيا استخدام  ظل   �� الداخلية  المراجعة  عملية  تواجھ  ال��  المعوقات  ابرز  ع��  الوقوف 

 المعلومات . 

 من��ية البحث : 

فرضيات       صياغة   �� الاست�باطي  والمن��  المش�لة  صياغة   �� الاستقرا�ي  المن��  الباحثان  ي�ت�� 

المراجع� ع��  الميدانية  الدراسة   �� الوصفي  والمن��   ، حيث  الدراسة  ا���ومية  الوحدات   �� الداخلي�ن  ن 

�عملون  الذين  الداخلي�ن  المراجع�ن  من  عينة  من  المعلومات  ��مع  الاست�يان  أداة  الباحثان  استخدم 

  �� تحليل بيانات الاست�يان  spssبديوان المراجعة الداخلية بولاية كسلا، وسوف يتم الاعتماد ع�� برنامج 

  فرضيات البحث :

  البحث ولتحقيق أ�دافھ ، تتمثل فرضيات البحث فيما ي�� : �� ضوء مش�لة     

  توجد علاقة ذات دلالھ إحصائية ب�ن استخدام تكنولوجيا المعلومات �� عملية المراجعة الداخلية

  و��ن تطو�ر أداء م�نة المراجعة الداخلية �� الوحدات ا���ومية . 

 ومات �� وحدات المراجعة الداخلية توجد علاقة ذات دلالھ إحصائية ب�ن تطبيق تكنولوجيا المعل

 ا���ومية �� السودان .  وتحس�ن م�نة المراجعة الداخلية �� الوحدات الداخلية

   تكنولوجيا استخدام  ظل   �� الداخلية  المراجعة  إجراءات  تطبيق  ع��  تؤثر  معوقات  توجد 

 المعلومات �� الوحدات ا���ومية �� السودان .  
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  حدود البحث : 

  فيما ي�� :  تتمثل حدود الدراسة

   ا��دود الم�انية : ديوان المراجعة الداخلية ولاية كسلا السودان 

  م2024ا��دود الزمنية : العام 

  المديرون الماليون   ،ا��اسبون  ،ا��دود ال�شر�ة : المراجع�ن الداخلي�ن 

   طقي حد من  ،ا��دود المنطقية : حد منطقي مستقل : تكنولوجيا المعلومات �� المراجعة الداخلية

 تا�ع : المراجعة الداخلية . 

  تنظيم الدراسة

  احتوت الدراسة ع�� مقدمة ومحور�ن 

تناول   تمّ  المعلوماتفيھ  لتكنولوجيا  العام  الإطار  الأول:  و  ا��ور  المعلومات،  تكنولوجيا  ومف�وم  :ما�ية 

عل��ا الالك��و�ي  ال�شغيل  ب�ئة  واثر  الداخلية  المراجعة  ظل   ،معاي��   �� الداخلية  المراجعة  إ��:  بالإضافة 

  استخدام تكنولوجيا المعلومات و اثر�ا ع�� جودتھ 

وتحليل البيانات الأساسية ،    ا��ور الثا�ي: الدراسة الميدانية، وف��ا يتم تناول : إجراءات الدراسة ، وعرض 

  ومناقشة واختبار فرضيات الدراسة 

  الدراسات السابقة: 

  م)   2018دراسة م�ند ( -1

إ�� معرفة دور معاي�� المراجعة الداخلية �� �عز�ز ثقة المراجع ا��ار�� بالتقار�ر،  ��دف الدراسة 

اجعة �� الميدان المس��دف من  فمن الطبي�� ان ي�ون ا��تمع الأ��اص  المسئول�ن عن إجراء عملية المر 

الداخلية، وع�� �ذا  المراجعة  معاي��  اعتمادا ع��  المراجع  عمل   �� ا��ار��  المراجع  ثقة  بيان مدى  خلال 

من   ��م  الاستعانة  يتـم  الذين  ا��ارج�ن  المراجع�ن  و  الداخلي�ن  المراجع�ن  ع��  الدراسة  ركزت  الأساس 

 الم�اتب ا��ارجية . 

إ إ��  الدراسة  المؤسسات  وتوصلت  إلزام  و  العمل  ضبط  ع��  �عمل  الداخلية  المراجعة  وحدة  ن 

منع    �� الأول  الدفاع  خط  باعتبار�ا  كب��  با�تمام  الداخلية  المراجعة  ة  وحد  وتحظي  المعاي��   بتطبيق 

من   المز�د  إجراء  يجب  الباحث    است�تج  النتائج  ضوء  وع��  المصارف  ل�ا  تتعرض  ال��  والأخطاء  ا��اطر 

  معاي�� المراجعة الداخلية و أثر�ا ع�� عمل المر جع ا��ار�� بمصداقية التقار�ر المالية.   البحوث عن

     م)2019(  دراسة سم��ة  -2

ميدانية أجر�ت   الداخلية وذلك من خلال دراسة  المراجعة  وأثره ع��  التكنولو��  التطور  تناولت 

عدن محافظة   �� المالية  وزارة  موظفي  إ�  ،ع��  الدراسة  �دفت  المالية  حيث  وزارة  تمتع  من  التأكد   �

بالاستقلال التام وكذا �ل �ستخدم الوزارة التكنولوجيا �� انجاز م�ام المراجعة الداخلية و�ل �ذا يؤدي  

إ�� تحس�ن مستوى الأداء، ولتحقيق أ�داف الدراسة تم استخدام عدد من الوسائل الإحصائية لتحليل  

نتائج أ�م�ا : إن المراجعة الداخلية بوزارة المالية �� عدن تتمتع  الاس�بانة ، قد توصلت الدراسة لعدد من ال

دور   أ�مية  ع��  ا��تمع  موافقة  من  بالرغم  عالية  بكفاءة  م�ام�ا  أداء  من  يمك��ا  مما  تامة  باستقلالية 
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بتأ�يل   تقوم  ولا  التقنيات  احدث  �ستخدم  لا  الوزارة  إن  إلا  العمل  مستوى  تحس�ن   �� التكنولوجيا 

  �ا  الموظف�ن ف�

  م)  2023دراسة عمر ( -3

إدارة   ب�ن  العلاقة  وتحليل  الم�شاة  �شاط  ع��  المعلومات  تكنولوجيا  اثر  لمعرفة  الدراسة  �دفت 

نظم   امن  مخاطر  من  وا��د  لم�شاة  قيمة  و�ضافة  ا��اس��  المعلومات  نظم  امن   ومخاطر  ا��اطر 

ت ا��اسبة ���ومة الشر�ات ومقدار ا���د  المعلومات .  وتوصلت الدارسة إ��  نتائج أ�م�ا الال��ام باليا

  اللازم لتنفيذه يؤدي إ�� الشفافية والدقة والوضوح �� معلومات القوائم المالية .  

تأ�ي �ذه الدراسة مكملة لما سبق من دراسات تناولت موضوع اثر استخدام تكنولوجيا المعلومات  

سات إ�� إن استخدام تكنولوجيا المعلومات  حيث توصلت �عض الدرا  ،�� تطو�ر م�نة المراجعة الداخلية  

وان  الداخلية  المراجعة  و�جراءات  خطوات  ودقة  سرعة  ز�ادة  وا��  الأداء  مستوي  تحس�ن  إ��  يؤدي 

المراجعة   إعمال  جودة  من  يرفع  و�نما  الداخلية  المراجعة  ومعاي��  مف�وم  ع��  يؤثر  لم  التقنية  استخدام 

عن إن �ناك اثر كب�� لاستخدام تكنولوجيا المعلومات �� رفع    وكشفت دراسات أخري   ،الداخلية وتوثيق�ا  

الداخلية   المراجعة  وفاعلية  وتجو�د   ،كفاءة  الداخلية  المراجعة  برامج  تنفيذ   �� الداخ��  المراجع  و�ساعد 

  كما إن ل�ا دورا م�ما وكب��ا �� تطو�ر م�نة المراجعة الداخلية .  ،الأداء بطر�قة أفضل 

الدراسة   اتفقت  المن��    حيث  استخدمت  فقد  المستخدمة  المن��ية   �� السابقة  الدراسات  مع 

الاس�بانة   أدوات  ع��  بالاعتماد  التحلي��  تكنولوجيا    ،الوصفي  لاستخدام  اثر  وجود  ع��  أكدت  كما 

والم�انية   الزمانية  الظروف   �� اختلاف  وجود  من  بالرغم  الداخلية  المراجعة  م�نة  تطو�ر   �� المعلومات 

  ر التكنولو�� .ومستوي التطو 

   �� المعلومات  تكنولوجيا  استخدام  اثر  بي�ت  أ��ا  السابقة  الدراسات  الدراسة عن  يم�� �ذه  وما 

و�ي�ت المعوقات ال�� تواجھ إجراءات المراجعة الداخلية �� ظل استخدام    ،تطو�ر م�نة المراجعة الداخلية  

المعلومات   المعل  ،تكنولوجيا  لتكنولوجيا  الم�م  الدور  الداخلية  و�ي�ت  المراجعة  عملية  تطو�ر   ��  ،ومات 

  و�يان العلاقة القو�ة ب�ن استخدام تكنولوجيا المعلومات وتطو�ر م�نة المراجعة الداخلية .

I- :مف�وم تكنولوجيا المعلومات  

یوم المعرفة من مز�ج عن عبارة  لأ��ا المستقبل أساس المعلومات تكنولوجیا �عت�� اول   والآلة، 

 الصناعیة، ع�� الأقمار ا��ديثة الاتصال نظم �عتمد ع�� ال�� المعلومات تكنولوجیا عصر العالم �ع�ش

�عر�ف محدد    .الالك��ونیة با��اسبات المرتبطة المعلومات معا��ة ونظم يوجد  أنھ لا  إ��  الاشاره  وتجدر 

وذ ا��لية  أو  العالمية  المستو�ات  ع��   
ً
عمليا أو   

ً
علميا المعلومات  تكنولوجيا  الب�ئات  لمصط��  لتعدد  لك 

والأعمال ال�� أ�شأ��ا تكنولوجيا المعلومات، وع�� الرغم من أ��ا �عتمد �� �ل مراحل�ا ع�� ا��اسوب إلا  

وضع    �� نفس�ا  تجد  الداخلية  المراجعة  م�نة  أن  إلا  ا��اسب،  تكنولوجيا  استخدام  أ��ا  يرى  البعض  أن 

الذي فرض نفسھ مع بداية القرن ا��ا�� بقوة أك��  يحتم عل��ا ضرورة التوافق أو التلاؤم مع �ذا التحدي  

 من ذي قبل حيث أن تكنولوجيا المعلومات �عتمد �� جميع مراحل تطور�ا ع�� ب�ئة تكنولوجيا المعلومات 



 حاتم أحمد عبد الرازق سليمان ؛  الفاتح الأم�ن عبد الرحيم الف�ي

 

129 

ا��معيات            أيد��ا  ما  و�ذا  المعلومات  تكنولوجيا  ب�ئة   �� خاص  مراجعة  إ��  ا��اجة  وظ�رت 

ا ع��  والم�نية  العلمية  للمحاسب�ن  وا��امع  الدو��  الاتحاد  أخر�ا  و�ان  العالمي   Internationalلمستوى 

Federation of Accountants (IFAC)    أشار حيث  الدو��  والضمان  التدقيق  معاي��  مجلس  خلال  من 

الدو��   التدقيق  رقم  ISA) International Standards of Auditingمعيار  الفقرة    401)  إ��    ��12 

 :) IFAC، 1997الأ�ي(

"إن أ�داف المراجعة لا تتغ�� �� حالة معا��ة المعلومات ا��اس�ية يدو�ا أو بواسطة ا��اسوب،   

ومع ذلك فان طرق تطبيق إجراءات المراجعة ��مع الأدلة قد تتأثر بطرق معا��ات ا��اسوب، و�ستطيع  

(ا��ما بمساعدة  التدقيق  استعمال  أو  للتدقيق  اليدو�ة  الإجراءات  استعمال  وقبل   ).2014ل  المدقق 

إ�� مف�وم تكنولوجيا المعلومات   وال�� �عتمد     ،  (Technology)نو�� مف�وم �لمة التكنولوجيا    ،التطرق 

للتقنية   كمرادف  البعض  �ستخدم�ا  إذ  والتأو�ل  الالتباس  من  الكث��  تواجھ  ال��  المصط��ات  من 

(technique)     التكنولوجيا �� اللغة إ�� اليونانية ال��  �� ح�ن يري آخرون اختلافا وا��ا بي��ما. يرجع أصل

لذا ت�ون    ،أي العلم أو المن��  (Logos)والثا�ي    ،�ع�� ال�شغيل الصنا��    (Techno)تت�ون من قطعت�ن �ما  

لمف�وم   مصط��  بتحديد  الم�تم�ن  أراء  وتباي�ت  �عددت   . الصنا��  ال�شغيل  علم   �� واحدة  ب�لمة 

الن وج�ات  لاختلاف  تبعا  والأساليب  التكنولوجيا  الإنتاجية  العملية  تطو�ر  أ��ا  يري  من  ف�نالك  ظر 

الأساليب   بأ��ا  آخرون  �عرف�ا  ب�نما   . العمل  أساليب  وتطو�ر  الإنتاج  ت�اليف  لتخفيض  المستخدمة 

إ��    ( المال  ورأس  والمعرفة  الموارد  مثل   ) المدخلات  لتغي��  المؤسسة  �ستخدم�ا  ال��  الفنية  والعمليات 

ا  �� تتمثل  (ياس�ن،  مخرجات  وا��دمات  من  2005لسلع  المناسبة  ال��كيبة   " بأ��ا  التقنية  �عرف  ب�نما   .(

المادي   الواقع   �� المتجسدة  والمعرفة  محددة  إنتاجية  أ�داف  لتحقيق  التكنولوجيا  متوجات  أو  مخرجات 

  ) .2005لتحقيق غايات معينة " (ياس�ن ،

الأ    الإ�عاد مت�ونا من  ثلا�ي  بمف�وم  للتكنولوجيا  والمعدات  و�نظر  وال��مجيات    (Hardware)ج�زة 

(Software)     ونظم الذ�اء(Bain ware)  ،    إذ تحتوي الأج�زة والمعدات ع�� وسائل مادية ومنطقية مختلفة

المعدات   باختيار  �ع��  قواعد    ،وال��  مجموعة  ف��  ال��مجيات  .إما  الغايات  الأ�داف  لتحقيق   و�سا�م 

و  الأج�زة  باستخدام  ��تم  الأج�زة    ،المعدات  و�جراءات  و�شغيل  أداء   �� الذ�اء  أج�زة  و�سا�م 

�عر�ف   2007وال��مجيات(الللامي   يوجد  لا  فأنة  ا��ا��  عصرنا  مست  ال��  الم�سارعة  للتطورات  ونظرا   .(

فيعرف�ا   مختلفة  وج�ة  من  إل��ا  ينظر  من  حسب  �عارف�ا  �عددت  فقد  المعلومات  لتكنولوجيا  موحد 

م  "تمثل  أ��ا:  ع��  تتصل  الص����  مشا�ل  ��ل  المطورة  والمعرفة  والتقنيات  والأنظمة  الأدوات  جموعة 

 )".2009باستخدام المعلومات(الص����، 

و من المفا�يم السابقة يمكن القول بان تكنولوجيا المعلومات " �� عبارة عن أج�زة من الأدوات    

لية وما ي�بع�ا من م��قات تتمثل  التقنية والمادية المستخدمة �� معا��ة وتخز�ن المعلومات �ا��اسبات الإ

وم��قات    ،�� الطا�عات والوسائط المادية للتخز�ن وأيضا الأقراص المضغوطة و�ل ما �و مادي ملموس  

والشب�ات   �ال��امج  ملموسة  غ��  اجل   ،أخري  من  مختلفة  مصادر  من  البيانات  جميع  ع��  �عمل  ال�� 
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يمكن معلومات  إ��  تحو�ل�ا  أو  معا����ا  أو  أن    تخز���ا  الباحثان  و�ري  م��ا".    �ستفيد  إن  لمستخدم��ا 

�عر�ف تكنولوجيا المعلومات بأ��ا " مجموعة التقنيات المتمثلة بالكيان المادي والم�ونات ال��مجية والموارد  

إدارة   الأجزاء مع �عض�ا من أجل  تنظيم عمل �ذه  إطار   �� إ�� الإجراءات المستخدمة  بالإضافة  ال�شر�ة، 

  علومات بكفاءة.  البيانات والم

II-   :مراجعة نظم المعلومات ا��اس�ية الالك��ونية  

         �� والعمليات  الأ�شطة  مختلف   �� �اما  دورا  التكنولوجية  والتطبيقات  المعلومات  نظم  تلعب 

الإعمال   العمل   ،م�شات  أ�شطة  المعلومات عن  تكنولوجيا  أ�شطة  فصل  بم�ان  الصعو�ة  بل أصبح من 

  ) . 2004ل (لطفي، الرئ�سة بم�شات الإعما 

و�غي��ات   جديدة  اتجا�ات  الإعمال  م�شات   �� وتطبيقا��ا  التكنولوجية  التطورات  أحدثت  وقد 

ا��ديثة التطبيقات  تلك  عن  الناتجة  المعلومات  مع  �عامل�ا  أسلوب   �� ان�شار    ،محور�ة  �عد  خاصة 

ال وشب�ات الإعمال قد سا�م  استخدام الان��نت �� عمليا��ا وأ�شط��ا. إن التطور ال�ائل �� مجال الاتص

المستفيدين   ��تلف  و�سرعة  �س�ولة  و�نتاج�ا  المعلومات  معا��ة  مجال   �� والت�امل  التوسع  �ذا   ��

والمتعامل�ن مع�ا سواء الداخلي�ن أم ا��ارجي�ن. إن أ�مية تلك المعلومات تتطلب ا��ذر واليقظة المستمرة  

�� المراجعة وتدقيق امن المعلومات بما يضمن أ��افظھ  لتأمي��ا من خلال سياسات محددة وموثقة تتمثل  

ع�� و�تاح��ا عند ا��اجة . وقد ارتبط بذلك مواج�ة أنواع جديدة من ا��اطر تتعلق بمدي دقة وسلامة  

امتداد   �عت��  المعلومات  وتكنولوجيا  نظم  مراجعة  عملية  إن   . المعلومات  من  ع��ا  ي�تج  وما  النظم  تلك 

عادية مع الأخذ �� ا��سبان إن العديد من الأ�شطة أصبحت تتم بالاعتماد ع�� نظم  لعمليات المراجعة ال

تم    ،المعلومات الالك��ونية مع أ�مية تحليل وتقييم ا��اطر ذات الصلة   المالية المرتبطة  القوائم  كما إن 

ظام قاعدة  إعداد�ا من خلال نظم إلية �عتمد ع�� ت�امل ومعا��ة البيانات �� أك�� من نظام �شغيل ون

المستمرة   الالك��ونية  والرقابة  الفحص  نظم  وجود  يتطلب  الذي  الأمر  العملية    ،بيانات  أصبحت  حيث 

  الواحدة �� عصر المعلومات والاتصالات تتم من خلال أك�� من وحدة و�� مواقع جغرافية متعددة .  

  مف�وم مراجعة نظم المعلومات ا��اس�ية الالك��ونية :  -1

 ):2014وسوف �ستعرض �عض مفا�يم مراجعة نظم المعلومات ع�� النحو التا��(ج��ان، 

بأ��ا "  ISACAعرفت جمعية مراجعة ورقابة نظم المعلومات الأمر�كية (     ) عملية مراجعة نظم المعلومات 

  ، صول يتضمن التحقق من حماية الأ  ،عملية يتم تصميم�ا لتقييم �ي�ل الرقابة الداخلية �� مجال محدد 

 وكفاءة وفعالية النظام "   ،وسلامة البيانات 

بأ��ا         ال�ند مراجعة نظم المعلومات   �� المالية  وقد عرف قسم تكنولوجيا المعلومات لأحدي المؤسسات 

نظم   لب�ئة  المنظم  ا��يادي  الفحص  بان  "عملية  المعنية  ا���ات  إ��  معقول  تأكيد  لتقديم  المعلومات 

  تم تحقيق�ا "   ،الأ�داف الموضوعة 

  أ�داف مراجعة نظم المعلومات:    -2 
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تحقيق�ا ع�� يجب ال�� المراجعة  أ�داف تحديد إن     المراجعة   تنفيذ من  جزء �عد المراجع  م�ام 

�و و�دف  ، عملة المراجع  المراجعة  مجموعة أدلة  ع��  ا��صول  �� �دف   متعلقة  تأكيدات  مراجعة 

. و�عبارة1980المالية(أحمد،   بالقوائم   المرجعة أ�داف تتطابق أخرى  ) 
ً
 �� كما الإدارة، مزاعم مع عموما

 يث�ت  دليل مراجعة  ع�� ا��صول  �و المراجعة أ�داف أحد �عت��  و�نا  موجود، ا��زون الإدارة أن تأكيد

  موجود  ا��زون أن
ً
 الصادر    ISA No401 (401)رقم   الدو�� المعيار  من12) رقم ( الفقرة وتنص        .فعلا

الاتحاد  للمحاسب�ن عن  ع��  IFAC الدو��  لا  .   للمراجع المراجعة أ�داف  تتغ�� أ��ا   تم سواء  ا��ددة 

  ا��اس�ية  البيانات  ومعا��ة �شغيل
ً
ا��اسب  طر�ق عن  أو  يدو�ا الالك��و�ي(جمعة، وخليل).      استخدام 

لم ال�دف فإن وعليھ للمراجعة  الالك��ونية، المعلومات نظم ب�ئة ظل �� يتغ�� العام   أن إلا ا��اس�ية 

 وقد المالية، المعلومات واتصال  وتخز�ن واس��جاع معا��ة طر�قة  من  �غ�� الالك��و�ي ا��اسب استخدام

الداخ نظم وع�� ا��اسبة ع�� يؤثر   الشركة، �� المستخدمة ليةالرقابة 
ً
 نظم  ب�ئة فإن  لذلك ووفقا

  الآ�ي  :   �� تؤثر قد ا��اس�ية الالك��ونية المعلومات

  بھ  .  المرتبط الرقابة الداخلية ونظام ا��اس��  النظام  عن �ا�� ف�م ع�� إجراءات  ل��صول -1

 وت�ناسب . .خطا المراجعة  بتقييم المراجع عندما  بھ الرقابة وخطر ا��ت�� ل��طر المراجع  تقييم-2

 :   للمراجعة العامة الأ�داف

  ): Manager، 2003تتمثل الأ�داف العامة للمراجعة �� (  

 العمليات المالية، معا��ة طبيعة عن المستمرة الثقة �عطي للنظام الداخلية الرقابة أن أي : الثقة 

  .وآمنة و�املة ودقيقة ��يحة والمعلومات البيانات ت�ون  و�التا��

  النظام �شغيل أثناء  وفعالة ��يحة أن إجراءات معا��ة الإجراءات أي.  

 بالدقة تتم�� أخرى  معلومات أي  أو مالية  معلومات ي�يح النظام أن أي   :الدقة.  

  أو  النظام أج�زة �انت  وان  للنظام، والفعالية الكفاءة  ت�لفة تقييم يتم سوف    :والفعالية الكفاءة 

 .المستفيد حاجات وتل�� مرضية خدمة تقدمان ال��امج

�� ا��اس�ية المعلومات نظم مراجعة أ�داف تناول  يمكن تقدم ما ضوء و��  النقاط الالك��ونية 

 ) :  Moscov،2003التالية (

 توصيل الالك��و�ي ا��اسب وأج�زة للبيانات الداخلية الرقابة فعالية من التأكد  وشب�ات 

  .وال��م�� التعديل أو ال��� ��دف .ل�م المصرح غ��  وصول  من الأج�زة

 الإدارة من تفو�ض  بموجب  يتم وتطو�ر�ا ال��امج امتلاك من التأكد. 

 الإدارة وموافقة تفو�ض بموجب  يتم لل��نامج  �عديل أي  أن من التأكد. 

 بدقة  تتم الك��ونية أخرى  ��لات وأي والتقار�ر  والملفات  المالية  العمليات معا��ة أن من التأكد 

 �امل  و�ش�ل

 لسياسات معا����ا ثم تمي���ا يتم أخطاء  ��ا ال�� المصدر�ة البيانات  أن من التأكد 
ً
 .الإدارة طبقا

 والسر�ة  بالدقة والاكتمال تتم�� الالك��و�ي ا��اس�� المعلومات نظام ملفات أن من التأكد 
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III-   الدراسة الميدانية 

  ،الدراسة �� �ذا ا��ور وصفا للطر�قة والإجراءات ال�� اتبع�ا الباحثان �� تنفيذ �ذا البحث  ت�ناول  

وعي�تھ   الدراسة  ��تمع  وصفا  ذلك  أدا��ا    ،�شمل  إعداد  من    ،وطر�قة  للتأكد  اتخذت  ال��  والإجراءات 

بم  تم  ال��  الإحصائية  والمعا��ات  لتطبيق�ا،  اتبعت  ال��  والطر�قة  وثبا��ا،  البيانات  صدق�ا  تحليل  وج��ا 

  . ً واستخراج النتائج، كما �شمل المبحث تحديدا ووصفا لمن�� الدراسة

: مجتمع وعينة الدراسة
ً
 أولا

يقصد بمجتمع الدراسة ا��موعة ال�لية من العناصر ال�� �س�� الباحث أن �عمم عل��ا النتائج  

أما عينة الدراسة فقد تم اختيار�ا    60ن  ذات العالقة بالمش�لة المدروسة.يت�ون مجتمع الدراسة الأص�� م

استمارة است�يان ع�� المس��دف�ن   60بطر�قة عشوائية من مجتمع الدراسة،حيث قام الباحث بتوز�ع عدد 

 من المراجع�ن الداخلي�ن 

  .من المس��دف�ن، حيث أعادوا الاس�بانة �عد مل��ا ب�ل المعلومات المطلو�ةتقر�با  %75واستجاب  

  :ول��روج ب�تائج دقيقة قدر الم�ان حرص الباحثان ع�� تنوع عينة الدراسة من حيث شمول�ا ع�� الآ�ي

 . الأفراد من مختلف الفئات العمر�ة    

 . الأفراد من مختلف المؤ�لات العلمية 

  صات العلمية . الأفراد من مختلف التخص 

  المؤ�ل الم��الأفراد من مختلف . 

 سنوات ا����ة . المس�� الوظيفي 

  عدد الدوراتالأفراد من مختلف  . 

  ثانيا : تحكيم الاس�بانة 

والوضوح  الصياغة  حيث  من  عباراتھ  وصلاحية  الدراسة  الاس�بانة  الظا�ري  الصدق  من  للتأكد 

الباحث �عرض الاست�يان ع�� عدد من ا��كم والبالغ  قام  الدراسة  بمجال  الأ�اديمي�ن والمتخصص�ن  �ن 

) محكم�ن ومن مختلف المواقع الوظيفية والتخصصات العلمية. و�عد استعادت الاست�يان من  5عدد�م (

  .ا��كم�ن تم إجراء التعديلات ال�� اق��حت عل��ا

  ثالثا: الأســاليب الإحصــائية : 

  :ــن فرضــيا��ا، تــم استخدام الأســاليب الإحصــائية الآتيةلتحقيــق أ�ــداف الدراســة وللتحقــق مـ

  ال�سب المئو�ة والتكرارات: لوصف خصائص أفراد عينة الدراسـة للمتغ��ات ال��صية. )1

  معامل الصدق ومعامل الفاكر نباخ للصدق والثبات.  )2

لي�ارت    )3 مقياس  و  المر��   المتوسط  حساب  �غرض  تطبيق  الأساسية  الأسئلة   لإجابات  ا��ما��� 

 فرضيات الدراسة . معرفة أراء واتجا�ات المستجيب�ن نحو

  ) لاختبار معنو�ة عبارات الفرضيات. Chi-Square testاختبار مر�ع �اي ( )4
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 فرضيات الدراسة.  الارتباط لمعرفة العلاقة ب�ن تحليل

  را�عا : تطبيق أداة الدراسة 

ال    �عد  الباحثان  المقـررة  ��أ  الدراسـة  عينـة  ع��  توز�عھ  إ��  الاست�يان  وصدق  ثبات  من  تـم    ،تأكد  وقـد 

المتغيــرات   تحو�ــل  تــم  حيــث  الغــرض،  ل�ـذا  الباحـث  أعـد�ا  التـي  ا��ـداول  فـي  والمعلومـات  البيانـات  تفر�ـغ 

)   1،  2،  3،  1،  7إلـى متغيـرات كميـة (  )�شـدةالاســمية   (أوافــق �شـــدة، أوافــق ، محايـــد، لأوافــق ، لأوافـق  

  علـى ال��تيـب وتـم تفر�ـغ البيانـات �� ا��داول. 

  عرض وتحليل البيانات الأساسية

 الإجراءات والاختبارات الإحصائية المستخدمة: -1

التح برنامج  خلال  من  الاس�بانة  وتحليل  تفر�غ  تم  �ساؤلا��ا  ع��  والإجابة  الدراسة  أ�داف  ليل  لتحقيق 

  ) ا��زمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية حيث تم استخدام الاختبارات الإحصائية التالية:SPSSالإحصا�ي( 

  ال�سب المئو�ة والتكرارات: لوصف خصائص أفراد عينة الدراسـة للمتغ��ات ال��صية. -1

  معامل الصدق ومعامل الفاكرنباخ للصدق والثبات.  -2

�غرض   -3 الأساسية  الأسئلة   لإجابات  ا��ما���  لي�ارت   مقياس  و  المر��   المتوسط  حساب  تطبيق 

 فرضيات الدراسة . معرفة أراء واتجا�ات المستجيب�ن نحو

  ) لاختبار معنو�ة عبارات الفرضيات. Chi-Square testاختبار مر�ع �اي ( -4

 فرضيات الدراسة.  باط لمعرفة العلاقة ب�نالارت تحليل -5

 :/ عرض وتحليل البيانات ال��صية2

 العمر  وفقا لمتغ�� العينة)  توز�ع إفراد1 جدول رقم :( 

  %ال�سبة   التكــــرار    البيان 

 6.7 3 سنة  25 أقل من 

 11.1 5 سنة25-35

 48.9 22 سنة35-45

 33.3 15 سنة 45 من أك��

  100.0  45 ا��ــــموع 

 .م)2024المصدر: إعداد الباحثان من بيانات الدراسة الميدانية(

%  48.9سنة ب�سبة  45وأقل من  35) نلاحظ أن معظم إفراد العينة ت��اوح أعمار�م ب�ن 1من ا��دول رقم ( 

% 6.7%  واقل �سبة �� العينة �انت  11.1سنة ب�سبة    35وأقل من    25%ثم  22ب�سبة   سنة فأك��45و�ليھ  

  % مما �ع�� بان معظم مجتمع العينة من الشباب.  25فئة أقل منفقط لل

  )  توز�ع إفراد العينة وفقا لمتغ�� التخصص 2جدول رقم: ( 



أثر استخدام تكنولوجيا المعلومات �� تطو�ر م�نة المراجعة الداخلية �� الوحدات ا��كومية �� السودان 

 ية لعينة من المراجع�ن الداخلي�ن بولاية كسلادراسة ميـدان

 

134 

 %ال�سبة التكــــرار  البيان 

 88.9 40 ا��اسبة 

 2.2 1  ا��اس�ية  المعلومات نظم

 4.4 2 الإدارة

 4.4 2 الاقتصاد 

 100.0 45 ا��ــــموع 

 .م)2024المصدر: إعداد الباحثان من بيانات الدراسة الميدانية(

%  88.9) نلاحظ إن معظم إفراد العينة تخصص�م العل�� محاسبة حيث بلغ �سب��م  2من ا��دول رقم (

  %.2.2%  ثم نظم المعلومات الإدار�ة ب�سبة4.4و�ليھ تخصص الاقتصاد والإدارة ب�سبة 

  ة وفقا لمتغ�� المؤ�ل الم�� )  توز�ع إفراد العين3جدول رقم: ( 

 %ال�سبة التكــــرار  البيان 

 11.1 5 الداخلي�ن  المراجع�ن  زمالة

 6.7 3 السودانية  الزمالة

 33.3 15 أخرى 

 48.9 22 توجد  لا

  100.0 45 ا��ــــموع 

 .م)2024المصدر: إعداد الباحث من بيانات الدراسة الميدانية(

% من إفراد العينة ل�س لد��م إي مؤ�ل م��  مما يدل ع�� عدم ا�تمام  48) نلاحظ إن 3من ا��دول رقم (

  الوحدات ا���ومية السودانية بالتأ�يل الم�� للمراجع�ن الداخلي�ن. 

  الوظيفي توز�ع إفراد العينة وفقا لمتغ�� المس�� )  4جدول رقم ( 

 %ال�سبة التكــــرار   البيان

 13.3 6 داخلية مراجعة مساعد

  4.4 2 داخلية مراجعة مف�ش مساعد

 26.7 12 داخلية مراجعة مف�ش

 22.2 10 داخلية مراجعة أول  مف�ش

 33.3 15 داخلية مراجعة مدير مساعد

ـــموع   100.0 45 ا��ـ

 .م)2024المصدر: إعداد الباحثان من بيانات الدراسة الميدانية(

مساعد مدير مراجعة داخلية حيث   ) نلاحظ إن معظم إفراد العينة مسما�م  4من ا��دول رقم (

% ثم مف�ش أول مراجعة داخلية ب�سبة  26.7% و�ليھ مف�ش مراجعة داخلية ب�سبة  �33.3سب��م   بلغت

داخليةب22.2 مراجعة  مساعد  و  �انت  �13.3سبة%  �سبة  واقل  مراجعة  %4.4  مف�ش  لمساعد  فقط   %

  داخلية.�ذا �ع�� بان �ناك نقص �� الوظائف الوسطي والدنيا  .  

  مناقشة واختبار فرضيات العينة:

  : Reliabilityاختبار صدق وثبات الاست�يان  -1
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مدى ثبات الاست�يان تم حساب معامل الثبات الفا كرنباخ لعبارات الاست�يان الأساسية ولإجما��  لتوضيح  

    العبارات مجتمعة وا��دول التا�� يو�� القيم.

  ) حساب معامل الثبات الفا كرنباخ 5جدول رقم ( 

 معامل الصدق  قيمة معامل الثبات (إلفا كرنباخ)  عدد العبارات  الفرضية

 0.949 0.900 10  الأو�� 

 0.942 0.887 10 الثانية 

  0.898 0.807 10 الثالثة 

 0.902 0.813 30 الإجما�� 

 .م)2024المصدر: إعداد الباحثان من بيانات الدراسة الميدانية(

معامل الثبات (الفا كرنباخ) ومعامل الصدق (ا��ذر ال��بي�� لمعامل  ) يو�� قيمة  5ا��دول رقم (

) �� 0.902)  وقيمة معامل الصدق(0.813الدراسة حيث بلغ قيمة الفا كرنباخ (  لعبارات فرضياتالثبات)  

المتوسط  لإجما�� العبارات مما يدل ع�� أن �نالك  صدق وثبات عا�� �� أسئلة الاست�يان  الأساسية  ك�ل  

  كن تطبيق نتائج العينة ع�� مجتمع الدراسة. و�م

    اختبار فروض البحث -2
توجد علاقة ذات دلالھ إحصائية ب�ن استخدام تكنولوجيا المعلومات �� عملية المراجعة الداخلية   ) الفرضية الأو��: 6جدول رقم (

  و��ن تطو�ر أداء م�نة المراجعة الداخلية �� الوحدات ا��كومية . 

  العبارة 

��م 

 المتوسط المر��  ينة الع

الانحراف  

 المعياري 

 إتجاه الموافقة  الرتبة  �سبة الموافقة 

 أوافق  3 %79.20 1.043 3.96 45 . أجيد استخدام ا��اسب الآ�� بم�ارة عالية

 أوافق  6 %76.40 984. 3.82 45 . يمكن�� القيام بإجراءات عملية المراجعة الداخلية بواسطة ا��اسب الآ��

 أوافق  10 %70.20 1.100 3.51 45 .لدي ا����ة ال�افية لاختيار العينان موضع المراجعة بواسطة ا��اسب الآ��

 أوافق  2 %80.80 928. 4.04 45 استطيع ا��صول ع�� أدلة الإثبات ب�ل س�ولة و�سر �� ب�ئة تكنولوجيا المعلومات

 أوافق  4 %77.80 1.112 3.89 45 لدي المعرفة والم�ارة اللازمة لاختبار الرقابة الداخلية باستخدام ا��اسب الآ��

لدي معرفة �افية لت�بع مسار المراجعة الداخلية �� ظل استخدام 

 . ا��اسب الآ��

45 3.67 1.022 

 أوافق  9 73.40%

لدي القدرة ع�� إرسال واستقبال المراسلات مع الإدارة والإدارات الاخري  

 ذات الصلة بواسطة تكنولوجيا المعلومات 

45 3.84 .952 

 أوافق  5 76.80%

لدي الم�ارة ال�افية للاك�شاف التحر�فات �� ظل ب�ئة �ستخدم تكنولوجيا  

 المعلومات 

45 3.67 1.000 

 أوافق  8 73.40%

 أوافق  7 %75.20 1.004 3.76 45 . لدي معرفة تامة بكيفية تقييم ا��اطر باستخدام ا��اسب الآ��

 أوافق  1 %82.20  1.005 4.11 45 . لدي معرفة �افية لإعداد التقار�ر بواسطة ا��اسب الآ��

 أوافق   %76.53 73744. 3.8267  45 إجما�� الفرضية 

 م)2024المصدر: إعداد الباحثان من بيانات الدراسة الميدانية(

     ) رقم  المعياري   6ا��دول  والانحراف  المر��ة  ا��سابية  المتوسطات  يو��  (الوزن  )  الموافقة  و�سبة 

أ�مية  الداخلي�ن  المراجع�ن  الأو��(يدرك  الفرضية  الدراسة ع�� عبارات  عينة  أفراد  ال�س��)  لاستجابات 

السودانية)   ا���ومية  الوحدات   �� الداخلية  المراجعة  عملية   �� المعلومات  تكنولوجيا  ومن  ،استخدام 

استجابا��م  بالموافقة ع�� جميع عبارات الفرضية   خلال نتائج ا��دول يت�� أن معظم أفراد العينة �انت

ا��ما���   لي�ارت  لمقياس  وفقا  أوافق  الن�يجة  ع��  تدل  الفرضية  متوسطات  إجما��  وأن  ا��تلفة 

)  %76.53) و�سبة استجابة عالية ع�� الموافقة  بلغت (737.) وانحراف معياري (3.826بمتوسط مر�� (
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ن بأ�مية استخدام تكنولوجيا المعلومات �� عملية المراجعة الداخلية  مما يؤكد إدراك المراجع�ن الداخلي�

  .�� الوحدات ا���ومية السودانية وان الفرضية قد تحققت 

الفرضية الثانية : توجد علاقة ذات دلالة إحصائية ب�ن تطبيق تكنولوجيا المعلومات �� وحدات المراجعة الداخلية  )7(جدول رقم 

  داخلية �� الوحدات ا��كومية السودانية. وتحس�ن م�نة المراجعة ال

 العبارة 

��م 

 المتوسط المر��  العينة 

الانحراف  

 المعياري 

 اتجاه الموافقة  الرتبة  �سبة الموافقة 

 أوافق  4 %83.60 747. 4.18 45 استخدام تكنولوجيا المعلومات سا�م �� تحس�ن تخطيط م�مة المراجعة الداخلية 

�ساعد استخدام تكنولوجيا المعلومات ع�� تحس�ن فعالية تنفيذ م�مة المراجعة 

 الداخلية 

45 4.29 .549 

 أوافق �شدة  2 85.80%

المراجعة   نتائج  وتوثيق  توصيل  ع�� سرعة  المعلومات  تكنولوجيا  يمكن استخدام 

 .الداخلية بدقھ اك��

45 4.31 .633 

 أوافق �شدة  1 86.20%

 �� الوحدة  تواجھ  ال��  ا��اطر  تقييم  إ��  المعلومات  تكنولوجيا  استخدام  يؤدي 

 الوقت المناسب 

45 4.09 .821 

 أوافق  6 81.80%

 أوافق  8 %80.80 928. 4.04 45 . أس�م استخدام تكنولوجيا المعلومات �� تحس�ن تقييم اتظمة الرقابة الداخلية

 أوافق  7 %81.40 837. 4.07 45 استخدام تكنولوجيا المعلومات ساعد ع�� تحس�ن أتجاز م�ام المراجعة �� الوقت المناسب

 أوافق  4 %83.60 747. 4.18 45 لية اختيار العينات بدقة.استخدام تكنولوجيا المعلومات يز�د من فعالية عم

المراجعة  م�ام  توز�ع   �� وا��  تحسن  المعلومات  تكنولوجيا  استخدام  اظ�ر 

 . الداخلية

45 4.04 .952 

 أوافق  8 80.80%

 أوافق  5 %83.60 777. 4.18 45 . ساعد استخدام تكنولوجيا المعلومات �� تحس�ن إعداد أوراق عمل المراجعة الداخلية

 أوافق �شدة  3 %85.40 963. 4.27 45 .سا�م استخدام تكنولوجيا المعلومات �� تطور وتحسن إعداد تقار�ر المراجعة الداخلية

 أوافق   %83.29 56695. 4.1644  45 إجما�� الفرضية 

 م)2024المصدر: إعداد الباحثان من بيانات الدراسة الميدانية(

) رقم  الموافقة   7ا��دول  و�سبة  المعياري   والانحراف  المر��ة  ا��سابية  المتوسطات  يو��   (

أفراد   ال�س��)  لاستجابات  علاقة ذات دلالة  (الوزن  (توجد  الثانية  الفرضية  عبارات  ع��  الدراسة  عينة 

إحصائية ب�ن تطبيق تكنولوجيا المعلومات �� وحدات المراجعة الداخلية وتحس�ن م�نة المراجعة الداخلية  

السودانية) ا���ومية  الوحدات  �انت  ،��  العينة  أفراد  معظم  أن  يت��  ا��دول  نتائج  خلال  ومن 

بالم متوسطات  استجابا��م   إجما��  وأن  ا��تلفة  الفرضية  عبارات  جميع  ع��  �شدة  والموافقة  وافقة 

) مر��   بمتوسط  ا��ما���   لي�ارت  لمقياس  وفقا  أوافق  الن�يجة  ع��  تدل  وانحراف  4.164الفرضية   (

) مما يدل ع�� إن تطبيق تكنولوجيا  %83.29) و�سبة استجابة عالية ع�� الموافقة بلغت (0.566معياري ( 

علومات �� وحدات المراجعة الداخلية يؤدي إ�� تحس�ن م�نة المراجعة الداخلية �� الوحدات ا���ومية  الم

  .السودانية وان الفرضية قد تحققت 

الفرضية الثالثة: توجد معوقات تؤثر ع�� تطبيق إجراءات المراجعة الداخلية �� ظل استخدام تكنولوجيا   ) 8جدول رقم (

  ���ومية �� السودان . المعلومات �� الوحدات ا

 العبارة  

��م 

 المتوسط المر��  العينة 

الانحراف  

 المعياري 

 إتجاه الموافقة  الرتبة  �سبة الموافقة 

 أوافق  1 %81.80 1.019 4.09 45 لا توجد دورات �افية تدعم م�ارة المراجع الداخ�� لاستخدام  ا��اسب الآ�� 

 أوافق  7 %70.20 1.180 3.51 45 . لا يتم إخضاع المراجع الداخ�� لدورات متخصصة �� مجال المراجعة الداخ��

 أوافق  5 %74.60 1.095 3.73 45 . لا توجد  دورات متخصصة �� مجال تقييم الرقابة الداخلية با���ة ال�� �عمل ��ا
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 أوافق  8 %69.80 1.199 3.49 45 لمستمر التدرج الوظيفي لا �عتمد ع�� ساعات التعليم الم�� ا

توفر الوحدات ا���ومية أج�زة حاسوب غ�� �افية لمساعدة المراجع الداخ�� �� 

 أداء م�امھ 

45 3.96 1.086 

 أوافق  2 79.20%

 أوافق  3 %77.40 1.014 3.87 45 شبكة الاتصالات بالوحدات ا���ومية لا تلائم وظيفة المراجعة الداخلية 

علية  ي��تب  المعلومات  تكنولوجيا  بواسطة  الداخلية   المراجعة  عملية  تنفيذ 

 . ت�اليف عالية

45 3.80 1.160 

 أوافق  4 76.00%

المراجع   لتأ�يل  متخصصة  دورات  بتوف��  الداخلية  المراجعة  إدارة  ��تم  لا 

 . الداخ��

45 3.29 1.290 

 محايد  10 65.80%

 أوافق  6 %71.60 1.252 3.58 45 .إدارة المراجعة الداخلية لا توفر سائل �افية لآمن المعلومات

توف��   تكنولوجيا من خلال  �� مجال  التطور  الداخلية  المراجعة  إدارة  تواكب  لا 

 احدث ال��امج المتخصصة �� أداء المراجعة الداخلية 

45 3.40 1.286 

 محايد  9 68.00%

 أوافق   %74.51 64443. 3.7253 45 إجما�� الفرضية 

 م)2024المصدر: إعداد الباحث من بيانات الدراسة الميدانية(

يو�� المتوسطات ا��سابية المر��ة والانحراف المعياري و�سبة الموافقة (الوزن ال�س��)     )  8ا��دول (    

الدراسة ع�� عبارات   أفراد عينة  تؤثر ع�� تطبيق إجراءات  لاستجابات  (توجد معوقات  الثالثة  الفرضية 

ومن خلال  ،المراجعة الداخلية �� ظل استخدام تكنولوجيا المعلومات �� الوحدات ا���ومية �� السودان )  

الفرضية   عبارات  جميع  ع��  بالموافقة  استجابا��م   �انت  العينة  أفراد  معظم  أن  يت��  ا��دول  نتائج 

الع عدا  ما  المراجع  ا��تلفة  لتأ�يل  متخصصة  دورات  بتوف��  الداخلية  المراجعة  إدارة  (لا��متم  بارت�ن 

ال��امج   احدث  توف��  خلال  من  تكنولوجيا  مجال   �� التطور  الداخلية  المراجعة  إدارة  تواكب  لا  الداخ�� 

ل  المتخصصة �� أداء المراجعة الداخلية) حصلت ع�� الن�يجة محايد وأن إجما�� متوسطات الفرضية تد 

)  6444.) وانحراف معياري (3.725ع�� الن�يجة موافق وفقا لمقياس لي�ارت ا��ما���  بمتوسط مر��  (

) مما يؤكد وجود معوقات تؤثر ع�� تطبيق إجراءات  %74.51و�سبة استجابة عالية ع�� الموافقة  بلغت (

ا���ومية   الوحدات   �� المعلومات  تكنولوجيا  استخدام  ظل   �� الداخلية  وان  المراجعة  السودان   ��

  . الفرضية قد تحققت

  ) Chi-Square testنتائج اختبار مر�ع �اي ( 

) رقم  الأو��9جدول  الفرضية  لعبارات  تر�يع  �اي  اختبار  نتائج  استخدام    ()  ب�ن  إحصائية  دلالھ  ذات  علاقة  توجد 

  ) تكنولوجيا المعلومات �� عملية المراجعة الداخلية و��ن تطو�ر أداء م�نة المراجعة الداخلية �� الوحدات ا���ومية 
 ن�يجة الاختبار  القيمة الاحتمالية  درجات ا��ر�ة  قيمة �أي تر�يع  العبارة 

 معنوي  29.111a 4 .000 . ةأجيد استخدام ا��اسب الآ�� بم�ارة عالي

 معنوي  15.356b 3 .002 . يمكن�� القيام بإجراءات عملية المراجعة الداخلية بواسطة ا��اسب الآ��

 معنوي   18.889a 4 .001 .لدي ا����ة ال�افية لاختيار العينان موضع المراجعة بواسطة ا��اسب الآ��

 معنوي  14.467b 3 .002 . استطيع ا��صول ع�� أدلة الإثبات ب�ل س�ولة و�سر �� ب�ئة تكنولوجيا المعلومات

 معنوي  30.000a 4 .000 لدي المعرفة والم�ارة اللازمة لاختبار الرقابة الداخلية باستخدام ا��اسب الآ�� 

 معنوي  11.800b 3 .008 . لدي معرفة �افية لت�بع مسار المراجعة الداخلية �� ظل استخدام ا��اسب الآ��

بواسطة  الصلة  ذات  الاخري  والإدارات  الإدارة  مع  المراسلات  واستقبال  إرسال  ع��  القدرة  لدي 

 تكنولوجيا المعلومات 

15.178b 3 .002  معنوي 

 معنوي  27.111a 4 .000 ر�فات �� ظل ب�ئة �ستخدم تكنولوجيا المعلومات لدي الم�ارة ال�افية للاك�شاف التح

 معنوي  25.111a 4 .000 . لدي معرفة تامة بكيفية تقييم ا��اطر باستخدام ا��اسب الآ��

 معنوي  19.444b 3 .000 . لدي معرفة �افية لإعداد التقار�ر بواسطة ا��اسب الآ��

 م)2024اد الباحثان من بيانات الدراسة الميدانية(المصدر: إعد
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)  يو�� نتائج اختبار �أي تر�يع ��ميع عبارات الفرضية الأو�� (يدرك المراجع�ن الداخلي�ن 9ا��دول رقم (

السودانية)   ا���ومية  الوحدات   �� الداخلية  المراجعة  عملية   �� المعلومات  تكنولوجيا  استخدام  أ�مية 

الم النتائج  خلال  من  ومن  أقل  الفرضية  عبارات  ��ميع  الاحتمالية  القيمة  ان   نلاحظ  ا��دول   �� و��ة 

القياسية   الدلالة  يدل ع�� عدم    0.05قيمة مستوى  الفرضية مما  يدل ع�� معنو�ة جميع عبارات  و�ذا 

أي   ا��تلفة  الفرضية  عبارات  جميع  ع��  الموافقة   �� العينة  إفراد  استجابات   �� معنوي  اختلاف  وجود 

��    يدرك الداخلية  المراجعة  عملية   �� المعلومات  تكنولوجيا  استخدام  أ�مية  الداخلي�ن  المراجع�ن 

  الوحدات ا���ومية السودانية.

 

) رقم  تطبيق  10جدول  ب�ن  إحصائية  دلالة  ذات  علاقة  (توجد  الثانية  الفرضية  لعبارات  تر�يع  �أي  اختبار  نتائج   (

الد المراجعة  وحدات   �� المعلومات  ا���ومية  تكنولوجيا  الوحدات   �� الداخلية  المراجعة  م�نة  وتحس�ن  اخلية 

 )السودانية
 ن�يجة الاختبار  القيمة الاحتمالية  درجات ا��ر�ة  قيمة �اي تر�يع  العبارة 

بدقھ  الداخلية  المراجعة  نتائج  وتوثيق  توصيل  سرعة  ع��  المعلومات  تكنولوجيا  استخدام  يمكن 

 .اك��

12.933b 2 .002  معنوي 

 معنوي  25.844a 3 .000 . أدي استخدام تكنولوجيا المعلومات إ�� تقييم ا��اطر ال�� تواجھ الوحدة �� الوقت المناسب

 معنوي  42.889c 4 .000 . أس�م استخدام تكنولوجيا المعلومات �� تحس�ن تقييم اتظمة الرقابة الداخلية

 معنوي  46.222c 4 .000 استخدام تكنولوجيا المعلومات ساعد ع�� تحس�ن أتجاز م�ام المراجعة �� الوقت المناسب 

 معنوي  24.067a 3 .000 .نات بدقةزاد استخدام تكنولوجيا المعلومات من فعالية عملية اختيار العي

 معنوي  18.911a 3 .000 . اظ�ر استخدام تكنولوجيا المعلومات تحسن وا�� �� توز�ع م�ام المراجعة الداخلية

 معنوي  20.689a 3 .000 . ساعد استخدام تكنولوجيا المعلومات �� تحس�ن إعداد أوراق عمل المراجعة الداخلية

 معنوي  25.489a 3 .000 .سا�م استخدام تكنولوجيا المعلومات �� تطور وتحسن إعداد تقار�ر المراجعة الداخلية

وتوثيق   توصيل  سرعة  ع��  المعلومات  تكنولوجيا  استخدام  بدقھ يمكن  الداخلية  المراجعة  نتائج 

 .اك��

12.933b 2 .002  معنوي 

 معنوي  25.844a 3 .000 . أدي استخدام تكنولوجيا المعلومات إ�� تقييم ا��اطر ال�� تواجھ الوحدة �� الوقت المناسب

 .م)2024المصدر: إعداد الباحثان من بيانات الدراسة الميدانية(

     ) رقم  ذات  10ا��دول  علاقة  (توجد  الثانية  الفرضية  عبارات  ��ميع  تر�يع  �أي  اختبار  نتائج  يو��   (

المراجعة   م�نة  وتحس�ن  الداخلية  المراجعة  وحدات   �� المعلومات  تكنولوجيا  تطبيق  ب�ن  إحصائية  دلالة 

�� القيمة   الداخلية  إن   نجد  ا��دول   �� المو��ة  النتائج  خلال  ومن  السودانية)  ا���ومية  الوحدات 

و�ذا يدل ع�� معنو�ة    0.05الاحتمالية ��ميع عبارات الفرضية أقل من قيمة مستوى الدلالة القياسية  

الم   �� العينة  إفراد  �� استجابات  الفرضية مما يدل ع�� عدم وجود اختلاف معنوي  وافقة  جميع عبارات 

ب�ن  تؤكد معنو�ة وجود علاقة ذات دلالة إحصائية  الن�يجة  الفرضية ا��تلفة و�ذه  ع�� جميع عبارات 

تطبيق تكنولوجيا المعلومات �� وحدات المراجعة الداخلية وتحس�ن م�نة المراجعة الداخلية �� الوحدات 

  ا���ومية السودانية. 
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) رقم  لعبارات  11جدول  تر�يع  �أي  اختبار  نتائج  المراجعة  )  إجراءات  تطبيق  ع��  تؤثر  معوقات  (توجد  الثالثة  الفرضية 

  ) الداخلية �� ظل استخدام تكنولوجيا المعلومات �� الوحدات ا���ومية �� السودان 

 ن�يجة الاختبار  القيمة الاحتمالية  درجات ا��ر�ة   قيمة �أي تر�يع  العبارة 

 معنوي  34.000a 4 .000 لا توجد دورات �افية تدعم م�ارة المراجع الداخ�� لاستخدام  ا��اسب الآ�� 

 معنوي  8.222a 4 .084 . لا يتم إخضاع المراجع الداخ�� لدورات متخصصة �� مجال المراجعة الداخ��

 معنوي  21.556a 4 .000 . تقييم الرقابة الداخلية با���ة ال�� �عمل ��الا توجد  دورات متخصصة �� مجال 

 معنوي  13.556a 4 .009 التدرج الوظيفي لا �عتمد ع�� ساعات التعليم الم�� المستمر 

 معنوي  32.222a 4 .000 توفر الوحدات ا���ومية أج�زة حاسوب غ�� �افية لمساعدة المراجع الداخ�� �� أداء م�امھ 

 معنوي  30.444a 4 .000 الاتصالات بالوحدات ا���ومية لا تلائم وظيفة المراجعة الداخلية شبكة 

 معنوي   15.333a 4 .004 . تنفيذ عملية المراجعة الداخلية  بواسطة تكنولوجيا المعلومات ي��تب علية ت�اليف عالية

 غ�� معنوي  3.556a 4 .469 . لا��تم إدارة المراجعة الداخلية بتوف�� دورات متخصصة لتأ�يل المراجع الداخ��

 معنوي  11.111a 4 .025 .إدارة المراجعة الداخلية لا توفر وسائل �افية لآمن المعلومات

ال��امج  احدث  توف��  خلال  من  تكنولوجيا  مجال   �� التطور  الداخلية  المراجعة  إدارة  تواكب  لا 

 المتخصصة �� أداء المراجعة الداخلية 

14.667a 4 .005  معنوي 

 م)2024المصدر: إعداد الباحثان من بيانات الدراسة الميدانية(

الفرضية الثالثة (توجد معوقات تؤثر ع��    ) يو�� نتائج اختبار �أي تر�يع ��ميع عبارات11ا��دول رقم (

  �� ا���ومية  الوحدات   �� المعلومات  تكنولوجيا  استخدام  ظل   �� الداخلية  المراجعة  إجراءات  تطبيق 

السودان) ومن خلال النتائج المو��ة �� ا��دول نجد ان  القيمة الاحتمالية ��ميع عبارات الفرضية أقل  

و�ذا يدل ع�� معنو�ة جميع عبارات الفرضية مما يدل ع�� عدم   0.05من قيمة مستوى الدلالة القياسية 

وجود اختلاف �� استجابات إفراد العينة �� الموافقة ع�� جميع عبارات الفرضية ا��تلفة ماعدا العبارة  

(لا ��تم إدارة المراجعة الداخلية بتوف�� دورات متخصصة لتأ�يل المراجع الداخ��) ظ�رت غ�� معنو�ة  إي  

متخصصة  عدم   دورات  بتوف��  ��تم  لا  الداخلية   المراجعة  إدارة  أن  ع��  الموافقة   �� العينة  إفراد  اتفاق 

و�ذه   ا���ومية   الوحدات  �عض   �� المتخصصة  بالدورات  ا�تمام  �نالك  إي  الداخ��  المراجع  لتأ�يل 

ظل استخد  �� الداخلية  المراجعة  تؤثر ع�� تطبيق إجراءات  تؤكد  وجود معوقات  تكنولوجيا  الن�يجة  ام 

  . المعلومات �� الوحدات ا���ومية �� السودان

  

  

  

  )  تحليل الارتباط ب�ن فرضيات الدراسة 12جدول رقم ( 
  الثالثة  الثانية  الأو��    الفرضية 

   1.000 معامل الارتباط   الأو�� 

   . مستوى المعنو�ة 

   45 ��م العينة 

  1.000 482. معامل الارتباط   الثانية 

  . 001. مستوى المعنو�ة 

  45 45 ��م العينة 

 1.000 140.- 032.  معامل الارتباط   الثالثة 

 . 358. 837. مستوى المعنو�ة 

 45 45 45 ��م العينة 
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 .م)2024المصدر: إعداد الباحثان من بيانات الدراسة الميدانية(

       ) ا��دول رقم   �� النتائج المو��ة  الأو��  12من خلال  الفرضية  ب�ن  أن قيمة معامل الارتباط  ) يت�� 

) القيا���   المستوى  من  أقل  معنو�ة  بمستوى  و  موجبة  علاقة  0.05والثانية  �نالك  أن  ع��  يدل  مما    (

معنو�ة   مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  �   0.05طردية  أن  نلاحظ  ب�نما  الفرض�ت�ن  علاقة  ب�ن  نالك 

ب�ن تطبيق تكنولوجيا المعلومات   الثانية والثالثة إي  ب�ن الفرضية  عكسية و ل�ست ذات دلالة إحصائية 

الوحدات    �� المعلومات  تكنولوجيا  استخدام  ظل   �� الداخلية  المراجعة  إجراءات  تطبيق  ومعوقات 

  ا���ومية �� السودان. 

  نتائج اختبار فرضيات البحث :

ج التحليل الوصفي للأسئلة الأساسية (مقياس لي�ارت) ونتائج اختبار �أي تر�يع لعبارات  من خلال نتائ        

  الفرضيات يمكن ت��يص نتائج اختبار فروض البحث كما ي�� :_ 
 رقم  الفرضية  ن�يجة الاختبار

و��ن   وتحقق قبول  الداخلية  المراجعة  عملية   �� المعلومات  تكنولوجيا  استخدام  ب�ن  إحصائية  دلالھ  ذات  علاقة  توجد 

 1 تطو�ر أداء م�نة المراجعة الداخلية �� الوحدات ا��كومية . 

توجد علاقة ذات دلالة إحصائية ب�ن تطبيق تكنولوجيا المعلومات �� وحدات المراجعة الداخلية وتحس�ن   وتحقق قبول 

 2 م�نة المراجعة الداخلية �� الوحدات ا��كومية السودانية

��   وتحقق قبول  المعلومات  تكنولوجيا  استخدام  ظل   �� الداخلية  المراجعة  إجراءات  تطبيق  ع��  تؤثر  معوقات  توجد 

 3 ت ا��كومية �� السودان  الوحدا

 المصدر: إعداد الباحثان، من الاست�يان 

  ا��اتمة

 النتائج: 

 البحث �� جان�ية النظري والميدا�ي توصل إ�� عدة نتائج يمكن ت��يص�ا �� : ـ

   تكنولوجيا استخدام  أ�مية  الداخلي�ن  المراجع�ن  �� أدرك  الداخلية  المراجعة  عملية   �� المعلومات 

  .   الوحدات ا���ومية  السودانية

  الداخلية المراجعة  وحدات   �� المعلومات  تكنولوجيا  تطبيق  ب�ن  إحصائية  دلالة  ذات  علاقة  وجود 

 وتحس�ن م�نة المراجعة الداخلية �� الوحدات ا���ومية السودانية  .

 لمراجعة الداخلية �� ظل استخدام تكنولوجيا المعلومات �� وجود معوقات تؤثر ع�� تطبيق إجراءات ا

 الوحدات ا���ومية �� السودان . 

   وجد أن معظم المراجع�ن الداخلي�ن يدر�ون أ�مية استخدام تكنولوجيا المعلومات �� عملية المراجعة

 الداخلية

  تواجھ الوحدة �� الوقت المناسب أدي استخدام تكنولوجيا المعلومات إ�� تقييم ا��اطر ال�� 

  أس�م استخدام تكنولوجيا المعلومات �� تحس�ن تقييم أنظمة الرقابة الداخلية . 

   استخدام تكنولوجيا المعلومات ساعد ع�� تحس�ن أنجاز م�ام المراجعة �� الوقت المناسب 

  زاد استخدام تكنولوجيا المعلومات من فعالية عملية اختيار العينات بدقة. 
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 ظ�ر استخدام تكنولوجيا المعلومات تحسن وا�� �� توز�ع م�ام المراجعة الداخليةا . 

 ساعد استخدام تكنولوجيا المعلومات �� تحس�ن إعداد أوراق عمل المراجعة الداخلية 

   بدقھ الداخلية  المراجعة  نتائج  وتوثيق  توصيل  سرعة  ع��  المعلومات  تكنولوجيا  استخدام  يمكن 

 اك��

  فيذ إجراءات المراجعة الداخلية عند استخدام المراجع�ن لتكنولوجيا المعلومات . تتحسن فعالية تن 

   يؤثر استخدام تكنولوجيا المعلومات �� تنفيذ المراجعة الداخلية ع�� تطو�ر وتحسن إعداد تقار�ر

 المراجعة الداخلية . 

 راجعة الداخلية .لا تتوفر مقومات تكنولوجيا المعلومات �� الوحدات ا���ومية لاستخدام�ا �� الم 

  ضعف شبكة الان��نت بالوحدات ا���ومية 

  إدارة المراجعة الداخلية لا ��تم ب�نوع التخصص العل�� 

  إدارة المراجعة الداخلية لا ��تم بالمؤ�ل العل�� من خلال تفعيل بند المنح الدراسية 

  إدارة المراجعة الداخلية لا تكثف الا�تمام بالتأ�يل الم�� للمراجع�ن الداخلي�ن 

   لا يوجد ا�تمام من إدارة المراجعة الداخلية بتدعيم م�ارة المراجع الداخ�� من خلال عمل الدورات

 ال�افية . 

 التوصيات  

 . يجب ع�� إدارة المراجعة الداخلية الا�تمام ب�نوع التخصص العل��  

 دارة المراجعة الداخلية الا�تمام بالمؤ�ل العل�� من خلال تفعيل بند المنح الدراسية. ع�� إ 

  .ع�� إدارة المراجعة الداخلية تكثيف الا�تمام بالتأ�يل الم�� للمراجع�ن الداخلي�ن 

   ا��ديثة التطورات  مع  يتواءم  بما  المراجعة  تقار�ر  وعرض  و�عداد  طرق   �� النظر  إعادة  ضرورة 

  المعلومات �� فكر ومن��ية الإدارة العليا . لتكنولوجيا 

 بإجراءات لنظام   الداخلية المراجعة الا�تمام  المبدئية  المراجعة  خلال  من  الآ��  ا��اسب  ب�ئة   ��

 ا��اسب الآ�� واختبار الال��ام  والاختبارات التفصيلية . 

 أس  �� التطورات  مواكبة  يجب   الداخلية  المراجعة  عملية   وفعالية  كفاءة  المراجعة  لرفع  اليب 

الداخلية المتمثلة  �� المراجعة حول ا��اسب الآ��  والمراجعة من خلال ا��اسب الآ�� والمراجعة  

 باستخدام ا��اسب الآ�� . 

 بقواعد الداخ��  للمراجع  العلمیة  المعرفة   الكفاءة وعناصر ،الداخلية     المراجعة وأح�ام رفع 

  إليھ . المو�لة بالم�ام للقیام اللازمة ال��صیة

   و�حاطتھ  شمولیتھ بمدى الداخلية   المراجعة   میدان �� العامل ال�شري  العنصر كفاءة ر�ط  

 .ا��اس�� العمل �� التقنیة باستخدام

  المراجع والمصادر 



أثر استخدام تكنولوجيا المعلومات �� تطو�ر م�نة المراجعة الداخلية �� الوحدات ا��كومية �� السودان 

 ية لعينة من المراجع�ن الداخلي�ن بولاية كسلادراسة ميـدان
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