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The Reality of the Tax Advisor Profession in Algeria  
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    الم��ص:

��دف �ذه الدراسة إ�� التعرف ع�� واقع م�نة المس�شار ا��با�ي �� ا��زائر من خلال ال��ك�� ع��   

��  �عيق  يمكن أن  ال��  والتحديات    ،القانو�ي    �اتنظيم ا��با�ي  تم ،  م�امھ  أداءالمس�شار    ولتحقيق ذلك، 

مقابلة جبائي�ن  إجراء  مس�شار�ن  الدراسة  حيث    .معتمدين  مع  �عا�ي  إ��توصلت  الم�نة  فجوة  من    أن 

تحديات سواء مع العملاء، الإدارة  ن ذلك  ، مما نتج ععل��اوكذا غياب �يئات مشرفة    ،وا��ة  �شر�عية

إصدار    العمل ع��  أبرز�ا  مق��حاتعدة  اق��حت الدراسة  كما  .  كذا التداخل مع م�ن أخرى   و  ،ا��بائية

تنظيم قانون   م�وناتباعتبار�ا    للم�نة  اا�� و و   يا رسم  ا�عطي  ب�ن  وقانونية  تقنية  وصل  النظام    حلقة 

��    ؛ا��با�ي رئ�سيا  الوط��  حمايةوعنصرا  مشرفة    إ�شاءكذا  و   ؛الاقتصاد  تطو�ر �يئات  ع��    �ا�عمل 

  . وتمثيل�ا ع�� المستوى الوط�� والدو��

  . النظام ا��با�ي ا��زائري ، المس�شار ا��با�ي، الم�نةال�لمات المفتاحية: 

    JEL :K34 ;H20تص�يف 

Abstract :   
   This study aims to explore the current status of the Tax Advisor profession in 
Algeria, by focusing on its legal framework and the challenges that hinder tax 
advisors from performing their duties effectively. To achieve this, interviews 
were conducted with certified tax advisors. The study found that the profession 
suffers from a clear legislative gap and an absence of supervisory bodies; This 
has resulted in significant challenges involving clients, the tax administration, 
and overlaps with other related professions.The study proposes several key 
recommendations, most notably:Enacting a specific law to provide a formal and 
clear regulatory framework for the profession, recognizing it as a vital technical 
and legal link within the tax system and a key element in protecting the national 
economy.Establishing supervisory bodies to oversee the development of the 
profession and represent it at both national and international levels. 
Keywords: profession, tax advisor, tax system. 

JEL classification codes: K34 ;H20 
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  مقدمة

  ،�بائيةا�  ات�� ال�شر�ع  المستمرة  التغي��اتخاصة    لنظام ا��با�ي ا��زائري ظل التطور المستمر ل  ��

ال�شر�ع،    -ب�ن م�ونات النظام ا��با�ي ا��زائري    كحلقة وصل تقنية وقانونية  المس�شار ا��با�ي    ��ز دور ي

بالضر�بة والم�لف�ن  ا��بائية  م�نة  م�نة  و�اعتبار  ،  -الإدارة  ا��با�ي  إ��  إفمستقلة  المس�شار  ا��اجة  ن 

ضروري  أمر  الذي     تنظيم�ا  ا��وري  للدور  المنظمتنظرا  لل�شر�ع  المت�بع  أن  إلا  المس�شار    لعبھ،   لم�نة 

ظ�ور   أول  أن  يجد  ا��زائر    �� سنةا��با�ي   �� �ان  الم�،  1971ل�ا  �ذه  ع��  يطرأ  لم  ا���ن  ذلك  نة  منذ 

  . �� ا��زائر وآفاق تطو�ر�اواقع �ذه الم�نة   ت حول �ساؤلا � ث� مما ي،  �غي��ات جو�ر�ة

  إش�الية الدراسة  -1

    مما سبق يمكن طرح إش�الية الدراسة �� ال�ساؤل الرئ���� الآ�ي:       

اقع م�نة المس�شار ا��با�ي �� ا��زائر؟   . ما �و و

    الفرعية تال�ساؤلا  -2

   : يتفرع عن ال�ساؤل الرئ���� الأسئلة الفرعية الآتية     

 ؟؛المس�شار ا��با�ي �� ا��زائر لتنظيم م�نة  ا��ا�� �افٍ  ��شر��الالإطار  �ل  -

  .؟ھم�ام   أداء��  المس�شار ا��با�ي يقتحديات �ع�ل توجد  -

  فرضيات الدراسة  -3

  تتمثل فرضيات الدراسة ��:     

 ، �� ا��زائر لتنظيم م�نة المس�شار ا��با�ي غ�� �افٍ   ا��ا�� �ال�شر��الإطار  -

 . �� أداء م�امھ �عيقھ تحديات لمس�شار ا��با�ي �� ا��زائرايواجھ  -

  أ�داف الدراسة -4

  :��الدراسة  تتمثل أ�داف     

 ، �� ا��زائر التعرف ع�� واقع تنظيم م�نة المس�شار ا��با�ي -

 ال��  تواجھ المس�شار ا��با�ي �� أداء م�امھ،   تحدياتال إبراز أ�م  -

 .وضع الم�نة  تقديم مق��حات يمكن أن �سا�م �� تحس�ن  -
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 أ�مية الدراسة -5

الإطار  خلال دراسة    ع م�نة المس�شار ا��با�ي �� ا��زائر من ق عن وا  تكمن أ�مية الدراسة �� الكشف

�� أداء م�امھ،    ال�شر��� الذي ينظم الم�نة، و�براز أ�م التحديات الميدانية ال�� يواج��ا المس�شار ا��با�ي  

 كنة ال�� �سا�م �� تقليص�ا. وتقديم �عض ا��لول والتوصيات المم

  �� المتبع المن -6

ل�ذه   النظري  ا��انب  ففي  التحلي��،  الوصفي  المن��  ع��  اعتمدنا  المطروحة  الأسئلة  ع��  للإجابة 

د  قالدراسة اعتمدنا ع�� الوثائق والمس�ندات المتعلقة بم�نة المس�شار ا��با�ي ، أما �� ا��انب الميدا�ي ف

إجراء حوار مباشر مع مجموعة من المس�شار�ن  من خلال  داة ��مع المعلومات  تم الاعتماد ع�� المقابلة �أ

  ا��بائي�ن.

  :دوات المستخدمةالأ  -7

تم الاعتماد ع�� المقابلة غ�� المقننة باعتبار�ا الأداة المناسبة ��مع المعلومات  من الميدان من خلال 

   .لقاءات مع عدة مس�شار�ن جبائي�ن

  تقسيمات الدراسة  -8

  :  إ�� دراسةتم تقسيم ال

الأول:  ا�  ا��زء   �� ع�� ،  النظري   �زء يتمثل  ال��ك��  خلال  ��    دراسة  من  ا��با�ي  المس�شار  م�نة  تطور 

سنة منذ  �ذا،  إ��  1971ا��زائر  يومنا  المص��ة    غاية  ذات  للأطراف  الم�نة  تنظيم  أ�مية  توضيح  كذلك 

ا��بائية،   ا��با�ي�الإدارة  والنظام  الاقتصادية،  علاقة  وتوض  ،المؤسسات  ا��با�ي  م�نة  يح  المس�شار 

  بم�نة ا��ب�� ا��اسب ومحافظ ا��سابات. 

   ، حيثمن الميدان  من خلال الاعتماد ع�� المقابلة �أداة ��مع المعلوماتالتطبيقي    زءا��  ا��زء الثا�ي:

 .مقابلة مع مجموعة من المس�شار�ن ا��بائي�ن  تم

I-   المس�شار ا��با�ي  ما�ية م�نة 

 شار ا��با�ي  �عر�ف المس� . 1

�ل من يقدم المشاورات أو الاس�شارات بصفة  �عر�فا للمس�شار ا��با�ي ع�� أنھ "  81-71حدد الأمر  

  ."��صية أو عامة أو يقوم كذلك بجميع الأشغال المتعلقة با��باية ��ساب ز�ونھ 

    الاس�شارة ا��بائية . 2
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اس�شاري مؤ�ل بحكم ت�و�نھ العل��    �عرف الاس�شارة بصفة عامة ع�� أ��ا علاقة تفاعلية ب�ن خب��

  ) 484، ص  2023(قدراوي،  .�ذا ا��ب��  إ��وتجر�تھ العملية ومقدرتھ الفنية وعميل آخر يحتاج 

يمكن تقديم مف�وم للاس�شارة ا��بائية ع�� أ��ا تلك العلاقة التفاعلية ب�ن م�� متخصص �� مجال  

ا��با�ي"    �بايةا� "المس�شار  الديد��  طرف  من  وعمليا وم  ،ولةمعتمد  علميا  ش�ادة  -  ؤ�ل  ع��  متحصل 

عملية وخ��ة  ا�،  -علمية  مجال   �� المشورة   تقديم  من  أو    �بايةتمكنھ  طبيعيا  ��صا  �ان  سواء  لعميلھ 

   معنو�ا.

  . أ�مية الاس�شارة ا��بائية 1.2

  : م��انذكر  ،للعديد من الأطراف أ�مية الاس�شارة ا��بائيةت��ز 

الاقتصا - للمؤسسات  الاقتصادية  ديةبال�سبة  المؤسسات  �س��  من  إ��:  ا��بائية    التقليل  ا��اطر 

�ذا من    ع�� استمرار���ا،ا  الغرامات والعقو�ات ا��بائية ال�� �ش�ل ��ديد  جنبممكن وت  حد أد�ى  إ��

  ھ �بائية �� ظل ما يمنحا�والامتيازات    الإعفاءات   إ�� الاستفادة من  ومن ج�ة أخرى ف�� �س��  ج�ة،

� الالقانون،��  يلعبذا  ا��با�ي    سياق  توعية  المس�شار   �� �اما  ا��بائية     �ا ل��اما�بالمؤسسات  ا دورا 

    .المالية�ا ع�� موارد بالإيجاب  ينعكسمما  اوامتيازا��   �اكما يب�ن حقوق ا��اطر ا��بائية،لتفادي 

ا��با�ي  ل  كن  يم  ذلك،  إ��  إضافة يمثل  لمس�شار  ا�أن  ال�يئات  لدى          الطعون   ُ�عدَّ و   �بائيةالمؤسسة 

  الناشئة �� توجيھ المؤسسات    ه  ا��بائية، كما يظ�ر أيضا دور   والإدارة�� حالة وجود منازعات ب�ن الم�لف  

  ال�� تخضع لھ �ش�ل دقيق.  �با�يالإخضاع ا� امنظ وكذا ا��بائية  �ا�توضيح ال��امامن خلال 

للنظام ا��با�ي ا��زائري  - ا��ز بال�سبة  ا��با�ي  النظام  وال�شر�ع وا��تمع    الإدارةائري من  : يت�ون 

  �سا�م �� �عز�ز التواصل  إذحلقة وصل أساسية ب�ن �ذه الم�ونات  المس�شار ا��با�ي  و�عد  ،  ا��با�ي

والم�لف�ن ا��بائية  الإدارة  التطب�ن  خلال  للم�لف  ، من  وت�سيطھ  ا��با�ي  لل�شر�ع  السليم  �ون  بيق 

معلوما�أ الم�لف�ن  ا�� محدودة    �مغلب  �ذا  يؤدي  ��  الذي  الأمر  لدى    إ��ال  جبائية  ثقافة  �شكيل 

ا��با�ي   للمس�شار  يمكن  تحس�ن  أن الم�لف،كما   �� الدائم  ا��با�ي  النظام    �سا�م  باحت�اكھ  و�ذا 

   .ي�با�ا� والغش ال��رب  سا�مة �� ا��د من والم  بالواقع العم��،

الالمس�شار ا��ب  دور   ��زيا��بائية وقطاع العدالة:    للإدارةبال�سبة    -  �� ب�ن    تقليلا�ي  ال��اعات   من 

ا�  �بائية ا�  الإدارة الإدارة  مستوى  ع��  بالضر�بة  القضاء،    �بائيةوالم�لف  إ��  وصول�ا  و�التا��  قبل 

الم��ايدال  خفيفت ا��بائية  ا��اكمع��    ضغط  القضايا  العب�ية  ،  من  ال��اعات  من  أيضا  يقلل  كما 

  الطعون ال�� يحرر�ا المس�شارون كما أن  كم الإدار�ة،� ��ان الطعن وا��او�التا�� تقليل الضغط ع�
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  إ���� معا��ة الملفات، إضافة    ا���د والوقت  الإدارةوفر ع��   مما يعادة ما ت�ون أك�� دقة    ا��بائيون 

 . ا��بائية �� ال�سر�ع �� عملية الرقابة �سا�م ا��با�ي اح��افية المس�شار أن 

  ا��ب�� ا��اس�� ومحافظ ا��سابات و ا��اسب  علاقة المس�شار ا��با�ي ب  -3

من الناحية  �عت�� العلاقة ب�ن المس�شار ا��با�ي وا��ب�� ا��اس�� ومحافظ ا��سابات علاقة ت�املية  

�ش��ك �� خدمة مؤسسة اقتصادية واحدة    فالأطراف الثلاثة  مستقلة م�نيا وقانونيا،    أ��ا   إلا   ،الوظيفية

ال��ام   وت�  ب�نفيذ  طرف    �لمع  ��  م�امھ،  الت�املية  العلاقة  �ذه  جوانب�ز  المس�شار    حيث  ،عدة  �عتمد 

� ال��  المالية  القوائم  ع��  و�ا��با�ي  المعتمد  ا��اسب  كما  عد�ا  ا��اس��،  ا��ب��  �س�ند     قددقق�ا 

ا��با�ي   المس�شار  تقر�ر  إ��  ا��سابات  إطار محافظة  محافظ   �� و�ذا  للشركة  ا��بائية  الوضعية  حول 

ا��با�ي  ا��سابات، كذلك للمس�شار  ا��بائية ا��تملة  يقلص   أن   يمكن  �عز�ز  مما    ، ا��اطر   �� �سا�م 

  ا��ب�� ا��اس�� ومحافظ ا��سابات. جودة تقار�ر �ل من

II-   تنظيم م�نة المس�شار ا��با�ي �� ا��زائر 

  . ذاإ�� غاية يومنا �1971سنة  س�تطرق إ�� دراسة تطور م�نة المس�شار ا��با�ي �� ا��زائر بداية من

 �نة المس�شار ا��با�ي المرجعية القانونية لم .1

ي   الإطار ال�شر���  ؛ نقصد بالمرجعية القانونية تمثل  �و نة المس�شار ا��با�ي �� ا��زائر.م�  نظمالذي 

 :��  

 81-71أولا: الأمر 

الأمر القانو�ي      81-�71عت��  يتضمن  لمالأول  المرجع  ا��زائر   �� ا��با�ي  مادة تحدد    �11نة المس�شار 

 ك
ّ
نص  شروط ممارسة الم�نة وكيفية ا��صول ع�� الاعتماد، كما    ا��با�ي، تحديد�عر�ف المس�شار    :من  لا

منح   يمكن  أنھ  للأجانب  ع��  لل��ب،  برخص  وقابلة  مؤقتة  بصفة  الم�نة  كيفيات  ممارسة  ��ب  وكذا 

  . الرخصة والعقو�ات �� حالة ممارسة الم�نة بصفة غ�� مشروعة

  1996نة ثانيا: قانون المالية لس 

  .81-71من الأمر   8المادة  إ�� 4المادة  ع�� �عديل المواد من ��155 المادة  1996نص قانون المالية لسنة 

  2010ثالثا: قانون المالية لسنة 

المالية لسنة   المادة    2010نص قانون  حيث نصت  .  81- 71للأمر  12المادة رقم    ع�� إضافة  54ضمن 

من    اجزءً   أويفوض كلا    أننھ يمكن لوز�ر المالية  كما أمجلس النقابة  ع�� تنظيم المس�شار�ن ا��بائي�ن ��  
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ن تنظيم و�سي�� مجلس النقابة وكذا كيفيات تطبيق �ذه المادة  أصلاحياتھ المنصوص عل��ا �� �ذا الأمر و 

  . ت�ون عن طر�ق التنظيم

 دراسة تطور الم�نة  .2

 منا �ذا:غاية يو  إ�� 1971من خلال توضيح أ�م  التطورات بداية من سنة 

  1996قانون المالية لسنة  و  81-71التعديلات ب�ن  الأمر  1 -2

من    155حسب ما نصت عليھ المادة    81-71الأمرمن    مواد  5من خلال مقارن�نا لل�شر�ع�ن لاحظنا �عديل  

  :   1996قانون المالية لسنة 

ضرورة ممارسة وظيفة    تية:  المعدلة �� النقاط الآ  - ا��ددة لشروط ال��خيص  –  4يظ�ر الاختلاف �� المادة  

ف��ا لم أو شغل منصب عال  ا��بائية  للإدارة  التا�عة  �� المصا��  ، وكذا  ع�� الأقلدة خمس سنوات  عليا 

والتمتع   ا��زائر�ة  ا���سية  بقيت  ح�ن   �� مماثلة.  ش�ادة  أو  العا��  التعليم   �� ش�ادة  ع��  ا��صول 

 قو�ة بدنية ومخلة بالشرف دون �عديل. با��قوق الوطنية وأن لا ي�ون مح�وما عليھ سابقا �ع

فتظ�ر �عديلا ع�� النحو الآ�ي: يرخص بممارسة م�نة المس�شار    1996من قانون المالية لسنة    5أما المادة  

  ع�� رتبة مف�ش رئ���� الذين ل�م ا��ق �� التقاعد،   ع�� الأقلا��با�ي لموظفي الضرائب ا��اصل�ن 

المادة   أي  6أما  بممارسة م� فرخصت  للذين توقفو نة المس�شار ا��با�ضا    وفق عن مزاولة م�ن��م ولكن    اي 

سنة، وا��صول ع��    20تتمثل �� ممارسة وظيفة لدى مصا�� الإدارة ا��بائية لا تقل عن      محددة  شروط

سنوات،  وكذا ا��صول ع�� قرار الاستقالة ،  �ذه الشروط لم تكن   10رتبة مف�ش رئ���� لمدة لا تقل عن 

  ضمن المادة نفس�ا. ،  81- 71الأمر  ا  �� مذ�ورة سابق

حسب  7رقمالمادة   �عديلا  رقم    تظ�ر  المادة  وفق  �عديلھ  تم  سنوات  6ما  تحسب  أنھ  ع��  نصت  حيث   ،

  العمل ا��اصة بالرتب ما �عد المف�ش الرئ����.

�با�ي  ��خيص للأجانب بصفة مؤقتة من مزاولة م�نة المس�شار ا�الإلغاء المادة ال�� تنص ع��  8المادة 

إم�انية مشاركة المس�شار ا��با�ي �� ميدان التعليم وال�� تنص ع��    8حيث عدلت بالمادة رقم  �� ا��زائر   

  والأبحاث �� المؤسسات التعليمية و أو ا��امعية 

  2010وقانون المالية لسنة   1996التعديلات ب�ن قانون المالية لسنة  2-2

. حيث نصت  81-71للأمر 12ع�� إضافة المادة رقم   54ضمن المادة  2010نص قانون المالية لسنة 

من   جزءاوز�ر المالية أن يفوض كلا أو ع�� تنظيم المس�شار�ن ا��بائي�ن �� مجلس النقابة كما أنھ يمكن ل
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صلاحياتھ المنصوص عل��ا �� �ذا الأمر وأن تنظيم و�سي�� مجلس النقابة وكذا كيفيات تطبيق �ذه المادة  

     ة.جو�ر�، حيث نلاحظ عدم وجود  �عديلات م ت�ون عن طر�ق التنظي

 2026إ�� غاية سنة  2010سنة من التعديلات  3-3

سنة   من  للم�نة   المنظمة  القوان�ن   �� �عديلات  توجد  سنة    2010لا  غاية  إ�شاء  2026إ��  باست�ناء   ،

 ا��زائر��ن. المس�شار�ن ا��بائي�نجمعية 

    :�� ا��زائر لم�نةالتعليق ع�� تطور ا4-3 

دراس�يت��   خلال  ا��با�يمن  المس�شار  م�نة  لتطور  ا��زائر   نا  وا��ة  وجود  ��  �شر�عية    ، فجوة 

�ذا من ناحية التوقيت،    ،للم�نة  ةنظموان�ن المقالب�ن إصدار    ��وظالمزم��  ال  تباعدحيث يظ�ر ذلك �� ال

القوان�ن   مضمون  ناحية  من  مع  للقوان�ن  جو�ر�ة  تحديثات    غياب  فيت��أما  المستجدات    تتوافق 

غياب  ا��الية، إ��  و   كملة الم  التنظيمية  راسيمالم  إضافة  تو��  ل�ا  ال��   آلياتال��  المواد  �عض  تطبيق 

    وان�ن.تضم��ا القت

، فإننا  مع نظ����ا �� الدول ذات التجر�ة المتقدمة  �� ا��زائر   م�نة المس�شار ا��با�ي وضع  مقارنة    عند

التنظي  نجد  �� م��وظا  والا�تمامتفاوتا  قامت  ،  م  المثال  س�يل  تو�سع��  ��   دولة  نوعية  نقلة  بإحداث 

إ�� توف�� إطار قانو�ي يضمن استقلالي��ا    مجال تنظيم �ذه الم�نة من خلال اق��اح قانون أسا��� ��دف 

  . ال�� أعطت تنظيما وا�تماما أك�� ل�ذه الم�نةو�عزز م�ان��ا الم�نية 

III-   الدراسة التطبيقية 

ا وحدود  أجل  :  لدراسةطر�قة  ��    الإجابةمن  ا��با�ي  المس�شار  م�نة  واقع  حول  الرئ����  ال�ساؤل  ع�� 

��ة  و�،  ا��زائر من  ثبات  ��مع    �اعدم الفرضيات  �أداة  المقننة  غ��  المقابلة  ع��  بالاعتماد  قمنا   ،

معتمدين،   جبائي�ن  مس�شار�ن  مع  مقابلات  إجراء  خلال  من  الميدان  من  بمناقشة   المعلومات  وذلك 

حيث تم تقسيم المقابلة إ�� محور�ن رئ�س�ن يتضمن �ل محور عدة  موعة من الأسئلة حول الموضوع  مج

  أسئلة كما ي�ي��ا ا��دول الموا��.

  : محاور المقابلة   4 ا��دول رقم

  العنوان   رقم ا��ور 

  التنظيم  القانو�ي  لم�نة المس�شار ا��با�ي �� ا��زائر   ا��ور الأول 

  ديات ال�� تواجھ المس�شار ا��بائ�� �� أداء م�امھ التح  ا��ور الثا�ي

  من إعداد الباحث المصدر: 
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  لم�نة المس�شار ا��با�ي �� ا��زائر  قانو�ي حول التنظيم الا��ور الأول: 

بالتنظيم  المتعلقة  و المس�شار�ن ا��بائي�ن    مناقش��ا مع يتضمن ا��ور الأول مجموعة من الأسئلة  تم  

    : القانو�ي

 الم�نة؟ع��  �ل يؤثر الفارق الزم�� الكب�� �� إصدار القوان�ن لأول:  السؤال ا -

شروط ممارسة الم�نة  من عدة جوانب سواء من حيث  تؤثر �ش�ل كب�� ع�� الم�نة    الفجوة ال�شر�عية

خاصة ��  ،  وغ���ا  الم�نة��  ا��ماية القانونية، ا��اطر الم��تبة، الفو��� من خلال دخول غ�� ا��تص�ن  ،

    حاليا.  عن ما �و موجود ظروف مختلفة طورات ا��ديثة، إذ أن قوان�ن الم�نة صدرت ��  ظل الت

افق مع الم أب  عتقد�ل �: السؤال الثا�ي -  ؟ا��الية ستجداتن شروط الالتحاق بالم�نة تتو

إعادة   و  من الأحسن  بم�نةتحي�ن شروط  تقييم  ا��با�ي   الالتحاق  ما يخدم مصا��  المس�شار    �ا وفق 

م��� عل��ا أك�� من نصف قرن    قد  شروط الالتحاق بالم�نة  و�ذا ل�ون  ،  ع المستجدات ا��اليةوالتوافق م 

الأمر الذي �ستد�� إعادة النظر  ، 1996ضمن قانون المالية لسنة  ت محدودة �عديلا تطرأ عل��ا سوى  م  لو 

  �� �ذه الشروط وفق المعطيات ا��الية. 

الثالث:   - عالسؤال  بالضر�بة  الم�لف  ميثاق  للمس�شار  ينص  بالضر�بة  للم�لف  ا��ر  الاختيار   ��

 يؤثر ذلك ع�� الم�نة؟ �ل، أمام الإدارة ا��بائية الذي يمثلھ 

لاحظ أن  نيؤثر ع�� الم�نة �ش�ل مباشر، حيث    مثلھ  ترك ا��ر�ة للم�لف باختيار المس�شار الذي يإن  

المعتمد  عن المس�شار ا��با�ي  مسك محاس�تھ عوضا  ب  الم�لفيختار ا��اسب المعتمد  بالضر�بة    الم�لف  

المست  للاحت�اك  راجع  بھو�ذا  إ��    الأمر،  مر  يؤدي  الم�امالذي  والمس�شار    تداخل  المعتمد  ا��اسب  ب�ن 

  ا��با�ي.

  .؟المس�شار ا��با�ي وا��اسب المعتمد وا��ب�� ا��اسبم�ام  تداخل ب�ن يوجد �ل : السؤال الرا�ع

ا��د يؤدي  �� ظل غياب نص قانو�ي صر�ح يرسم  الثلاث  الم�ن  ب�ن  الفاصلة  ب�ن   إ��أحيانا  ود  تداخل 

  .ت�امل إ�� تنافسمن علاقة    فتتحول ب�ن الم�ني�ن  ع�� العلاقة   ؤثريما م ،الم�ام

  ؟  المس�شار ا��با�ي بحماية قانونية �افية  يحظى السؤال ا��امس: �ل

  ف�ونھ ،  ال�� يمارس�ا المس�شار ا��با�ي  القانونية  طبيعة الم�ام    إ��بالنظر  غ�� �افية  �ماية قانونية  ا�

وجود حماية قانونية �سمح لھ بأداء م�امھ    ف��ضي حلقة وصل تقنية وقانونية ب�ن م�ونات النظام ا��با�ي  

  .عراقيلبصورة سليمة دون أية 
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  السؤال السادس: كيف ترى غياب �يئات مشرفة ع�� الم�نة؟

�س��   ماغياب  وكذا    ،ع�� استمرار�ة الم�نة وتطور�ا  ر �ش�ل سل��تؤثغياب �يئات مشرفة ع�� الم�نة  

الم�نية  اب الم�نةل�و�ة  بدخول غر�اء  �سمح  أن  ،  مما  تمثيل    مشرفة  عدم وجود �يئةكما  عدم وجود  �ع�� 

   .ع�� المستوى الوط�� والدو��للم�نة 

  التحليل ا��اص با��ور الأول :  5 ا��دول رقم

  التحليل ا��اص با��ور الأول 

ا��بائي�ن    من خلال لنا    مافيإجابات المس�شار�ن  تب�ن  للم�نة،  القانو�ي  بالتنظيم  فجوة    وجوديتعلق 

للم�نة بي��ا و��ن  �شر�عية كب��ة   الفاصلة  إ�� إطار �شر��� وا�� ينظم�ا و�رسم ا��دود  ، حيث تفتقر 

وا��ب�� ا��اسب،كذلك غياب �يئات مشرفة   المعتمد  الم�نة   الم�ن الأخرى  خاصة م�نة ا��اسب  تمثل 

�ل �ذه العوامل مجتمعة  يجعل�ا عاجزة عن التطور خاصة �� ظل المستجدات ا��الية �� مجال ا��باية، 

  . من �ذه الدراسة تؤدي إ�� تحديات تواجھ المس�شار ا��با�ي �� أداء م�امھ س�تطرق إل��ا �� ا��ور الثا�ي

  من إعداد الباحث المصدر: 

  � يواج��ا المس�شار ا��با�يا��ور الثا�ي : التحديات ال�

وجود لنا  تب�ن  ا��بائي�ن  المس�شار�ن  مع  مقابلتنا  خلال  ت  من  تحديات  الطرف  عدة  حسب  ختلف 

ا��ب��  تحديات مع م�نة    وكذاالإدارة ا��بائية،  تحديات مع  العملاء،  المتعامل معھ والمتمثلة �� تحديات مع  

  .�ن ا��بائي�ن""المس�شار ومع الم�ني�ن، ا��اسب وا��اسب المعتمد 

إ�� المس�شار ا��با�ي  تتمثل التحديات مع العملاء �� �ون العديد م��م ينظرون    :  تحديات مع العملاء -

م�اتب المس�شار�ن  إ��  ون  ي��ؤ   نجد أن العملاء  حيث    ا،مس�شار أك�� من �ونھ    طرف دفاعع�� أنھ  

نزاعات  ا��بائي�ن   وجود  حالة  شابھ  التد  أوالاس�شارة    �غرضول�س  فقط  ��  ما  أو  ا��با�ي  قيق 

س سلبا ع��  ك�ذا التصور ا��اطئ �سا�م �� تقديم صورة غ�� دقيقة عن الم�نة  و�ذا ما ينعذلك،

    .تطور�ا

سوء ف�م�ا    إ��ك��ة القوان�ن وعدم استقرار�ا يؤدي �� �عض ا��الات    :ا��بائية  الإدارةتحديات مع   -

نص  �ماية ز�ونھ �� ظل ما ي�الذي �س��    شار ا��با�يوتر العلاقة ب�ن المس� ت  إ��يؤدي  مما    ،أو تأو�ل�ا

  . ا��بائية ال�� ترفض ذلكالقانون و��ن الإدارة  عليھ

عادة ما ت�ون العلاقة ب�ن زملاء الم�نة جيدة إلا أن �ناك أسباب تؤثر ع�� �ذه  :  الم�ني�نتحديات مع   -

يخلف منافسة ب�ن الم�ني�ن    وأبرز�ا عدم وجود سلم أ�عاب موحد ب�ن الم�ني�ن مما  ،العلاقة ا��سنة

 .�ودةا� أساسالسعر ول�س ع��  أساسالأمر الذي يجعل العميل يختار ا��دمة  ع�� 
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    :-م�نة ا��اسب المعتمد وم�نة ا��ب�� ا��اسب-تحديات مع م�ن أخرى  -

  ��  يؤدي الأمر الذي  ،  و�و�� نطاق التدخلات.نظرا لغياب الإطار القانو�ي ال�امل الذي يحدد الم�ام  

-10قانون  الف  ،لمعتمد وا��ب�� ا��اسبا المس�شار ا��با�ي وا��اسب    م�ام  ب�ن  تداخل  إ���عض ا��الات  

صلاحية  للمحاسب المعتمد    منح   المنظم لم�نة ا��ب�� ا��اسب ومحافظ ا��سابات وا��اسب المعتمد    01

إ��   ميثاق لم�لف بالضر�بة    يضاكما �ش�� أ،  ز�ونھ لدى مختلف الإدارات بما ف��ا الإدارة ا��بائية  مساعدة

�ذه العوامل مجتمعة تؤدي  ، أمام الإدارة ا��بائية  لمس�شار الذي يمثلھااختيار �� ا��ر�ة ال�املة للم�لف 

  .  المسؤوليات والم�ام بدقة �� تحديد وضوحالإ�� عدم 

  : التحليل ا��اص با��ور الثا�ي  6 ا��دول رقم

  التحليل ا��اص با��ور الثا�ي 

الطرف           طبيعة  حسب  تختلف  تحديات  لنا وجود عدة  تب�ن  ا��بائي�ن  المس�شار�ن  مقابلة  خلال  من 

  للم�نة.  ��ا�القانو�ي التنظيم غياب ال�ذه التحديات �و الس�ب الرئ����  ل أن  ، إلاالمتعامل معھ

  من إعداد الباحث المصدر: 

IV- اتمةا�� 

المس�شار ا��با�ي من خلال ال��ك�� ع�� أ�مية الم�نة    الدراسة �� جان��ا النظري إ�� ما�ية م�نةت  تطرق

بداية من سنة    ،ذات المص��ة  رافللأط للم�نة  ال�شر���  يومنا    1971وكذا دراسة تطور الإطار  إ�� غاية 

من خلال    ،�أداة ��مع المعلوماتغ�� المقننة  تم الاعتماد ع�� المقابلة  قد  �ذا، أما �� ا��انب التطبيقي ف

وكذا التحديات    للم�نة  �ن جبائي�ن ومناقشة مجموعة من الأسئلة تخص التنظيم القانو�يمقابلة مس�شار 

  ال�� تواج��م �� أداء م�ام�م. 

  النتائج المتوصل إل��ا:  أ�م   -1

  مجموعة من النتائج أبرز�ا:   إ��الدراسة  �ذه من خلالتوصلنا 

ا��زائر  �عا�ي   -  �� ا��با�ي  ا��زائر    �ايرجع ظ�ور   إذوا��ة  جوة �شر�عية  من فم�نة المس�شار   ��

 . �ال  �افٍ قانو�ي تنظيم  لا يوجد �ذا  ، ح�� يومنا 1971لسنة 

ا��زائر عدة تحديات  يواجھ ا - رجع  إذ ي  ،حسب الطرف المتعامل معھتختلف  لمس�شار ا��با�ي �� 

الرئ���� التحديات    الس�ب  وجود  إ�� ل�ذه  ظل    عدم   �� الم�نة  ينظم  وا��  قانو�ي  تنظيم 

 لية؛ المستجدات ا��ا
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ع��غياب   - مشرفة  الوط��   تطو�ر�ا  ��كب��ا    عائقا  �ش�لالم�نة    �يئات  المستوى  ع��  وتمثيل�ا 

 ؛والمستوى الدو��

ا��صورة   - تت�نا�ا  النظرة  الاقتصاديةالمال��  م�نة  ؤسسات  ا��با�ي   تجاه  ت��أ  حيث    ،المس�شار 

 . سبقةالاس�شارة المدون الا�تمام ب ، جبائية �� حالة وقوع منازعات ��دماتھ

الم�ام - ا��الات    تداخل  �عض  و ��  ا��با�ي  المس�شار  م�نة  وا��اسب  م�نة  ب�ن  ا��اسب  ا��ب�� 

 ؛ علاقة تنافسية أك�� م��ا ت�املية إ��يؤدي  المعتمد

إ�� - ا��بائية  الإدارة  ضرورة    توجھ  ا��بائي�ن  المس�شار�ن  أمام  يضع  ا��با�ي   القطاع  عصرنة 

 مسبق ت�و�نا  ايتلقو س�شار�ن ا��بائي�ن لم معظم الم  �ون  مواكبة �ذه التطورات 
ً
 ، �� �ذا ا��ال ا

الموارد المالية    كذا الاقتصاد و   �� حماية   �ا البارز دور   رغمبأ�مية الم�نة    والتوعية   غياب التحس�س -

 دد المنازعات ؛ وتقليص ع ،للدولة

 . بي��م شر�فة غ��منافسة  إ��   قد يؤدي  نالم�ني�عدم وجود سلم أ�عاب موحد ب�ن  -

  لاق��احات:  ا -2

    المتوصل إل��ا نق��ح ما يأ�ي:من خلال النتائج 

إصدار قانون �عطي تنظيما تنظيم أك�� للم�نة من خلال    حتمية لإضفاء  ضرورة  المرونة ال�شر�عية -

باعتبار�ا حلقة وصل تقنية وقانونية ب�ن م�ونات النظام ا��با�ي وعنصرا    رسميا ووا��ا للم�نة

 ،الوط�� رئ�سيا �� حماية الاقتصاد

مجلس   - إ�شاء  ا��زائر   وط��ضرورة   �� الم�نة  ع��  مشرفة  ك�يئة  ا��بائي�ن  بالمس�شار�ن    خاص 

 ؛ �عمل ع�� تحس�ن وضع الم�نة  وتطو�ر�ا وكذا  تمثيل�ا ع�� المستوى الوط�� والدو��

مس�شار   - طرف  من  إعداده  يتم  ا��بائية  المطابقة  تقر�ر  بتقديم  الاقتصادية  المؤسسات  إلزام 

 ،و�التا�� تحس�ن وضع الم�نة المس�شار ا��با�يإبراز دور معتمد، الأمر الذي س�سا�م ��  جبا�ي

 �� مجال الاس�شارة ا��بائية، وذلك من خلال:   الرائدة الاستفادة من تجارب الدول  -

التنظيمية  _   النماذج  ال  –الاستفادة من  :  �شر��الإطار  خلال  �  ال�شر�عات  من  من  الاستفادة 

ا��بائية  لدول ا  وقوان�ن الاس�شارة  مجال   �� بالم�نة    ،الرائدة  الالتحاق  شروط  بصورة  كتحديد 

ال�ي  دقيقة وس��  المشرفة  وتنظيم  الب�ئة  ئات  خصوصيات  مراعاة  ضرورة  مع  الم�نة...ا��،  ع�� 

  الاقتصادية ا��زائر�ة، لضمان توافق ا��لول مع الواقع ا����.
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المش��ك:   والتأ�يل  التدر�ب  ذلك_  تحقيق  متخصصة    يمكن  تدر��ية  برامج  تصميم  خلال  من 

تركز ع�� ا��وانب التقنية والعملية، �ون تنمية الم�ارات  �سا�م �� �عز�ز الكفاءة الم�نية و�التا��  

  القدرة مواج�ة التحديات المعاصرة.  

  تفعيل اتفاقيات �عاون متبادلة ب�ن ال�يئات ا��لية ونظ����ا _ تبادل ا����ات من خلال التوأمة :  

  .�� مجال الاس�شارة ا��بائيةالمتقدمة الدولية لاك�ساب أفضل الممارسات 

الدو��:   ا��با�ي  الدعم   ال�ي  التعاون تكثيف  _  لموا  ئات مع  العابر  الدولية  الضر���  ال��رب  ج�ة 

 ضمن الإطار القانو�ي. شار ا��با�ي �� حماية المؤسسات مما �عزز دور المس� د، ل��دو 

�� تحقيق أ�داف النظام    المس�شار ا��با�ي  م�نةنوات رسمية بأ�مية  والتوعية ع�� قالتحس�س   -

 ا��با�ي �ش�ل خاص والاقتصاد الوط�� �ش�ل عام؛

لتجنب   - ا��اسب  وا��ب��  المعتمد  وا��اسب  ا��با�ي  المس�شار  م�ام  ب�ن  فاصلة  حدود  وضع 

 الصراعات ب�ن الم�ني�ن؛ 

أخلاقيات - تحدد  م�نية  أخلاقية  مدونة  اعتماد  علاقتھ    ضرورة  وتب�ن  ا��با�ي  المس�شار  م�نة 

بالأطراف ذات المص��ة، ب�ن زملائھ بالم�نة وعملائھ وكذا الإدارة ا��بائية، وفرض عقو�ات صارمة  

 الدخلاء،ع��  

 توف�� حماية قانونية �افية للمس�شار ا��با�ي تجعلھ يمارس م�امھ بدون عراقيل؛ -

 ؛ الي��اعوتحس�ن ف ا��بائية والم�ني�نالتواصل ب�ن الإدارة  قنوات عز�زالعمل ع�� � -

 خاصة �� ظل المستجدات ا��الية؛  الت�و�ن الميدا�ي المستمر للمس�شار�ن ا��بائي�ن -

 .موحد ب�ن الم�ني�ن ل��د من الممارسة غ�� الشر�فة بي��م أ�عابضرورة وضع سلم  -
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 .  ممارسة الم�نة ا��اصة بالمس�شار ا��با�ي ومن يماثلھ

  1996قانون المالية لسنة . 

  2010قانون المالية لسنة . 
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بك أبو  جامعة  دفاتر،  مجلة   ، المقدمة  ا��لد  الضر��ية  تلمسان،  بلقايد  العدد19ر  جوان 1،   ،

2023. 
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