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إن التغيرات السياسية والاجتماعية وخاصة الاقتصادية التي شهدها العالم في الآونة الأخيرة فرض على   الملخص: 

للعمل، الخروج  البيت  في  الماكثات  النساء  لتلبية    غالبية  جامعي،  تعليمي  مستوى  على  الحاصلات  النساء  خاصة 

الاجتماعية   والظروف  العصر  متطلبات  مع  تماشيا  للأسرة،  الضرورية  الحياة  ومستلزمات  حاجيات  وتغطية 

انعكس على الزوج والأبناء، فأصبح يشكل دعما اقتصاديا قويا للأسرة في ظل غلاء المعيشة.   الصعبة، هذا الخروج

المناسب لهم ومن ثم الانحراف و وفي المقابل شكل عمل المرأة أضرارا على أولادها كالإهمال في تربيتهم وعدم تهيئة الج

كامرأة   أنهارغم    الفساد،  وأ ذاتها  تحقيق  إلى  بالإضافة  متعددة  في مجالات  نجاحات عظيمة  تحقق  أن  استطاعت 

 عاملة وفي نفس الوقت ربة منزل.

هذا النجاح واجهت به العديد من المشكلات منها ضغوط العمل، وطباع العاملين، وطول ساعات العمل،  

حيث سبب لها العمل والنجاح مشاكل نفسية وإرهاق بدني مما انعكس على أسرتها من جهة، وعلى مردودها المهني  

بالإضافة   ثانية.  جهة  من  حجم   إلىوالاجتماعي  لازدياد  الزوجية،  لخلافات  أكبر  يشكل  المرأة  عمل  أصبح  كله  هذا 

 المسؤولية على عاتقها، رغم أنها تعتبر مصدر دخل كبير في زيادة الرفاه الأسري وتأمين مستواه المادي. 

فإن  تطور    وعليه  في  سهم 
ُ
ت ها  أنَّ متناسين   ،

ً
سلبية  

ً
نظرة المرأة  عمل  إلى  ينظرون  الأفراد  من  الكثيرين 

المجتمعات بشكلٍ كبير، وأنَّ عملها يُفيدها شخصيًا ويفيد أبناءها وزوجها ويُحسن من مستوى معيشتهم، كما أنَّ  

الضغط   ممارسة  ودون  أكبر  باستقلالية  قراراتها  اتخاذ  على  قادرة  وتكون  بنفسها،  بثقتها  تشعر  تعمل  التي  المرأة 

والتأثير عليها من قبل الآخرين، ويحميها من ممارسة الابتزاز الاقتصادي ضدّها، لأنَّ المرأة العاملة تشعر باعتمادها 

 
ً
تكون مضطرة أن  متطلباتها دون  تأمين  في  ويُساعدها   ،

ً
معنوية وقوة   

ً
مادية  

ً
قوة للمرأة  يُعطي  فالعمل  نفسها،  على 

 .لطلب أي عونٍ من الآخرين، وهذا يعزز قوتها أكثر

 الصعوبات. ع؛الدواف ؛ المجتمع الجزائري ؛ المرأة العاملةالكلمات المفتاحية:  -

- Abstract: The political, social, and economic changes that the world has witnessed in recent times 

forced the majority of women staying at home to go out to work, especially women who have a 

university education level to meet and cover the needs and requirements of life necessary for the 

family, in line with the requirements of the times and difficult social conditions, this exit reflected on 

the husband And children, so he became a strong economic support for the family in light of the high 

cost of living. On the other hand, a woman’s work constituted harm to her children as negligence in 

raising them and not creating the appropriate atmosphere for them and then deviation or corruption, 
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 although she was able to achieve great successes in multiple fields in addition to achieving herself as 

a working woman and at the same time as a housewife. 

This success faced many problems, including work pressure, the nature of workers, and the 

long working hours, as work and success caused her psychological problems and physical 

exhaustion, which was reflected on her family on the one hand, and on her professional and social 

returns on the other hand. In addition to all of this, the woman’s work has become the largest of 

marital disputes, due to the increased responsibility on her shoulders, even though she is considered 

a great source of income in increasing family welfare and securing her financial level . 

 Accordingly, many individuals view women’s work negatively, forgetting that it greatly 

contributes to the development of societies, and that Her work personally benefits Her and Her 

children and husband and improves their standard of living, and That the woman who works feels 

confident in herself, and Is able to make her decisions more independently and without Exerting 

pressure and influence-t-on Her by others, and protecting Her from economic blackmail, because 

working women feel self-reliant. Work gives women material and moral strength, and helps them secure their 

requirements without having to ask for any help from others, and this enhances their strength Even more. 

- Keywords: Working women, Algerian society, motivations, difficulties. 

 : مشكلة الدراسة -

بشكل كبير مكانة ووظيفة المرأة خاصة بعد حصولها على قسططط و  إن التغيرات التي حصلت في العالم مست

كبيطططر مططططن حقوقهطططا السياسططططية والاقتصططططادية والاجتماعيطططة، وذلطططط  مططططن خطططلال اسططططتفادتها مططططن فطططر  التعلططططيم والتكططططوين 

سمحت لهططا بالمشططاركة وبشططكل مكثططف فططي الحيططاة ا لاجتماعيططة وفرضططت نفسططها بحططدة فططي جميططع القطاعططات. إلا   والعمل.

أن هططذه المشططاركة بقططدر مططا كانططت ايجابيططة فططي الجانططب الاقتصططادي، طرحططت مشططاكل متعططددة فططي المجططال الاجتمططاعي، ممططا 

 جعلها تحظى بالعديد من الدراسات والبحوث وذل  لمعرفة الأبعاد والنتائج الحقيقية لهذه المشاركة الواسعة لها.

لهذا تأثرت حياتها بشططكل كبيططر جططراء هططذه المشططاركة، فبعططد أن كانططت تقططوم بمسططؤوليات الأسططرة وجططدت نفسططها 

لهذا قيل المططرأة  مضطرة للقيام بوظيفتين، الأولى على مستوى الأسرة، والثانية على مستوى المؤسسة التي تعمل فيها.

 نصف المجتمع ومربية نصفه الآخر.

فطططدور المطططرأة داخطططل الفضطططاء الأسطططري ومطططا تطططرتبط اهطططا مطططن مسطططؤوليات تعيطططق انطططدماجها فطططي سطططوق العمطططل بصطططورة 

ذلططط  لكطططون هطططذه الخصطططائ  تحطططدد وضطططعية المطططرأة مسطططبقا خطططارج الفضطططاء الإنتطططا ي وتضطططعها فطططي مركطططز ضطططعف  –كاملطططة 

غيطططر أن مفهططوم عمطططل المططرأة لا ينظطططر إليططه حسطططب نوعيططة الجطططنس والمسططؤوليات العائليطططة بططل ينظطططر -داخططل سطططوق العمططل 

إليططه علططى أسططان أنططه نشططاط مهنططي يعططزز حظوظهططا فططي الوصططول إلططى مراكططز اجتماعيططة ذات كفططاءة مثلهططا مثططل الرجططل، تلطط  

هططي نظطططرة الطططدول الصططناعية لعمطططل المطططرأة فططي مختلطططف القطاعطططات. كونهطططا طاقططة بشطططرية يجطططب إدماجهططا فطططي مجطططال التنميطططة 

 الاقتصادية.

إن هذا " التمفصل " بططين وظيفتهططا فططي المؤسسططة ودورهططا الأسططري يططؤدي اهططا إلططى العمططل اليططومي المضططاعف وينظططر 

وبالتططالي لا يمكططن فهططم  إلى هذا التمفصل بين حياتها المهنية والأسرية، كقاعدة لاستعمالها كيد عاملة فططي سططوق العمططل.
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والتطططططداخل بطططططين الإنتطططططاج والإنجطططططا  يقطططططع فطططططي مركطططططز  النشطططططاط المهنطططططي للمطططططرأة إذا لطططططم نضطططططعه فطططططي علاقطططططة مطططططع العمطططططل المنزلطططططي،

التسططاتلات المفاهيميططة التططي تهمنططا، فالبحططث فططي عمططل المططرأة يقودنططا إلططى الحططديث فططي مجططال علططم اجتمططاع العمططل الططذي لا 

ينظر إليها كمشكلة في حد ذاتها، لأن مجال سططوق العمططل، بنيططة العمططل، وتقسططيم العمططل فططي المؤسسططة، خصططائ  عمططل 

المططرأة، كلهططا مفططاهيم تنصططب عمومططا وبصططفة أمبريقيططة علططى معططايير ومرجعيططات وضططعت مسططبقا دون التأكيططد علططى متغيططرا 

 الجنس. 

وعليططه فقططد عرفهططا إبططراهيم عبططد الفتططاح بقولططه  "بأنهططا المططرأة التططي تعمططل خططارج المنططزل وتحصططل علططى أجططر مططادي 

هططي المطططرأة التططي تبطططذل جهطططدا و مقابططل عملهطططا، وهططي التطططي تقططوم بطططدورين أساسطططيين فططي الحيطططاة، دور ربططة بيطططت ودور موظفطططة، أ

 (142،   1993، عوفي)المنزل. أجر شريطة أن يكون هذا الجهد دائما خارج فكريا مقابل الحصول على  وجسميا أ

ومطططن خططططلال هططططذا المنظططططار فإننططططا عنطططدما نحططططاول تفسططططير خصططططائ  عمططططل المطططرأة نعططططود دائمططططا إلططططى وضططططعها العططططائلي 

 باعتباره معيقا لعملها يؤدي إلى تهميشها في سوق العمل.

 فإن تساتلات بحثنا تكون كالتالي   وعليه 

 للعمل؟خروج المرأة   ودوافعما هي أسبا   -1

 الجزائر؟ما هي الصعوبات الأسرية التي تواجهها المرأة العاملة في  -2

 الجزائر؟ما هي الصعوبات المهنية التي تتعرض لها المرأة العاملة في  -3

 الدراسة: أهمية 

 أهمية هذه الدراسة فيما يلي  تكمن

مطططططع  والكشططططف عططططن الأوضططططاع المهنيططططة للمططططرأة العاملططططة بالمؤسسططططات كونهططططا فططططي احتكططططا  دائططططم سططططواء مططططع زمططططلاء العمططططل أ -

 العملاء.

 وعنصر مهم في العملية التنموية من جهة ثانية. كون المرأة عنصرا فعالا في المجتمع من جهة، -

التعرف على أهميططة الططدور الططذي تلعبططه المططرأة العاملططة وبالخصططو  المتزوجططة فططي المجتمططع، ومحاولططة ت ططخي  ومعرفططة -

 الضغوطات التي تتعرض لها في البيئتين الأسرية والعملية.

خروجها للعمل   فقط وبفعليرى البعض أن المرأة لها دور تقليدي يتمثل في العمل المنزلي والسهر على شؤون البيت  -

تعططططرض دورهططططا التقليططططدي لكثيططططر مططططن التغيططططرات البنائيططططة والوظيفيططططة التططططي أدت بططططدورها إلططططى تغيططططرات اجتماعيططططة، ونفسططططية 

 انعكست على شخصية المرأة وعلى محيطها وعلى المجتمع ككل.

 إبراز الدور الفعال التي تلعبه المرأة في العمل مهما كانت طبيعة العمل كمؤسسة اجتماعية.  -

 أهداف الدراسة: 

المرأة العاملة في المجتمع الجزائري، من خلال إبراز دورها كربة    وموقعيةمحاولة الوقوف على فهم الحقيقي لحركة    -

التزامات ومسؤوليات محددة، وما يطلبه دورها من واجبات وكعاملة  وكزوجةبيت   يمليه عليها هذا الدور من  ، وما 

 التوقعات المنتظرة منها التي قد يصعب الاستجابة إليها في بعض الأحيان.  وبين تفرضها عليها طبيعة عملها،  ومهام

الضغوطات   - وطبيعة  والعائلة،  ال خصية  قيمها  وبين  البيت  خارج  المرأة  عمل  متطلبات  بين  الربط  محاولة 

بمختلف  العمل وهي محملة  إلى  تذهب  المرأة  أن  انعكان ذل  على طموحاتها وتصوراتها، ذل   الاجتماعية، ومدى 

الضغوطات الأسرية، والمعاناة اليومية التي تؤثر على مركزها ووضعها في نسق العمل وتحول دون تحقيق طموحاتها  

 ال خصية 
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 الكشف عن الظروف وأوضاع المرأة في المؤسسة مما قد يساعد على تحسين وضعيتها.  -

 توعية المجتمع بأهمية دور عمل المرأة ومدى مساهمته في عملية التنمية.  -

 الأصول النظرية للدراسة: -

لقد زاد الاهتمام بدراسة ادوار المرأة في السنوات الأخيرة حيث أصبحت من الميادين الهامة التي اجتمعت 

والاثربيولوجية   والسياسية  والاجتماعية  النفسية  الدراسات  من  العديد  انعكاسا    وجاءتحواريا  الدراسات  هذه 

 للاتجاهات النظرية التي اهتمت بتفسير ادوار المرأة كما يلي   

 الاتجاه البنائي: -1

الاجتماعية   المتغيرات  بعض  ضوء  في  المرأة  ادوار  بدراسة  المدخل  هذا  يهتم  إنتاج  و لا  نمط  مثل  البنائية 

الاجتماعية   المكانة  الاجتماعي  المستخدمة  و التدرج  التكنولوجيا  تحديث  على  الاتجاه  هذا  يشمل  حيث  الطبيعية، 

الزراعة  و  السوق  و تطوير  اقتصاديات  مرحلة  إلى  المعيش ي،  الاقتصاد  الانتقال  مرحلة  مند  التأثرات و الانتقال 

 التحضر. الاقتصادية المصاحبة لعمليات و الاجتماعية 

مكانتها داخل المجتمع فأدوارها عند أنصار هذا  الاتجاه ترتبط بطبيعة  و كل هذا ينعكس على ادوار المرأة  

التحديد والتحضير   تغيرات بفعل المتغيرات المرتبطة بعملية  البناء من  القائم وما يطرأ على هذا  البناء الاجتماعي، 

المشاركة للمرأة، وقد تعرض هذا و الهجرة والتصنيع والتجديد الاجتماعي والثقافي مما يؤدي إلى زيادة فر  العمل  و 

الغربي  نموذج  على  يقوم  الاتجاه  هذا  أن  البحث  يتصور  وبذل   بتحديث،  الارتباط  نتيجة  الشديد  لنقد  الاتجاه 

للمرأة ، وإنما قد يكون   بالنسبة  إلى أفضل  بالضرورة تحولا  التحديث لا يعني  النقاد أن  للتنمية، كما يرى البعض 

لدراسة ديناميكيات  الاتجاه مدخلا حيويا  يعتبر هذا  بالرجل، مع ذل   المرأة  في علاقة  التبعية  المزيد من  إلى  تغيرا 

 ( 86،  1992)عفيفي،  التغير الذي يطرأ على ادوار المرأة

  الثقافيالاتجاه  -2

ليفي ستراون الاتجاه  أنصار هذا  الثقافات حول    من  بين معظم  الوجه  توجد بعض  انه  إلى  يذهب  الذي 

في ضوء  المجتمع  في  ومكانتها  المرأة  اها  يقوم  التي  ادوار  على  كبيرة  أهمية  المجتمعات  ثقافة  تضفي  كما  المرأة  وضع 

اها  يمر  التي  التاريخية  والمرحلة  إليها  تنتمي  التي  الطبقة  متغيرات  الضوء  في  الإنتاج  عملية  في  مشاركاتها  الجميع 

 (78.  فهمي.)عامة المجتمع بصفة 

 التبعية:اتجاه  - 3

يعود انتشار هذا الاتجاه نظير التفسير لأدوار المرأة في ضوء فرض أساس ي مفاده المرأة في العالم الثالث لم 

الأنشطة الاجتماعية   تحقق مكانة عالية، في  فعلية  تشار  مشاركة  اكتسبت   ولا  إذا  إلا  والسياسية والاقتصادية 

مظاهر الثقافة الأوروبية الحديثة البالية، ويرجع أنصار هذا الاتجاه قيمة الأدوار التي تقوم اها المرأة داخل المجتمع 

 إلى علاقات التبعية التي ترتبط بنمط الإنتاج الرأسمالي وكذل  تبعية المرأة للرجل 

 اتجاه التحديث "المساواة بين الجنسين":- 4

يسود هذا الاتجاه في المجتمعات الديمقراطية الحديثة ويقوم على أسان المساواة بين الرجل والمرأة وقد  

ازداد ظهورا مع بداية الثمانينيات ليؤكد على الأدوار التي تؤديها المرأة داخل المنزل وخارجه كما إن النساء في مختلف 

الأعمار في العالم الثالث ليشاركن بفعالية في الحياة الاقتصادية في الريف والحضر فقد اتخذت المساواة مكانا بارزا 
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في التفكير السياس ي الحديث لدى المجتمعات الغربية بالأسلو  الذي صاغت به أفكارها حول التحرر والاستقلال، 

 وقد اتخذها الاتجاه عدة مداخل للحركة النسائية وهي  

الأول: -4-1 الحرية،    المدخل  خلال  من  المساواة  عن  يبحثن  واللائي  للنساء  الإصلاحية  الحركة  في و تمثله  هدفهن 

 مساواة حقيقية مع الرجال.  و جعل النساء في مشاركة كاملة مع التيار الأساس ي للمجتمع،  والتنظيم النسائي ه

الثاني-4-2 للنساء  المدخل  النظرية الماركسية  و   تمثله الحركة الاشتراكية  التي تقرر أولوية  و التي تمتد جذورها من 

النسائية المعاصرة من خلال البحث عن تطوير و   النساء،القضاء على اضطهاد  و الصراع الطبقي   مواجهة الحركة 

 النساء. و إستراتيجية الهجوم على سيطرة الرجال حتى يمكن إعادة بناء العلاقات بين الرجال 

الثالث: -4-3 للنساء  و   المدخل  الراديكالية  الحركة  في و تمثله  سائدة  المجتمع  في  المساواة  عدم  جذور  إن  ترى  التي 

الرجال على  و النظام الاجتماعي الأبوي،   إلى أن الطريق الوحيد للمساواة هو   النساء،سيطرة   و ذهبت هذه الحركة 

 المؤسسات القائمة في المجتمع.و إحداث التغيير الثوري في الايدولوجيا 

 مدخل علم النفس الاجتماعي-5

الأدوار عند الجنسين يرجع في أساسه إلى أصول مبكرة من مرحلة   ويرى أصحا  هذا المدخل أن أسان نم

السيادة   على  الآباء  طرف  من  الذكور  تهيئه  يتم  فبينما  مختلفة،  الجنسين شخصيات  لدى  تنشأ  حيث  الطفولة، 

باعتبارها أدنى  إلى هذه السلطة على الأنثى  أنهن أدنى منزلة، وبالتالي الخضوع  تتولد لدى الإناث  والقوة والسيطرة 

ترجع  الاجتماعية،  البيولوجية  النظرية  نجد أصحا   الفكرة  هذه  معالجة  حاولت  التي  النظريات  بين  ومن  منزلة، 

 الاختلافات بين الجنسين إلى أصول بيولوجية يصعب تغييرها.  

وعليه فأنصار نظرية التفاعل الرمزي يرجعون الاختلافات إلى أصول ثقافية، يمكن تغييرها عن طريق تغير 

 عملية التنشئة الاجتماعية.  

"التون مايو" الذي يمثل مدرسة العلاقات الإنسانية، قد أجرى تجاربه الشهيرة في " مصنع هاوثورن "   أما

وتوصلت دراسته إلى أن هنا  ظروفا أخرى غير الظروف الفيزيقية تؤثر على العاقلات وهي   (.84،    1993)لطفي،  

 ظروف العمل الاجتماعية، تجسدت في العلاقات الاجتماعية.  

 موقف الدين الإسلامي من عمل المرأة:  -6

اها  اللائقة  المكانة  للمرأة  أعطى  الإسلام  أن  يلاحظ  الشريفة  النبوية  والأحاديث  القرآنية  للنصو   المتتبع 

 وحر  على ضرورة الاعتناء اها.  

تعالى  الله  أيقول  ذكر  من  صالحا  عمل  وه  ومن  أجرهم    وأنثى  ولنجزينهم  طيبة  حياة  فلنحينه  مؤمن 

       97سورة النحل الآية  بأحسن ما كانوا يعملون 

 يقول الرسول صلى الله عليه وسلم  "كلكم راع وكلكم مسؤول عن رعيته"  

صلى الله    فالإسلام لم يقف حجر عثرة أمام عمل المرأة متى كان ذل  لا يتعارض مع تكوينها، فنساء النبي 

الجهاد، كما    وونساء أصحابه رضوان الله عليهم كن يمارسن العمل في أخطر الميادين وأكثرها حرجا وه  عليه وسلم

 ن زوج النبي خديجة بنت خويدج رضوان الله عليها كانت تعمل في التجارة.أ

  وومنه الإسلام أجاز عمل المرأة خارج البيت ولكن وضع شروطا لخروجها حتى لا يحدث خلل في المجتمع أ

 الأسرة من بينها  

 من هنا يبرز أن للرجل الحق في تولي مسؤوليته على المرأة.  طلب الإذن من الولي:  -



 بن خالد   جمال
 

( 1)الأول  العدد: (7السابع )المجلد:   1036 2022 
 

 وهذا في إطار المحافظة على عفة المرأة خوفا من انتشار الفتنة في المجتمع. أمن الفتنة:  -

بصفتها  الاحترام  من  بنوع  تتسم  التي  المجالات  في  العمل  إلى  الخروج  في  الحرية  لها  أتاح  فالإسلام  ومنه 

أقر لها حقوق و جعل لها الحق في حرية اختيار العمل وفق ما يسمح به الشرع، ويرفع الإسلام مقام المرأة، و الأنثوية، 

اشتركت في الجهاد  و الإدارة، بل أجاز لها تولي منصب القاض ي  و الشؤون العامة  و جعل لها شأنا ملحوظا في الحياة  و 

 ( 26 .  ،1998 رشوان، ) التوجيهو تولت في بعض الأحيان مصدر الصدارة و 

 أبعاد خروج المرأة للعمل: 

  البعدالديني -1

تلعططب العوامططل الدينيططة أثططر كبيططرا فططي تشططكيل القططيم السططائدة فيططه كمططا تططؤثر فططي تططؤثر فططي نظططرة المجتمططع إلططى عمططل 

 والمطططرأة مططططن حيططططث يفتقططططد الغالبيططططة العظمططططى ، أنططططه مططططالم تكططططن هنطططا  أسططططبا  جوهريططططة تبططططرر عمططططل المططططرأة ، فططططإن المنططططزل هطططط 

أراء و المتماشططية مططع التفسططيرات و عليهططا تحمططل مسططؤولية ، فهططذه النظططرة هططي النظططرة الأكثططر اعتططدالا و الأسططان  لعملهططا ، 

فططي المقابططل إلططزام الططزوج والسططنة الكريمططة فالططدين الإسططلامي أعفططى المططرأة مططن أيططة التزامططات ماديططة اتجططاه الأسططرة ن و القططرن 

 هذا ما يتماش ى مع طبيعتهن .و أعمال النساء و اهذه الالتزامات ، فعلى هذا الأسان كانت التفرقة بين أعمال الرجال 

 البعد المادي:  -2

الأسر تعانيه  لما  نتيجة  البعد  هذا  يكفي    يرجع  الرجل وحده لا  فأصبح دخل  والمعيشة،  الأسعار  من غلاء 

طرف  من  اعتراضا  تجد  لا  أصبحت  ولذا  المساعدة،  المرأة  تقدم  ان  استدعى  الذي  الأمر  الأسرة،  حاجيات  لسد 

الرجل، وخاصة عند سكان المدن، لذا ازدادت عليهم المسؤوليات للتطور الاجتماعي الحاصل في المجتمع لأن المرأة 

 (. 58 .،  1984الحيوانات. )عبد الفتاح، الريفية تساعد زوجها منذ زمن بعيد فهي تساعده في الزراعة وتربية 

 الاجتماعي: البعد  -3

العلاقات الاجتماعية بين أفرادها يتأثر كثيططرا بخططروج و يكتس ي عمل المرأة بعدا اجتماعيا لأن استقرار الأسرة 

رعططايتهم خاصططة فططي و المططرأة إلططى العمططل، إذ يعتبططر ذلطط  الخططروج انتقاصططا مططن حقططوق الأطفططال الطبيعيططة فططي عنايططة الأم اهططم 

حتى بعططد التحططاقهم بالمططدارن الابتدائيططة ، كمططا يططؤثر عمططل الزوجططة علططى وقططوف الططزوج مكانهططا و المراحل الأولى من العمر، 

العنايططة بأطفالهططا، و الأعمططال المنزليططة و التوفيق بططين عملهططا خططارج المنططزل و ذل  نتيجة عدم قدرة المرأة المزاوجة و في البيت  

تططوفير سططبل الراحططة للططزوج ، ممططا اسططتدعى بططالمرأة فططي بعططض الحططالات الاسططتعانة بالخادمططات بالنسططبة للقططادرين ماديططا ، و 

لكن في حالة عدم قدرة الأسرة على تحمل المصارف الزائدة في توفير الخدم ، فإن العلاقططات الأسططرية تصططا  بططالتوتر و 

المتابعطططة و التطططي أعطططت للرجطططل حطططق السطططيادة و المرسطططخة منطططذ الأزل و العططادات السطططائدة و هططذا راجطططع إلطططى مجموعطططة القطططيم و 

مشططاركة مططن طططرف الرجططل و المحاسبة على ما يعتبر مططن واجبططات المططرأة فططي المنططزل ، دون أن يكططون هنططا  تعططاون و الرقابة  و 

 التزاماتها .و لظروف المرأة 

خروجها إلى العمل يعتبر من أقوى الأسبا  التي أدت إلى ظهور نمططط و تعليم المرأة  إن وعلى هذا يمكن القول  

رغططططم وجهططططات النظططططر السططططابقة الططططذكر إلا أن المططططرأة اسططططتطاعت أن تططططدخل و اختفططططاء الأسططططرة الممتططططدة، و الأسططططرة النوويططططة، 

رغبتهططا فطططي  ولكطططن عليهططا فقططط ان تحططدد رغبتهطططا فططي الحصططول علطططى العمططل، أو عملهططا أصطططبح أمططرا بططديهيا و جميططع المجططالات، 

 (49-48  .  ،  1984تركه لأنه أصبح الكثير من الأسر تعتمد على دخل المرأة في عملها. )عبد الفتاح، 

 

 



 المرأة العاملة في المجتمع الجزائري دوافع متعددة وصعوبات متجددة 
 

( 1)الأول  العدد: (7السابع )المجلد:   1037 2022 
 

افع المرأة للعمل:   دو

تخططرج المططرأة للعمططل إمططا لتأكيططد ذاتهططا وإثبططات شخصططيتها ورغبتهططا فططي الحفططاف علططى مسططتوى المعيشططة مرتفططع، أولا 

اضطططرارها للكفطططاح مطططع زوجهطططا فطططي مواجهطططة مشطططقة الأحطططوال الاقتصطططادية وغطططلاه المعيشطططة بالحصطططول علطططى قطططدر مطططن المطططال 

لتحمططل عباهططا، وإذا كانططت الحططوافز التططي تططدعوا إلططى عمططل المططرأة فططي مجموعهططا ماديططة بحتططة، فهنططا   ويرفططع دخططل الأسططرة أ

دوافطططع اقتصطططادية، واجتماعيطططة وسياسطططية، ولهطططذا فالدراسطططات الأولطططى التطططي أقيمطططت فطططي هطططذا المجطططال بينطططت أن أهطططم دوافطططع 

 خروج المرأة لميدان العمل هي 

 الاقتصادي: الدافع  : 1

أثبتطططططت كثيطططططرا مطططططن الدراسطططططات أن خطططططروج المطططططرأة للعمطططططل كانطططططت الطططططدوافع الحقيقيطططططة إليطططططه الحاجطططططة الاقتصطططططادية، 

لحاجططة أسططرتها لططدخلها، والاعتمططاد عليططه فططي  وحاجططة المططرأة الملحططة والشططديد لكسططب قوتهططا بنفسططها، أ ووالمقصططود اهططا هطط 

 معيشتها.

فططلا شطط  أن الططدوافع الاقتصططادية مرتبطططة بالأسططان الطبقططي ذلطط  أن المططرأة أكثططر إلحاحططا للعمططل لططدى الطبقططة 

 الططدنيا، وخاصططة أثنططاء المراحططل الثوريططة التططي عانططت منهططا المططرأة بعططد خططروج الرجططل مططن البيططت، فأصططبحت المسططؤولية علططى

 (98 – 97  . ،  1997عاتقها، فهي المسئولة على أبنائها، وعلى نفسها. )رشوان،  

والخلاصططة هنططا أن نسططاء الطبقططة الططدنيا يعملططن مططن أجططل الحاجططة الماديططة أمططا النسططاء العططاملات مططن الطبقططة  

الاسطططتماع أي أن المطططرأة تخطططرج للعمطططل بشطططعورها بالوحطططدة أكثطططر مطططن خروجهطططا للعمطططل تحطططت  والمتوسططططة كطططان دافعهطططن هططط 

 ضغط الحاجة الاقتصادية.

المططدخل للسططعادة،  وأن الططدافع للعمططل عنططد غالبيططة النططان ترسططم فططي اعتقططادهم أم المططال هطط  ولكن " تايلر " ذكر

 ولهذا يشعرون بأن هنا  نقض في حياتهم، ولذا يطالبون بالمال أكثر.

وفطططططي دراسطططططة " تطططططاور "حطططططول عمطططططل الأم وتربيطططططة الأطفطططططال، ذكطططططر أن أمهطططططات يشطططططتغلن مطططططن أجطططططل أهطططططداف صطططططحية 

وثقافية، وعليهن بتوفيرها عن طريق المساهمة لدخلهن، وأحيانا أخرى تفكر بعض الأمهات، أن الدافع المهططم فططي هططذه 

 (87 .،  1984الرغبة في تأكيد الذات. )عبد الفتاح،  والحياة ه

امططرأة عربيططة وتبططين مططن خلالططه أن  300أما في العالم العربي، فقد أجرى بحث في كططل مططن تططونس والكويططت علططى 

الحاجطططططة لتطططططأمين و ثطططططلاث أسطططططبا  ماديطططططة هطططططي الحاجطططططة الماديطططططة، و هنطططططا  علاقطططططة ذات دلالطططططة إحصطططططائية، بطططططين عمطططططل المطططططرأة 

 (235  . ت،-دعوض، )الرفاهية. الرغبة في تحقيق مزيد من و المستقبل، 

يساعد علططى  وومما سبق ذكره نجد أن هنا  بحوث أخرى أثبتت أن عمل المرأة لا يعتبر ضرورة ملحة، بل ه

 رفع المستوى الاقتصادي والثقافي للأسرة لا أكثر ولا أقل.

 الشخص ي:  و الدافع النفس ي أ : 2

يتضح هذا الجانب في رغبة المرأة في تحقيق ذاتها وإبراز مكانتها مططن خططلال الشططعور بأهميتهططا كفططرد فططي المجتمططع 

لططه حقططوق وعليططه واجبططات وقططد أقططر " فريططدينا تططدريثي " فططي احططدى بحوثططه أن المططرأة تخططرج للعمططل تحططت إلحططاح الضططغط 

 (99 .،  1997رشوان،  )الاقتصادية. الانفعالي لشعورها بالوحدة أكثر من خروجها للعمل تحت ضغط الحاجة 

" حيططث بينططت أن نسططبة و كما أن الاستمتاع بالعمل يعتبر كقيمططة لتأكيططد الططذات، وهططذا مططا أظهرتططه دراسططة " يططار 

مطططن الأمهطططات العططططاملات مطططن الطبقططططة المتوسططططة يعملطططن مططططن أجطططل تقططططديم خدمطططة للمجتمطططع ويضططططعن حطططاجتهن فططططي  ℅  48

 (236،   .ت-دعوض، )ذاتهن.  خدمة الآخرين كما أن العمل يعطيهن فرصة لتحقيق 



 بن خالد   جمال
 

( 1)الأول  العدد: (7السابع )المجلد:   1038 2022 
 

كمطططا تعتبطططر الرغبطططة فطططي خدمططططة الآخطططرين واتسطططاع الحاجطططة الاجتماعيطططة مططططن بطططين الطططدوافع النفسطططية لخطططروج المططططرأة 

الأساسطط ي  وعائلة من الأمهات الآتي على أن هذا الدافع ه 100للعمل وهذا ما أكدت دراسة " فيشر " عن الاكتئا  لط  

لخروجهن للعمل، حيث أجابت نصف المجموعة الآتي يعملن أنهن كن يشعرن بالضجر والملل أثناء وجططودهن بططالمنزل 

 (88 .،  1984عبد الفتاح، )وروتينية.  خدمة الأطفال والقيام بالأعمال المنزلية أصبحت متعبة   وأ

 الدافع الاجتماعي:  : 3

كانططت المططرأة الجزائريططة سططندا أخلاقيططا هامططا بالنسططبة للأبنططاء والططزوج وقططد عانططت مططن الحططر  لأنهططا فقططدت الابططن 

والططزوج والأ  وبططذل  تحملطططت مسططؤولية الأسططرة وكثيطططرات مططنهن شططاركت مشطططاركة فعالططة فططي الثطططورة، الأمططر الططذي أدى اهطططا 

البطططططوم إلطططططى مواصطططططلة در  الكفطططططاح مطططططن أجطططططل فطططططرض هيمنتهطططططا وكيانهطططططا وتماشطططططيا مطططططع الظطططططروف الاجتماعيطططططة التطططططي تمطططططر اهطططططا. 

 (128 .،  1983)جغلول، 

لذل  فإننا نجد ظططاهرة خروجهططا لمجططال العمططل قططد انتشططرت خاصططة بعططد ظهططور التطبيططع هططذا العامططل الرئيسطط ي 

بططين الرجططل فططي و التغيططر الططذي حططدث ببنهططا و الجوهري الذي أتاح الكثير من فر  العمل للمرأة خاصططة بعططد الاسططتقلال و 

بالتططالي تحررهططا و مططن جهططة أخططرى مسططاواتها مططع الرجططل ، و ذل  لتأكيططد ذاتهططا، و العمل ، و كذل  التعليم و الحقوق المدنية  

الاقتصططادية الفعالططة فططي مختلططف و الاجتماعي الذي يضمن لها المشاركة الفعططال فططي مختلططف مجططالات العمططل السياسططية 

لطططططيس فقطططططط  الاجتماعيطططططة ، كمطططططا يمكطططططن القطططططول أن التحطططططاق المطططططرأة بالعمطططططلو الاقتصطططططادية و مجطططططالات العمطططططل السياسطططططية 

مكانططططة أكططططدها سططططلو  العططططاملات فططططي جميططططع و تحقيططططق مركططططز اجتمططططاعي  وراءه هطططط و إنمططططا الططططدافع و لحاجاتهططططا الملحططططة للعمططططل ، 

 المؤسسات.

إلططى المنططزل وتططوفير  منزليططةو ومططن الوا ططح أيضططا أن الططدافع الاجتمططاعي للعمططل سططاعد أيضططا دخططول الأدوات الكهر 

اسططططتخدام الرسططططائل الحديثططططة كوسططططيلة رئيسططططية تسططططاعد المططططرأة فططططي التوفيططططق بططططين و الوقططططت والجهططططد والاسططططتعانة بالخططططدم 

اسططتغلاله فططي مكططان العمططل و النقططابي و رعايططة شططؤون الأسططرة، ممططا أدى اهططا إلططى رفططع مسططتواها التعليمططي و الالتحاق بالعمططل 

-دعططوض، )والتططدريب. الذي أصبح البوم لا يعتمد على القوة الجسمانية كما كططان مططن قبططل، يقططدر احتياجاتططه للمهططارة 

 (236  .  ت،

المهنططي بحيططث تشططعر المططرأة العاملططة بططأن العمططل يمكنهططا و إلططى جانططب هططذا كلططه هنططا  دوافططع أخططرى كالططدافع الثقططافي 

الاخطططتلاط المطططرغم فطططي تعلطططم المهطططارات التطططي تتصطططل بالمؤسسطططات و مطططن رفطططع ثقافتهطططا نتيجطططة لتعاملهطططا مطططع الطططزملاء فطططي العمطططل، 

 (.144 .،  1993والشركات نفسها التي تقدم خدمات تجذ  إليها العاملات. )عوفي، 

  (208،   2006)عبد العاطي،  وعموما فإن دوافع خروج المرأة للعمل تكمن في

 * الحصول على مركز اجتماعي.

 * شغل أوقات الفراغ والحاجة إلى تحقيق الذات.

 * الحاجة المادية.

 * الرغبة في تحقيق المزيد من الرفاهية.

 * الرغبة في التحرير اقتصاديا من الزواج.

 * الاتصال بالعالم خارج نطاق الأسرة.

 * اكتسا  خبرة حياتية أوسع.

 معينة.مهنة   و* تأمين المستقبل والاهتمام بممارسة عمل أ



 المرأة العاملة في المجتمع الجزائري دوافع متعددة وصعوبات متجددة 
 

( 1)الأول  العدد: (7السابع )المجلد:   1039 2022 
 

 الدافع السياس ي   : 4

تعتبر المشاركة الفعالة في الثورة التحريرية مططن أهططم الأسططبا  التططي سططاعدت المططرأة الجزائريططة علططى خروجهططا إلططى 

عكطططس المجتمطططع الرأسطططمالي الطططذي شطططغل  مكانتهطططا علطططى المسطططؤولية تجطططاه المجتمطططع،و ميطططدان العمطططل، حيطططث أثبتطططت مقطططدرتها 

الططربح الاقتصططادي، أمططا المجتمططع الشططيوعي فكططان ينظططر إلططى المططرأة علططى أنهططا فططرد مططن هططذا  والمططرأة مططن أجططل هططدف معططين هطط 

 المنزل.تحررها من أعمال و لها الحق في الدخول إلى ميدان العمل و المجتمع 

 الصعوبات التي تواجه عمل المرأة 

 : الصعوبات الأسرية  1

 الاهتمام بالزوج:  1-1

غالبا ما يخفف اشتغال المرأة من قلق الرجل في جوانب كثيرة، كشعوره بالأمن بالنسبة للمسططتقبل فططي حالططة 

فعمططل المطططرأة يجعطططل منهططا رفيقطططا وصططديقا للطططزوج فطططي كثيططر مطططن جوانطططب  فطططي حالططة وفاتطططه،ومواجهططة الأسطططرة لأزمططات طارئطططة، أ

 النشاط الإنساني، وهذا من شأنه أن ي جع الزوج عن على التعاون والبناء.

العطططاء مططع و الأخططذ و واسططتيعااها لطبيعططة الططزوج تمكنهططا فططي كثيططر مططن الحططالات مططن التفططاهم  فزيططادة فهططم المططرأة

عبططد العططاطي، )العمططل. شططري  متكططافم، ممططا يجعلططه يجططد فرصططة سططائحة للتخفيططف مططن التططوترات النفسططية عططن مشططاكل 

2006  ،. 206) 

الططططزواج القطططططائم علطططططى الطططططدور المشطططططتر  يعطططططد ضطططططرورة اقتصطططططادية لكثيطططططر مطططططن الأزواج، فطططططأكثر مطططططن نصطططططف نسطططططاء 

علططططى الططططرغم مططططن أن تطبيططططق الأدوار الزوجيططططة التقليديططططة قططططد يخلططططق و الولايططططات المتحططططدة الأمريكيططططة يعمططططل خططططارج بيططططوتهن، 

مسططؤوليات الأعمططال المنزليططة، و ولى غالبططا رعايططة الأطفططال تطط تضططاربا وتططوترا للططزوجين العططاملين، إلا أن الزوجططة العاملططة لا ت

مططن الصططعب تحطططيم الأنمططاط و لهططذا فططإن كثيططرا مططن الأزواج يشططعرون بططأن لهططذه الأشططياء أعبططاء ثقيلططة بالنسططبة للزوجططة ، 

أن و التططططي تططططن  علططططى أن مططططن واجططططب الرجططططل العمططططل كمعيططططل للعائلططططة، بينمططططا تكططططون المططططرأة مسططططؤولة عططططن العنايططططة بالبيططططت، 

فطططي مجتمعنطططا بنيطططت العائلطططة وبطططين مسطططئوليتهن فطططي البيطططت، و لهطططن الموازنطططة بطططين الالتطططزام  والنسطططاء المتزوجطططات العطططاملات يحلططط 

غالبا الزوجططة إلططى المكططوث فططي البيططت مططع الأطفططال و بذل  يظهر أحد الأزواج و لتكوين ملائمة ل خ  واحد دخل فقط، 

 (..96،    ت-دالصغار.)الكندي ،  

 ومن بين المصاعب التي تواجه العائلات التي يعمل فيها الزوجان ما يلي  

 تحميل الشخص أكثر من طاقاته:  1-1-1

هطططي التطططي توجطططد عنطططدما يكطططون لطططدى الطططزوجين التزامطططات ومسطططؤوليات تجطططاه البيطططت والمهنطططة فطططالمرأة العاملطططة تلتطططزم  

بجططططدول العمططططل والبيططططت معططططا، مثططططل التنظيططططف والتسططططوق والطططططبر للأطفططططال، ومتابعططططة كططططل نشططططاطاتهم وترتيططططب اللقططططاءات 

الاجتماعيططة والزيططارات والإجططازات ومططا إلططى ذلطط ، وإذا مططا كططرن كططلا الططزوجين قسطططا كبيططرا مططن وقتهمططا للعمططل فططإن المهططام 

 المنزلية ستكون مصدر نزاع وخلاف بينها.

 المهنية:  المسؤوليات-1-1-2

أهططم مشططكلة رئيسططية هططي   و إن متطلبات المهنة خلقت مشكلات إضططافية للعططائلات التططي تعمططل فيهططا الزوجططات ، 

العائلططططة  دائمططططة، حيططططث يحططططدث انقطططططاع فططططي برنططططامج حيططططاةو عططططدم تططططوفر الوقططططت الكططططافي للالتقططططاء اليططططومي بصططططفة مسططططتمرة 

أعمال إضافية للزوج الذي يبقى في البيت ، كما أن تغيير مكان العمل يخلق مشططكلات أخططرى و انفصالات متقطعة ،  و 

إنشططططاء و مطططدارن و إيجطططاد بيطططت جديططططد و  البحطططث عططططن عمطططل جديطططد للططططزوجو التنقططططل و للعائلطططة، حيطططث يتطلططططب أخطططذ الأمتعطططة 



 بن خالد   جمال
 

( 1)الأول  العدد: (7السابع )المجلد:   1040 2022 
 

يقطططع مسططافة  وتزايد المشكلات إذا كان احد الزوجين يعمل عمططلا إضططافيا، أو روابط اجتماعية، و صداقات  و علاقات  

 المؤتمرات التي تتم خارج المدينة.و اللقاءات و يتطلب منه حضور الاجتماعات  وبعيدة عن العمل أ

 يهم: العناية و رعاية الأطفال  -1-1-3

خططلال العقططود العشططرة و مشططكلة أخططرى تواجططه الططزوجين العططاملين وهططي الططنق  فططي أسططاليب العنايططة بالطفططل ، 

الاسططتعانة بالخططدم فططي تربيططة  وممططا يططدل علططى ازديططاد حجططم تلطط  المشططكلة هطط و الأخيططرة ازدادت متطلبططات العنايططة بالطفططل ، 

 6لطططديهن أطفطططال بأعمطططار أقطططل مطططن و مطططن الأمهطططات المتزوجطططات  ℅ 43الأطفطططال، حيطططث بينطططت إحطططدى الدراسطططات أن نسطططبة  

فططي إطططار النتططائج السططلبية التطططي وصططلت إليهططا البحططوث التططي أجريططت علططى آثططار الخططدم فطططي وسططنوات يعملططن خططارج بيططوتهن ، 

تربيطططططة الأطفططططططال، يجبططططططأن تكطططططون الزوجططططططات علططططططى اسططططططتعداد للتضطططططحية للصططططططالح العططططططام ، الططططططذي تعطططططد الأسططططططرة وحططططططدة مططططططن 

 (97،    ت-دوحداته.)الكندي، 

 ولا يحظطططين بالططططدعم بططططالقول أو إدارة شططططؤون الأولاد و كمطططا أن الأمهططططات العطططاملات اللائططططي يقمططططن بأعمطططال منزليططططة 

فرحططة بعمططل زوجتططه و يعططود رضططا الططزوج و العمل من أزواجهن، يتعططرض بسططبب تتعططدد مشططاغلهن لضططغط نفسطط ي شططديد، 

الحيططططاة الأسططططرية، ففططططي رأي الرجططططال و نظططططرة كططططل منهمططططا إلططططى العمططططل و إلططططى مقططططدار التعططططاون بينهمططططا فططططي إدارة شططططؤون الأسططططرة، 

يططؤثر سططلبا و يزيططد مططن متاعططب أعمططال البيططت ، و يقلططل أوقططات الفططراغ  والتقليططدين أن عمططل المططرأة يكلططف الأسططرة كثيططرا، فهطط 

زوجهططا يعتمططد بشططكل كبيططر و سعادة المرأة و قلة الوقت، لذا فإن رضا و العلاقات الجنسية بسبب التعب و على النشاط  

مقطططدار التعطططاون و العمطططل و تنظطططيم الوقطططت و علطططى قطططدرتهما فطططي برمجطططة و علطططى نظطططرة كطططل منهمطططا إلطططى دوره فطططي تقيطططيم الأعمطططال، 

 بينهما.

 رعاية الأبناء: و : تربية  2

المتعارف عليه أن المرأة العاملة تصبح أكثر نضجا ووعيا عندما تتزوج وتكون أسططرة، ممططا يجعلهططا أكثططر حرصططا 

علططى تمططنح أبناءهططا الفرصططة للتعبيططر عططن أنفسططهم وت ططجيعهم علططى الاسططتقلال التططدريثي، كططذل  فططإن الإحسططان بالثقططة 

 (.74 .،  2003ايجابيا على أطفالها. )حامد،  ووالجدارة الذي تحظى به المرأة العاملة ينعكس إما سلبا أ

فتواجططد الأم فططي البيططت وحسططن  فنشططأة الأطفططال تتططأثر بططالظروف البيئيططة خصوصططا السططنين الأولططى مططن حيططاتهم، 

له الأثر الكبيططر فططي السططلامة النفسططية والجسططدية لهططم، لططذا كططان عمططل المططرأة خططارج المنططزل وغيااهططا لططبعض   رعايتها لأطفالها

الأطفططططططال ومسططططططتقبلهم  ووتضططططططع رعططططططايتهم فطططططي الغالططططططب إلططططططى دور الحضططططططانة الأثططططططر السطططططلبي علططططططى نمطططططط  الوقطططططت عططططططن أطفالهططططططا،

 ال خص ي.

الأطفططال باهتمططام البططاحثين فططي جميططع الططدول، حيططث أجطططري  ولططذا حظططي موضططوع الأم العاملططة وأثططره علططى نمطط  

عامططا مضططت مططن تاريخططه لغططرض ت ططخي  الآثططار السططلبية لعمططل  50بحثا تابع فيه دراسات  1984سنة  لوسين هافمن

المططرأة علططى الطفططل وقططد كططان مططن نتططائج هططذا البحططث مططا يلططي  يططؤثر عططدم اهتمططام الأم بطفلهططا فططي السططنتن الأولططى مططن عمططره، 

 .رعايته إلى دور الحضانة يؤثر سلبا إلى حد ما على الأطفال ةبسبب انشغالها بعملها وإحال

الططذي أحططدث  ططجة فططي  R.spitzرونــي ســ ي   لقططد ظهططرت عططدة أبحططاث فططي هططذا المجططال أبرزهططا عمططل الطبيططب و 

انتشططارا  أثبتططت هططذا الطبيططب بططأن  ،وفططي الوقططت الططذي لططم تعططرف فيططه الأمططراض السيكوسططوماتية1945عططالم الطططب سططنة 

سططططتون و الطفطططل يسطططتطيع أن يعطططاني الآلام مطططن الناحيطططة الجسطططدية بسطططبب أبعطططاده عطططن الأم، ففطططي دراسطططة شطططملت واحطططد 

تربوا فططي مؤسسططات حكوميططة منططذ ولادتهططم ، سططجل علططيهم هبوطططا و (، قدموا من مختلف الأوساط الاجتماعية 61طفلا)

مططططن العططططام الأول ، أمططططا  ℅ 50يبلططططا هططططذا الهبططططوط و العططططام بالنسططططبة للمعططططدل ،  وملحوظططططا ابتططططداء مططططن الشططططهر الرابططططع للنمطططط 
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فطططي والمعتططوهين ، و الأطفططال الططذين يبقططون تحططت رعايططة هططذه المؤسسططات إلططى العططام الثططاني ، فنمططوهم يمكططن أن يعططادل نم

 وتحططمهم سططواء كططانوا فططي وسططط برجططوازي أو " أن جميع الأطفال الذين تشتغل امهاتهم بتربيتهم  " س ي  مقابل ذل  رأى  

حتططى فططي دار الحضططانة ، حيططث يتططاح للأمهططات الاعتنططاء اهططم فططي سططائر الأوقططات فهططؤلاء  وفططي القريططة أوبروليتاريططا فططي المدينططة أ

التغذيططة و الحنططان ، و الأطفططال يكططون نمططوهم سططويا، ذلطط  لأن الأم حططين تغططذي ولططدها بالحليططب تغذيططة أيضططا بططالعواطف 

كطططان يعطططيس مطططع أسطططرته إذا لطططم تكطططن و لو العاطفيطططة بمثابطططة الفيتطططامين السطططيكولو ي للنمطططو" فيكطططون الطفطططل محرومطططا حتطططى 

يحطططدث لهطططا سطططبب انشطططغالها أن تلحقطططه و الحطططب التطططي يحتطططاج إليهطططا طفلهطططا، و لطططدى أمطططه القطططدرة علطططى منحطططه رعايطططة الحنطططان 

بروضططططته الأطفططططال ، فهططططذا الطفططططل قططططد يتعططططرض لحرمططططان تططططام بحيططططث انططططه لا يجططططد دائمططططا شخصططططا واحططططدا يرعططططاه بطريقططططة 

خلقططه بحيططث يعيطططق قططدرة الطفططل علططى إقامطططة  وهطططذا الحرمططان التططام قططد يطططؤثر فططي نمطط و يستشططعر الأمططن معططه ، و شخصططية 

الرضطططاعة كلهططا وقطططائع يستشطططعر معهطططا الطفطططل الراحطططة مطططن جسطططد أمطططه و اللعطططب و علاقططات مطططع غيطططره مطططن النطططان، فالعنطططاق 

النغمططات التططي تردهططا. والتططي يططدر  اهططا الطفططل قيمططة ذاتططه مططن خططلال إ جططا  أمططه وفخرهططا و الملططبس و حركططات الاغتسططال و 

أن  ومططن بططين الأعططراض الملاحظططة أيضططا هطط و بأطرافه الصغيرة، هذا كلططه يططؤدي بالأطفططال إلططى الشططعور بططالنق  والوحططدة، 

للمداعبططة،  علططى الاسططتجابةو الطفل المحروم من التغذية السيكولوجية قد لا يقوى على الابتسططام أمططام وجططه الإنسططان 

لأن التططزود  قططد لا ينططام جيططدا،و قططد لا يططزداد وزنططه علططى الططرغم مططن تغذيتططه الجيططدة، و وقططد تكططون شططهيته للطعططام ضططعيفة أ

حتطططى الام غيطططر و  والفيتامينطططات (209،   ت-دالسطططعرات الحراريطططة. )بطططوقلي، بالغطططذاء المناسطططب يسطططتلزم أكثطططر مطططن مجطططرد 

 " أسود ميت أحسن من أجمل روضة للأطفال "  بأن لذل  قيل و المهتمة التي تهمل طفلها تمده في الواقع بالكثير 

وقد أثبتت الإحصائيات في جهططة أخططرى أن الأفططراد ينتحططرون بنسططبة أقططل حينمططا يكونططون منخططرطين فططي أسططرة 

مطططططن الشطططططبا   ℅ 88يكونطططططون مسطططططتقلين بأنفسطططططهم غيطططططر محطططططاطين بأسطططططر ويشطططططعرون فيهطططططا بالحنطططططان والأمطططططان، وأن نسطططططبة 

وقطططد أكطططدت دراسطططات علمطططاء الطططنفس لأن طبيعطططة العلاقطططة  ناقصطططة. والمجطططرم مطططرده إلطططى بيئطططات أسطططرية منحلطططة أ والمتشطططرد أ

 .(201،   ت-دبوقلي، )والاجتماعي. مباشر على نموه العاطفي ونوعها بين الطفل ومربيته له تأثير 

تططأثير عططن إشططباع بعططض حاجططات الطفططل ،  إن انشططغال الأم المرهططق والططدتو  بططإدارة منزلهططا كثيططرا مططا يكططون لططه

التططدبير لحيططاة الأسططرة مططن إعططداد و ربططة بيططت يقططع عليهططا عبططل واجبططات التنظططيم و رعايتططه الرعايططة الكاملططة ، فططالأم كزوجططة و 

غير ذلطط  مططن مطالططب الحيططاة المتزايططدة اليوميططة، فضططلا عططن العنايططة و غسل الملابس و الأثاث  و تنظيف المسكن  و الطعام  

الحيويططة والجهططد أثنططاء و شططؤون الططزوج، ومعنططى هططذا أن قلمططا يكططون عنططدها بططاق مططن الوقططت و بشؤون الأطفال ال خصية 

بعد عمل اليوم التفرع لأطفالها التفرغ الحقيقي الذي يمكنها مططن بططذل العنايططة الواجبططة فتعطططى كططل ذي حططق حقططه،   وأ

الحقيقطططططة أن هنطططططا  عطططططددا مطططططن الأمهطططططات يسطططططتطعن التوفيطططططق بطططططين و النفسطططططية .و العقليطططططة و وإشطططططباع حاجاتطططططه الجسطططططمية 

 (.53.   ،ت-دالطفل. )الكندي،  ونحو المنزل  ومسؤولياتهم نح

العمططل المنزلططي، حيططث توصططلت إلططى أن و كمططا قططدمت الططدكتورة سططامية مصطططفى الخشططا  دراسططة حططول المططرأة 

عطططدم  وقطططد بلغطططت نسطططبة اللاتططي لطططديهن اتجاهطططا ايجابيطططا نحططط و قيططام المطططرأة بالأعمطططال المنزليطططة لا يطططؤثر علططى رعايتهطططا لأطفالهطططا، 

 (.46 .،  1988)الخشا ،  .℅ 18.31تأثير العمل المنزلي على رعاية الأطفال 

ولكططن هططؤلاء أقليططة صططغيرة، أمططا الأغلبيططة العظمططى مططنهن وبخاصططة مططن ينجططبن عططددا كبيططرا مططن الأطفططال فططإنهن 

 (.53،   ت-ديعانين كثيرا أعباء الأسرة وبخاصة في المدن. )الكندي، 

وهنططا  فريططق آخططر مططن البططاحثين أبططرز عططدة تططأثيرات لعمططل الأم خططارج منزلهططا عططن مسططؤولياتها فططي تربيططة طفلهططا 

   (23،   2005)كلير،  تلخي  هذه الآراء فيما يليو 



 بن خالد   جمال
 

( 1)الأول  العدد: (7السابع )المجلد:   1042 2022 
 

 يجد الطفل نفسه فردا في أسرة منعزلة. -1

 يعيس أغلب وقته في مسكن صغير بين جدران الحجرات الضيقة. -2

شططقق و بل أنه غالبا ما يكون متعذرا في كثير من المساكن الحديثة في المدن  محدود،مجال اللعب في أغلب الأحيان   -3

 صغيرة تضيق بالأثاث.

التجريططب فيمططا حولططه مططن الأشططياء، تغططذيها رغبططة الكبططار فططي المحافظططة علططى نظافططة و التنقيططب و رغبة الطفل في البحططث   -4

 نظامه.و المسكن 

 أما خارج البيت فكثيرا ما يتعذر عليه أن يتصل بغيره من الأطفال حتى الكبار منهم. -5

الضطططططغط و التطططططوتر و هططططذه البيئطططططة التططططي يعطططططيس فيهطططططا الطفططططل " طفطططططل الأم العاملططططة " لا يثيطططططر فطططططي نفططططس الصطططططغير إلا الضططططيق 

 الشعور بالحرمان.و 

 في المقابل نجد أن هنا  ايجابيات من خلال عمل المرأة حيث يكون تأثيره ايجابيا من خلال و

إن بنططات الأمهططات العططاملات أفضططل مططن بنططات الأمهططات غيططر العططاملات علططى صططعيد الثقططة بططالنفس والنجططاح الدراسطط ي  -1

 ومتابعة الأعمال المختلفة في الوقت المحدد.

 جدية.و الفائدة أكثر هدفيه و رغم أن الأمهات العاملات من حيث الأداء  -2

 المرأة في المجتمع ...و دور الرجل و الأمهات العاملات وأولادهم ينظرون برتية أحسن إلى موضوع التميز الجنس ي  أن  -2

إن تل  الآثار الايجابية منها والسلبية والتططي تتعلططق بشططكل كبيططر بنططوع عمططل المططرأة والوقططت الططذي تمضططيه خططارج 

وبدرجطططططة تمنحهطططططا الاسطططططتراحة والتفطططططرغ أثنطططططاء الحمطططططل وسطططططنتي الرضطططططاعة، والعلاقطططططة بطططططين الطططططزوج والزوجطططططة ودرجطططططة  المنطططططزل،

لذا كان لابد للمرأة أن تتسططلح بططالوعي الفططائق لتنظططيم حياتهططا ووقتهططا، وبمططا يتناسططب مططع عملهططا  التفاهم والتعاون بينهما.

ومسططؤولياتها بشططكل يحططافظ علططى تلطط  الإيجابيططات، ويقلططل مططن السططلبيات إلططى أقططل درجططة ممكنططة، ويبقططى الحفططاف علططى 

 .الأولى والمقدم على أي عمل آخر وكيان الأسرة وسلامة الولادة الذين هم عماد المستقبل لأي أمة ه

 الأعمال المن لية  : 3

تخصططي  الأوقططات الطويلططة و إن المهام الأسرية الملقاة علططى عططاتق الزوجططة تتطلططب منهططا بططذل المزيططد مططن الجهططد، 

التضططحية بأوقططات الفططراغ والتططرويح، لكططن واجباتهططا لا تقططف عنططد حططد تحمططل المسططؤوليات و السططهر علططى راحططة الأطفططال و 

الواجبططات الأسططرية و المهنية التي تؤديها المرأة خارج البيططت و الأسرية فقط، فهي مسؤولة أيضا عن الواجبات الوظيفية 

 (.177 .،  1985عبد أسر، )المهنية.  غالبا ما تتناقض مع الواجبات 

التعطططارض هطططذا يوقطططع و فعمطططل المطططرأة سطططاعات طويلطططة خطططارج البيطططت لابطططد أن يتعطططارض مطططع مسطططؤولياتها المنزليطططة، 

متطلبططات العمططل الططوظيفي، بحيططث لا تعططرف علططى أيططة و المططرأة العاملططة فططي مشططكلات التوفيططق بططين متطلبططات عملهططا المنزلططي 

 وواجبات تركز فإن ركزت على واجباتها المنزلية وأهملت واجباتها الوظيفية، فإن هذا لابد أن يعرض عملهططا الإنتططا ي أ

تسطط يء علاقتهططا و تضطر  الخدمات التي تقططدمها إلططى المجتمططع، و الخدمي إلى الخطر، أي أن إنتاجها يتعرض إلى الهبوط 

إذا مطططا ركطططزت المطططرأة العاملطططة علطططى عملهطططا و تركطططه كليطططا،  والمسطططؤولين، ممطططا يضططططرها إلطططى التوقطططف عطططن العمطططل أو مطططع الإدارة 

سطططوء الإدارة ممطططا يتطططر  أثطططره المخطططر  فطططي سطططلو  و أهملطططت واجباتهطططا الأسطططرية فطططإن بيتهطططا يتعطططرض إلطططى اضططططرا  و الطططوظيفي 

التحلطططل و يسططط ل إلطططى العلاقطططات الزوجيطططة بحيطططث تكطططون العائلطططة عرضطططة للتفكططط  و سطططلامة تنشطططئتهم الاجتماعيطططة، و الأطفطططال 

 عدم الاستقرار.و 



 المرأة العاملة في المجتمع الجزائري دوافع متعددة وصعوبات متجددة 
 

( 1)الأول  العدد: (7السابع )المجلد:   1043 2022 
 

إن المشططكلة التططي تعططاني منهطططا المططرأة العاملططة فططي الوقطططت الحاضططر تتجسططد فططي عطططدم وجططود مططن يحططل مكانهطططا فططي البيططت أثنطططاء 

العططادات التقليديطططة و والأغلططب لا يسطططاعد فططي أداء الأعمططال المنزليططة بسططبب القططيم  خروجهططا إلططى العمططل فططالزوج فططي العمططل،

تتوقططع مططن النسططاء تحمططل وأغوارهططا دون مسططاعدتهن و السائدة في المجتمع، والتططي لا تجنططد الرجططال القيططام اهططذه الأعمططال 

هامشططية صططلات الجيططرة يجعططل المططرأة و ضططعف العلاقططات القرابيططة و انعططدامهم  ومططن قبططل الرجططال ، كمططا أن قلططة الخططدم أ

 .،  1997.)محمططد، يخفططف عنهططا حملهططا الثقيلو العاملططة وحيططدة فططي أداء واجباتهططا المنزليططة دون وجططود مططن يسططاعدهن 

147.) 

هطططذه الحقيقطططة تعرضطططها إلطططى الإرهطططاق والإعيطططاء الجسطططدي والنفسططط ي خصوصطططا وأنهطططا مسطططؤولة عطططن تحمطططل أعبطططاء 

 أدوارها المنزلية والوظيفية في آن واحد.

 : الصعوبات الأسرية  -1

 طبيعة العمل:  -1 -1

 أوقات العمل:  -1-1-1

إن شطططروط العمطططل تملطططي أشطططكالا تنظيميطططة رسطططمية، تعتبطططر عقطططدا بطططين صطططاحب العمطططل والعامطططل ولا يمكطططن لأحطططد 

 تجاوزها لخضوعها لمبدأ قانوني. ومدة توقيت العمل من بين المسائل لهذا الالتزام.

ويقصططد بوقططت العمططل المططدة الفعليططة للعمططل، ومططن ثمططة لا يحتسططب فتططرة الراحططة، وتحططدد سططاعات العمططل عططادة 

فطططي اليطططوم أوفطططي الأسطططبوع، وتحديطططد الحططططد الأقصططط ى للسطططاعات الإضطططافية، كمطططا تقطططل مططططدة العمطططل فطططي بعطططض المهطططن ومراكططططز 

 (.177،   1961العمل الشاقة وعمالة الأطفال والنساء. )زكي، 

ومع ارتباط عمل المرأة المأجور بأحكام التوقيت المنظم للعمططل، خلططق لهططا صططراعا حططادا حططول كيفيططة التوقيططت 

مفتطططاح درامطططا المططططرأة العاملطططة، فقطططد انتططططزع العمطططل أخصطططب أوقططططات  وبطططين التزاماتهطططا المهنيطططة والعائليططططة، فعنصطططر الوقطططت هطططط 

نهارهطططا، ولطططم يبقطططى لهطططا إلا النطططزر اليسطططير مطططع الجهطططد الكليطططل لكطططي تواجطططه بطططه مسطططؤولياتها الأخطططرى الجسطططام والتطططي تنتظرهطططا 

 (.117،   1982سلامة،  )والأولاد.  والذي يتوقعها الجميع، الزوج 

إن كثططططرة الواجبططططات المنزليططططة مططططن طططططبر وغسططططل للثيططططا  وتنظيططططف الأوانططططي والاعتنططططاء بططططالزوج والأطفططططال، ونظططططرا  

فنجططدها  لضططيق الوقططت والتعططب المصططاحب لإنجازهططا لهاتططه الوظططائف اليوميططة، جعلهططا تعططيس قلقططا واضطططرابا دائمططين.

تغطططادر البيطططت فطططي سطططاعة مبكطططرة مطططن الصطططباح، تواجطططه مشطططاكل المواصطططلات والانتقطططال إلطططى مكطططان العمطططل، ثطططم العطططودة بعطططد 

ارتبططا  المططرأة فططي الصططباح عنططد إعططداد  وسططاعات العمططل لتواجططه أعبططاء النظافططة وترتيططب البيططت وإعططداد الطعططام. كمططا يبططد

الأطفال للذها  إلى المدرسة، ثم استعدادها للذها  إلى العمل، وفي مكان عملهططا تبقططى مشططغولة الططذهن بمسططؤوليات 

 .(122،   1993البيت وحياتها الأسرية. )عوفي، 

إن الظططروف الخاصططة المتعلقططة بططالمرأة المتزوجططة والتططي لهططا أطفططال تعطططي إطططارا للنظططر فططي كيفيططات جعططل العمططل 

خططططارج البيططططت مناسططططب مططططن حيططططث التوقيططططت والمططططدة للمططططرأة، وكططططذا منحهططططا فتططططرات إضططططافية للراحططططة، ووضططططع نظططططام توقيططططت 

 يناسب طبيعة وتوقيت أداء الواجبات المنزلية.

إن قلة الوقت المتوفر لدى المرأة العاملة لإنجاز المتطلبططات الأسططرية خلططق لهططا نوعططا مططن الضططغط النفسطط ي علططى 

حسطططططا  أداء أدوارهططططططا ضططططططمن الأسططططططرة. ولقططططططد توصططططططلت العديططططططد مططططططن الدراسططططططات فططططططي مجططططططال "الغيططططططا " أن نسططططططبة النسططططططاء 

مرتفعطططة، وكطططذل  فططإن عطططدد سطططاعات العمططل ونظطططام الطططدوريات لطططه  تكططون  -وبصطططفة خاصطططة مططن لهطططن أطفطططال–المتزوجططات 

 (224.،  1996)رشوان، لديهن تأثير على معدل التغيب 



 بن خالد   جمال
 

( 1)الأول  العدد: (7السابع )المجلد:   1044 2022 
 

وتحطططت الضطططغوطات العائليطططة  –إن ظطططاهرة تغيطططب النسطططاء العطططاملات عطططن العمطططل المتواصطططل أدى بطططالكثير مطططنهن 

إلى الانقطططاع عططن العمططل، وجعططل الكثيططر مططنهن يقططبعن فططي البيططت للاهتمططام بشططؤون أسططرهن المتناميططة.إن الجططزء -والمهنية  

الأكبر من الوقت الططذي تقضططيه المططرأة فططي البيططت يخصطط  فططي الاهتمططام ورعايططة الأبنططاء، وبالتططالي فغيططا  المططرأة عططن البيططت 

 سيؤثر على توجيه الأطفال وتربيتهم.

هنا  صعوبات إضافية تواجهها المرأة العاملة فططي ظططل ظططروف تتعلططق أساسططا بغيططا  وسططائل النقططل فططي العديططد 

مططن المططرات، بالإضططافة إلططى عططدم انتظامهططا، كططل هططذا يططؤدي اهططا إلططى الوصططول المتططأخر إلططى مقططر العمططل، ومططا ينجططر عنططه مططن 

الوصول المتأخر إلى مقر السكن، وما ينجر عنه من مشاكل مع أفراد  ومشاكل مع إدارة المؤسسة التي يشتغل فيها، أ

الأسطططرة. هطططذا مطططع الجهطططد والتعطططب اللطططذان يلازمانهطططا يوميطططا مطططع هاتطططه الظطططروف، يجعلهطططا تفقطططد جطططزء هطططام مطططن طاقتهطططا لأجطططل 

إنجاز أدوارها المهنية والأسرية، كذل  يؤدي هذا الخلل في توفر وسائل النقل إلى تضييع الوقت، ونحططن نططدر  أهميططة 

 الوقت بالنسبة للزوجة العاملة، هذا ما يجعلها تتغيب عن العمل في بعض الأحيان.

 العمل:  نوع -1-1-2

لقد أكدت العديد من الدراسات على أن نوع العمل وطبيعته والظروف المحيطططة بططه لهططا علاقططة مباشططرة فططي 

تحقيق دافع الإنتاجية لططدى العامططل، وعلططى هططذا الأسططان فططالظروف الفيزيقيططة المواتيططة تجعلططه يسططاهم بكططل جططد فططي رفططع 

 ويبقى نوع العمل وطبيعته أكثر تأثير من المتغيرات الأخرى.  إنتاج المؤسسة،

وزيططادة كميططة العمططل تتمثططل فططي زيططادة المهططام  وتعتبر زيادة كمية العمل أحططد المططؤثرات فططي الضططغوط الوظيفيططة،

، 1995)العطططديلي،  عطططدم تناسطططق قطططدرات العمطططل مطططع مهطططام العمطططل وتعطططدد المهطططام فطططي وقطططت ضطططيق، أ والمطلوبطططة انجازهطططا، أ

  .251). 

وتقوم المرأة بوظائف مهنية مختلفة، وقد نجدها بقوة في قطاعططات دون أخططرى لأسططبا  عططدة، ويبقططى ميلهططا 

إيجابطططا علطططى إنجطططاز الواجبطططات  وإلطططى مهطططن تؤكطططد دافعيهطططا فطططي العمطططل وفعاليتهطططا فطططي إنجطططازه، وبطططدوره سطططينعكس ذلططط  سطططلبا أ

 المنزلية.

 علاقات العمل:  -1-1-3

إن جماعططة العمطططل حققطططت للمطططرأة إشطططباعا نفسطططيا مطططن خططلال تحقيطططق الطططذات، وإشطططباعا اجتماعيطططا مطططن تحقيطططق 

مكانة اجتماعية مرموقة، فكم من امرأة تحصلت على مناصب قيادية، وكم من امرأة شغلت مناصب عليا في أجهططزة 

 الدولة وحقق لها العمل أيضا إشباعا ماديا، فحقق لها الاكتفاء الذاتي وأيضا حقق لأسرتها الانتعاش الاقتصادي.

فطططالمرأة تخضطططع فططططي موقطططع العمططططل إلطططى جملططططة مطططن العلاقطططات الرسططططمية مطططن خططططلال التعامطططل المباشططططر مطططع مختلططططف 

اللطططوائح والقططططوانين المحططططددة والتنظيميططططة لسططططيرورة العمططططل، فططططالمرأة العاملططططة بحكططططم عملهططططا داخططططل المؤسسططططة فهططططي ملزمططططة 

بتطبيطططق تلطططط  القططططوانين ولكططططن تنشططططأ توازيطططا مططططع علاقططططات العمططططل الرسططططمية، علاقطططات اجتماعيططططة غيططططر رسططططمية ولا تخضططططع 

لا لنصططو  تشططريعية رسططمية، وقططد ثبططت مططدى تططأثير تلطط  العلاقططات الغيططر رسططمية علططى زيططادة الإنتططاج و لضوابط قانونية  

 1946وعلى تحقيق الروح المعنوية لططدى العططاملين والعططاملات، وقططد تبلططور هططذا الاهتمططام فططي أفكططار "ألتططون مططايو" فططي عططام 

حيططططث أكططططد فططططي كتابططططه "المشططططاكل الإنسططططانية للمدينططططة الصططططناعية" بططططأن الحاجططططات الاجتماعيططططة للعمططططال أهططططم مططططن حططططاجتهم 

الاقتصططادية، بططالرغم مططن أهميططة هططذه الأخيططرة أيضططا. حيططث ينبنططي تبنططي البعططد الإنسططاني فططي عمليططات الإشططراف والقيططادة 

المباشططططرة اتجططططاه العططططاملات، وبالتططططالي فالصططططيغة الإنسططططانية مطلوبططططة قبططططل الصططططيغة القانونيططططة الرسططططمية، وكططططذا تحسططططين 

معاملططة العططاملات وخاصططة الأمهططات، وكططذا الإشططادة بططأي عمططل يططؤدى بنجططاح ملحططوف مططن الطططرفين، مططن خططلال المكافطط ت 
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والحططوافز المختلفططة، والحططر  الكبيططر علطططى عططدم التميططز بططين العططاملات، ومراعطططاة خصوصططيات المططرأة وخاصططة المتزوجطططة 

والأم فططططي نفططططس الوقططططت، وذلطططط  لثقططططل مسططططؤولياتها الأسططططرية تماشططططيا وصططططعوبة إنجططططاز هاتططططه المسططططؤوليات المهنيططططة، هططططذا مططططا 

 لضرورات أسرية كذل . ويجعل من الإدارة سبيلا إيجابيا في ذل  من خلال تقديم كل التسهيلات في حالة طارئ أ

فعلاقططططات العمطططططل تنشططططأ أساسطططططا مطططططن العلاقططططات الموجطططططودة بطططططين المططططرأة العاملطططططة وزميلاتهطططططا، وتكمططططن جديطططططة هاتطططططه 

 العلاقات في التعاون ومساعدة العاملات لبعضهن البعض وذل  في أماكن العمل في البيت.

إن مططن الأسططبا  الملحططة التططي دفعططت المططرأة للخططروج للعمططل الضططرورة الاقتصططادية، ولكططن هنططا  أسططبا  أخططرى 

قد تكون ثانوية، ولكن تفرض نفسها بإلحاح في ذات المرأة، فيرى "مصطفى عوفي" أن المرأة عند خروجها للعمططل فهططي 

تعمططل لأسططبا  ثقافيططة، فططالمرأة لا تشططعر بالحريططة والاسططتقلال إلا عنططد ممارسططة علاقططات جديططدة مططع الأصططدقاء. )عططوفي، 

1993   ،117.) 

جليططططا عنططططد تططططوفر  وفالعمططططل يفططططتح للمططططرأة مجططططالا واسططططعا لتطططططور شخصططططيتها، وتنمططططي وجودهططططا الاجتمططططاعي، ويبططططد

علاقططططات عمططططل ذات طططططابع اجتمططططاعي وإنسططططاني مبنيططططة علططططى الططططود والتعططططاون والتكامططططل، مططططن خططططلال مسططططاعدة الأم الزوجططططة 

مادية من طططرف زمططلاء وزمططيلات العمططل، كفيططل بططأن ي ططجعها علططى  والعاملة وتقديم كل التسهيلات الضرورية معنوية أ

 أداء واجباتها المنزلية بكل إتقان وتفان.

 الأجــــــر:  - 1-1-4

أصططبحت اليططوم نسططبة مسططاهمة المططرأة خططارج إطططار الأسططرة تططزداد بططاطراد مسططتمر، ولقططد أصططبح عمططل المططرأة جططزء 

إن حصول المرأة على أجر قار ساهم في حل الكثيططر مططن المشططكلات فططي النطططاق الأسططري وفططي  لا يتجزأ من عملية التنمية.

النطططططاق الاجتمططططاعي الأوسططططع، وإن مططططن الططططدوافع الأساسططططية لخططططروج المططططرأة للعمططططل الخططططار ي رغبتهططططا فططططي المسططططاهمة فططططي رفطططططع 

المستوى الثقافي والاقتصادي والاجتماعي لأفراد أسرتها، وذل  قبل الدوافع النفسية، مططن تحقيططق للططذات والحصططول 

على مكانة اجتماعية معنية. ولقد حقططق اشططتغال المططرأة مميططزات أهمهططا ارتفططاع دخططل الأسططرة وارتفططاع مسططتواها المعيشطط ي 

 (.105 .،  1984عبد الفتاح،  )الأسرة. تبعا لذل  وارتفاع المستوى التعليمي لأفراد 

 خاتمة: 

لا شططططط  أن وضطططططعية المطططططرأة العاملطططططة الزوجطططططة الأم تختلطططططف ظروفهطططططا الأسطططططرية والاجتماعيطططططة والمهنيطططططة عطططططن المططططططرأة 

العازيطططة، وتتفطططق الدراسطططات علططططى ضطططرورة الأخطططذ بعطططين الاعتبططططار عامطططل الأمومطططة والمسطططؤوليات المنزليططططة عنطططد تحليطططل عمططططل 

المرأة، لأنه هنا يظهر الشق العائلي من حياة المرأة العاملة كعقبة في مسارها المهني الطبيعططي، فقططد أظهططرت العديططد مططن 

 يصل اها الأمر حتى التوقف عن العمل للاعتناء بأبنائها. والدراسات أن الأم العاملة قد تتغيب أ

كما أن العلاقات الزوجية تتأثر بخروج المرأة للعمل بشكل سلبي جراء خروجها للعمل تتمثططل فططي عططدم شططعور 

الططزوج بالاطمئنططان علططى زوجتططه فططي محططيط العمططل، أمططا مواضططيع الخططلاف بططين المططرأة العاملططة والططزوج فططي المجتمططع الجزائططري 

خصوصا تدور حططول التصططرف فططي مرتططب الزوجططة، وفططي ميزانيططة الأسططرة والعلاقططات مططع الأهططل، رعايططة الأبنططاء، أيططن وصططلت 

 إلى حد الطلاق في بعض الأسر.

فططي العططالم العربططي ويمكن أن تستخل  مما سبق أن خروج المرأة للعمل في جميع أقطار العالم على العموم، 

مططن بططين و معططارض لعمططل المططرأة خططارج المنططزل ، و توجيهططات بططين مؤيططد و الجزائططر بوجططه الخصططو ، صططاحبته أراء مختلفططة و 

أن لا تطططدخل فطططي منافسطططته و مطططن يطططرى أنطططه للمطططرأة الحطططق فطططي العمطططل ، لكطططن بمراعطططاة خصوصطططيتها السطططيكولوجية النفسطططية 

فططالمرأة هططي ملهمططة الحضططارة إذا عرفططت كيططف تقططوم بعملهططا علططى أحسططن وجططه ، دون  سططلبية مططع الرجططل جنبططا إلططى جنططب،
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الأخلاقية ، فالفكر الوسطي الجزائري جعل المططرأة تططدخل جميططع ميططادين العمططل بكططل و الخروج عن المعايير الاجتماعية 

حاولت من خلال قوانينها الحفاف علططى حقططوق المططرأة ، بمططا يكفططل و اختصاصاته ، مما جعل الدولة تهتم اهذه القضية 

 .لها العيس الجيد

إن اخططتلاف المواقططف والآراء حطططول مبططدأ عمططل المطططرأة ومشططاركتها سطططتبقى مططن ضططمن القضطططايا التططي حتمتهطططا إرادة 

التغييططر والتطططور الحضططاري علططى كططل المسططؤوليات، فعلططى مسططتوى الأسططرة نلاحططظ أن نسططبة كبيططرة مططن هططذا الجيططل يعططيس 

تربيطططططة منفصطططططلة عطططططن واقطططططع المجتمطططططع، واحتياجاتطططططه فططططططابع الحيطططططاة الجديطططططدة وواقعهطططططا يتطلبطططططان أمطططططا واعيطططططة قطططططادرة علطططططى 

اسططططتيعا  التناقضطططططات وبإمكانهطططططا أن تنشططططأ جطططططيلا متفطططططاعلا مطططططع هططططذا العصطططططر الطططططذي نعيشطططططه وقططططادرة علطططططى تخططططططي نقطططططاط 

 الضعف على تربيتنا.
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