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Abstract:

This study aims to explore the relationship between organizational climate and job
satisfaction among faculty members of the Faculty of Humanities and Social Sciences at
Mohamed Boudiaf University of M'sila. To achieve the objectives of this descriptive study,
the researcher designed a questionnaire as a data collection tool. A random sample of 46
faculty members was selected, and the study adopted a descriptive-analytical methodology.
After presenting the methodological procedures, analyzing the statistical data, and
interpreting the results, the findings revealed no statistically significant relationship between
organizational climate and job satisfaction among faculty members at the Faculty of
Humanities and Social Sciences at Mohamed Boudiaf University.
The study also concluded that the levels of both organizational climate and job satisfaction
were high among the faculty members. Furthermore, the study recommended several
strategies to improve the organizational climate and enhance job satisfaction. These include
strengthening communication channels between administration and faculty, providing
administrative support, and improving the work environment to make it more comfortable,
healthy, and safe. It also called for developing training programs for university leadership
and offering incentives and benefits that contribute to raising job satisfaction levels. These
efforts aim to foster a positive organizational climate that supports academic performance

and enhances the university's outcomes.
Keywords: climate, organizational climate, satisfaction, job satisfaction, faculty members
Résumé:

Cette étude vise a explorer la relation entre le climat organisationnel et la satisfaction
au travail chez les enseignants de la Faculté des Sciences Humaines et Sociales a I'Université
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Mohamed Boudiaf de M’sila. Pour atteindre les objectifs de cette étude descriptive, la

chercheuse a congu un questionnaire comme outil de collecte de données. Un échantillon

aléatoire de 46 enseignants a été sélectionné, et l'étude a adopté une méthodologie

descriptive et analytique. Aprés avoir présenté les procédures méthodologiques, analysé les

données statistiques et interprété les résultats, les conclusions ont révélé qu'il n’existe pas de

relation statistiquement significative entre le climat organisationnel et la satisfaction au

travail chez les enseignants de la Faculté des Sciences Humaines et Sociales a I'Université

Mohamed Boudiaf.

L'étude a également montré que le niveau de climat organisationnel et de satisfaction
au travail est élevé chez les enseignants de la faculté. En outre, I'étude a recommandé
plusieurs stratégies pour améliorer le climat organisationnel et renforcer la satisfaction
au travail, notamment le renforcement des canaux de communication entre
I'administration et les enseignants, I'offre de soutien administratif, et 'amélioration de
I'environnement de travail pour qu'il soit plus confortable, sain et siir. Elle a également
appelé au développement de programmes de formation pour les cadres universitaires
et a l'octroi d'incitations et d’avantages qui contribuent a augmenter le niveau de
satisfaction au travail. Ces efforts visent a créer un climat organisationnel positif

soutenant la performance académique et a améliorer les résultats de l'université.

Mots-clés : climat, climat organisationnel, satisfaction, satisfaction au travail,

enseignants
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