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Abstract:

The organizational anomie expresses the organizational misconduct,which eliminates all
determinants of ethical norms ,that determine the individual’s attitudeand adjust it with aspecific
patterns of the organizational behavior,on the level of the organization of work,however if this
norms are absent ,the anomie situation will prevailand all the anomie practices will dominate on the
organizational climate,wether on the level of the politicized category or the active category.On the
The politicized category’s level ,the organizational mobbing considered as the most prominent
organizational behaviors embodied the anomie situation ,which practiced in aStage sequence
framework.lt startes with Conflict and finishes with the exclusion.The organizational mobbing
unfold,in the Triad of dimensions:Authoritarian authority foundations,which it’sjustifications are
the employment statusand the organizational level, that this cotegoty belongs to it.In
addition,themachiavellian practices,Which is used by the politicized category, to achieve the goals,
it has established under the complete absence of moral authority and the vitality of conscience, This
is within thePractitioner context.But on the Interactive context, the absence of interactionaljustice
expresses another dimension of organizational mobbing ,that through which being the absence of
humanize in the work environment and there is no way ,for human relations and dealings.

Keywords:absenceof interactionaljustice-authoritarian- authority foundations-

machiavellian practices-organizational anomie-organizational mobbing .

Résumé:

L'anomie organisationnelle ,exprimel'inconduite ,qui élimine toutes les limites des normes
éthiquesLe cas échéant, elle détermine le comportement des individus et I'ajuste en fonction de
types spécifiques de comportement organisationnel au niveau de l'organisation du travail.Mais
I'absence de celui-ci, I'état de I'anomie prévaut et devient toutes les pratiques non standard
dominent le climatorganisationnelle,Que ce soit au niveau de la catégorie politisée ou active.Au
niveaude la catégorie politisée,le harcélement organisationnelle, est I'un des comportements les plus
proéminents Le réglement incarné dans l'état de l'anomie et la pratique dans une séquence
progressive,il commence par le conflit et se termine par I'exclusion.Le harcélementorganisationnelle,
est tracé dans une triade de dimensions :dans le contexte pratique,lesfondements autoritaires de
l'autoritarisme,qui sontjustifiées par le statut fonctionnel et le niveau organisationnel, auxquels
appartiennent les membres de lacatégorie politisée et accordent ce privilegeetEn plus,les pratiques

machiavéliques.Quant au contexte interactif, le manque de la justice des interactions ,exprime une

autre dimension du harcélement organisationnel,Comme au cours de laquelle I'humanisation de
I'environnement de travail, est absente et il n'y a pas de place pour les relations humaines et les

relations entre les catégories politisées et actives.
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Mots clés :absence de la justice des interactions-anomie organisationnelle—
Fondements autoritaires de l'autoritarisme-harcélement organisationnelle—

pratiques machiavéliques.
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