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  مݏݵص: 

ɸ ʏقسم اݍݵدمة الاجتماعية ࢭ ʏي ࢭɲب الميداʈالمعوقات الۘܣ تواجھ التدر ʄدفت الدراسة التعرف إڲ

الوصفي الك׿ܣ باستخدام  ظل التعليم الالك؅فوɲي من وجɺة نظر الطلبة، واستخدمت ɸذه الدراسة المنݤݮ

 ʏالفصل الدرا؟ۜܣ الاول من العام اݍݨامڥ ʏالشامل ݍݨميع مجتمع الدراسة ࢭ ʏالمܦݳ الاجتماڤ

الدراسة ان ابرز المعوقات الۘܣ تواجھ  ) طالبا وطالبة. واظɺرت نتائج 76وȋلغ عددɸم ( 2022/2023

ʏالطلبة ۂ ʄعود إڲȖي وɲظل التعليم الالك؅فو ʏي ࢭɲب الميداʈب وعدم  التدرʈة الال؅قام بوقت التدرȋصعو

ا المعوقات الۘܣ Ȗعود إڲʄ  القدرة عڴʄ بناء علاقات وجاɸية مع المؤسسات ذات العلاقة بالتخصص، ام

استخدام وسائل التكنولوجيا فࢼܣ الانقطاع المتكرر للان؅فنت وضعفھ تلْڈا ضعف التطبيقات ࢭʏ تحقيق 

ان ابرز المعوقات الۘܣ تواجھ التدرʈب الميداɲي ࢭʏ ظل   جاɸداف التدرʈب الميداɲي، فيما اظɺرت النتائ

التعليم الالك؅فوɲي وȖعود إڲʄ مخرجات التدرʈب فࢼܣ عدم امتلاك المɺارات المتوقعة من مستوى التدرʈب 

دم اتاحة التدرʈب الميداɲي الالك؅فوɲي الفرصة ࢭʏ تطبيق مɺارات اݍݵدمة الاجتماعية مثل الميداɲي، وع

ا اظɺرت الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية ࢭʏ المعوقات الۘܣ تواجھ طلبة  مدراسة اݍݰالة، ك

لتخصص، فيما أظɺرت فروق ذات دلالة احصائية ࢭʏ المعوقات الۘܣ تواجھ التدرʈب الميداɲي حسب ا

التعليم الوجاۂʏ والتعليم الالك؅فوɲي  الطلبة حسب مستوى التدرʈب، واوصت الدراسة بضروة الدمج ب؈ن

  .ɸداف التدرʈب الميداɲيتدرʈب طلبة اݍݵدمة الاجتماعية لتحقيق ا ʏࢭ

  الɢلمات المفتاحية: المعوقات، طلبة اݍݵدمة الاجتماعية، التدرʈب الميداɲي، التعليم الالك؅فوɲي.
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Abstract: 

The study aimed to identify the challenges confronted field training in the social 

works division while reliant on on-line learning. The study used a comprehensive social 

survey method while its sample was all the 76 students listed on filed training on first 

semester of the year 2022-2023. The study results showed that the most prominent 

challenges confronted students field training on e-Learning refer to students themselves are 

the struggling of adhering to training times besides the inability to build face-to-face 

relationships with establishments connected to social works. As for the most prominent 

challenges facing field training in on-line learning due to the use of e-learning technology is 

the Internet frequent cutting-off followed by the lack of on-line learning applications. results 

also showed that the most facing field training in on-line learning due to training outcomes 

are the incapacity of expected skills beside the lack the opportunity to apply social service 

methodologies such as case studies,The study rustles exposed that there are no statistically 

significant differences in the challenges confronted field training students according to field 

study specialization, while there are statistically significant differences in the challenges 

facing students according to field training.The study recommended the need to combine 

traditional education and on-line learning in training social work students to achieve the 

training objectives. 

Keywords: challenges, social work students, field training, on line learning 

 

  المقدمة

Ȗشɺد دول العالم جميعɺا المتقدمة والنامية Ȗغي؈فات كب؈فة ࢭɠ ʏافة قطاعات اݍݰياة ومن ضمن ɸذه       

 ʏإجراءات متعددة استجابة للتطورات ࢭ ʏحيث اتخذت وزارة التعليم العاڲ ،ʏو التعليم العاڲɸ القطاعات

جراءات Ȋعض المواد العملية الۘܣ يتم اساليب التدرʉس الالك؅فوɲي ࢭʏ مجال التعليم، وقد طالت ɸذه الإ 

  .تطبيقɺا ࢭʏ الميدان

ʇعود التدرʈب الميداɲي بالنفع عڴʄ الطلبة اݍݨامعي؈ن وذلك لأنھ ʇعئڈم عڴʄ تحقيق الكث؈ف من الأɸداف       

والأغراض التطبيقية. فالتدرʈب الميداɲي ʇساعد الطالب عڴʄ القيام بتطبيق ما اكȘسبھ من دروس نظرʈة 

ت الدراسة Ȋشɢل عمڴʏ ࢭʏ الميدان، و٭ڈذه الطرʈقة تزداد قدرة الطلبة عڴʄ فɺم المɺارات ࢭʏ مجال ࢭʏ قاعا

   التخصص وʈفتح الباب أمامɺم من أجل اتقان مɺارات تخصصɺم عند تطبيقɺا ࢭʏ الميدان، وɸذا ما 



  السعايدة  حفلا جɺاد عڴʏ  دكتور 
 

486 
 

  

من أجل الاندماج  يجعلɺم أك؆ف قدرة عڴʄ الإبداع والابتɢار. وكذلك فان التدرʈب الميداɲي يȘيح الفرصة لɺم

ࢭʏ سوق العمل والتعرف اڲʄ التحديات الۘܣ يمكن أن تواجɺɺم Ȋعد تخرجɺم من اݍݨامعة وʉسمح لɺم 

بالبحث عن وظيفة ࢭʏ مجال التخصص، فالتدرʈب الميداɲي يقغۜܣ عڴʄ الفجوة الۘܣ يصطدم ٭ڈا الطالب  

  .ب؈ن ما يدرسھ وما يجده ࢭʏ سوق العمل

ݳ أɸمية التدرʈب      الميداɲي ࢭʏ المؤسسات المتخصصة، ولكن التطورات التكنولوجية الۘܣ  وɸذا يوܷ

شɺدɸا التعليم اݍݨامڥʏ غ؈فت من مسار التدرʈب الميداɲي وظɺر ما اطلق عليھ التدرʈب الميداɲي 

  .الالك؅فوɲي، لذا فان دراسȘنا ت؅فكز حول تجرȋة التدرʈب الميداɲي الالك؅فوɲي

بة من وجاۂʏ إڲʄ الك؅فوɲي ادى اڲʄ كث؈ف من بات التدرʈب الميداɲي للطلان Ȗغي؈ف Ȋعض متطلبات وواج        

المعيقات والتحديات، ومن أɸمɺا انھ أȊعدɸم عن  Ȋعض ممارسة المɺارات الواقعية، وɸذا ʇعد من اɸم 

 ʏون ضعيفة ࢭɢما تȋات النت الۘܣ رɢا الطلبة وكذلك المعوقات المتعلقة باستخدام شبɺɺالمعوقات الۘܣ واج

ف من الأوقات أو غ؈ف منȘشرة ࢭʏ جميع المناطق مما ʇشɢل معيق أمام الطلبة ولا نɴؠۜܢ المعوقات المتعلقة كث؈

  .بمخرجات التدرʈب الميداɲي من حيث التكيف مع التدرʈب الميداɲي الالك؅فوɲي

  

  

   مشɢلة الدراسة

ɺا ومدى تأث؈فɸا عڴʄ الطلبة ما زالت عملية التدرʈب Ȗشغل تفك؈ف القائم؈ن علٕڈا من حيث درجة نجاح         

لدخول إڲʄ سوق العمل وإثبات فاعليْڈم، فقد ازدادت التحديات وفاعليْڈا ࢭʏ إعداد أفراد قادرʈن عڴʄ ا

والمشكلات سواء عڴʄ القائم؈ن بالعملية التدرȎʈية اوعڴʄ الطلبة اݍݵاضع؈ن إڲʄ العملية التدرȎʈية، خاصة 

وجاɸيا بالɢامل وإنما أصبح معتمدا عڴʄ التكنولوجيا ايضا مما أن التدرʈب  ومتطلباتھ وواجباتھ لم ʇعد 

ʏس التاڲʋالسؤال الرئ ʄذه الدراسة لتجيب عڴɸ مخرجات التعليم وعليھ جاءت ʄل أو بآخر عڴɢشȊ أثر:  

ما ۂʏ أبرز المعوقات الۘܣ تواجھ طلبة التدرʈب الميداɲي ࢭʏ قسم اݍݵدمة الاجتماعية/ ɠلية الام؈فة رحمة  "

  . "ࢭʏ ظل التعليم الالك؅فوɲي اݍݨامعية

  ʏمية الدراسة فيما يڴɸمية الدراسة: تتمثل أɸأ  

الأɸمية النظرʈة: قلة الدراسات العرȋية الۘܣ تناولت التدرʈب الميداɲي ࢭʏ اݍݨامعات ࢭʏ ظل التعليم 

وى الالك؅فوɲي تجعل من ɸذه الدراسة إضافة نوعية للمعارف والادب النظري ࢭɸ ʏذا اݝݨال عڴʄ المست

الأردɲي والعرȌي، فقد شمل ذلك ɠافة القطاعات لاسيما قطاع التدرʈب والتعليم Ȋشɢل عام حيث دفعت 

اݍݨامعات والكث؈ف من المؤسسات التدرȎʈية إڲʄ اعتماد التعليم الالك؅فوɲي بحيث اصبح اسلوب التعليم 

والتدرʈب، خاصة أن كث؈ف  الالك؅فوɲي جزء من التعليم اݍݨامڥʏ، وɸو ما أثار القلق حول مخرجات التعلم

من اݍݨامعات إعتمدت التعليم الإلك؅فوɲي والتدرʈب عن Ȋعد كبديل عن التعليم الوجاۂʏ والتدرʈب  
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  ʄافية لدى الطلبة والقائم؈ن عڴɢارات الالك؅فونية الɺالمؤسسات المتخصصة رغم عدم وجود الم ʏي ࢭɲالميدا

ثل لɺذه المɺارات الالك؅فونية Ȋشɢل ي؆في العملية العملية التدرȎʈية الۘܣ تمكٔڈم من الاستخدام الأم

التعلمية والتدرȎʈية Ȋشɢل فعال وناܷݮ. وزاد ذلك من أɸمية استخدام التطبيقات الالك؅فونية ع؄ف 

الان؅فنت مثل زوم / غوغل / وتيمز من الطلبة والمدرس؈ن والمدرȋ؈ن، وقد واجɺت ɸذه العملية الكث؈ف من  

مٔڈا ما ɸو مرتبط بالتكنولوجيا، ومٔڈا ما ɸو مرتبط بالطلاب والمؤسسات  المعوقات ࢭʏ عملية التدرʈب

  .والقائم؈ن عڴʄ التدرʈب

الأɸمية العملية: Ȗعت؄ف نتائج ɸذه الدراسة ذات أɸمية كب؈فة ࢭʏ توضيح المعوقات الۘܣ فرضɺا التعليم 

 ʏساعد ࢭȘس ʏالتاڲȋاݍݨامعات، و ʏي للطلبة ࢭɲب الميداʈالتدر ʄي عڴɲم وتذليل ما واجھ الطلبة الالك؅فوɺف

خلال التدرʈب الميداɲي الالك؅فوɲي وستɢون بداية للبحث العل׿ܣ التطبيقي للدارس؈ن ࢭɸ ʏذا اݝݨال،  

 ʏي ࢭɲب الميداʈعمليات التدرȊ توجيھ اݝݵتص؈ن ʏمية كب؈فة ࢭɸذه الدراسة ذات أɸ ون نتائجɢوكذلك سوف ت

درʈب الالك؅فوɲي ورفع مستوى أداء الطلبة وتحس؈ن أدا٬ڈم اݍݨامعات للتغلب عڴʄ المعوقات الۘܣ تواجھ الت

  .رغم الظروف الۘܣ يتم ٭ڈا التدرʈب للطلبة

ʄذه الدراسة إڲɸ داف الدراسة: ٮڈدفɸأ: -  

التعرف إڲʄ المعوقات الۘܣ تواجھ التدرʈب الميداɲي ࢭʏ قسم اݍݵدمة الاجتماعية ࢭʏ ظل التعليم  (1

  .الالك؅فوɲي وȖعود إڲʄ الطلبة أنفسɺم

التعرف إڲʄ المعوقات الۘܣ تواجھ التدرʈب الميداɲي ࢭʏ قسم اݍݵدمة الاجتماعية ࢭʏ ظل التعليم  (2

  .الالك؅فوɲي وȖعود إڲʄ استخدام التكنولوجيا

التعرف إڲʄ المعوقات الۘܣ تواجھ التدرʈب الميداɲي ࢭʏ قسم اݍݵدمة الاجتماعية ࢭʏ ظل التعليم  (3

  .رʈبالالك؅فوɲي وȖعود إڲʄ مخرجات التد

التعرف اڲʄ الفروق ࢭʏ المعوقات الۘܣ تواجة طلبة التدرʈب الميداɲي  ࢭʏ ظل التعليم الالك؅فوɲي حسب   (4

  .متغ؈فات السنة الدراسة ومستوى التدرʈب؟

  Ȗساؤلات الدراسة

  : يتفرع عن السؤال الرئʋس الȘساؤلات الفرعية التالية

  ل التعليم الالك؅فوɲي وȖعود إڲʄ الطلبة أنفسɺم؟ماۂʏ المعوقات الۘܣ تواجھ التدرʈب الميداɲي ࢭʏ ظ-1

ما ۂʏ المعوقات الۘܣ تواجھ التدرʈب الميداɲي ࢭʏ ظل التعليم الالك؅فوɲي وȖعود إڲʄ استخدام -2

  التكنولوجيا؟

  ما ۂʏ المعوقات الۘܣ تواجھ التدرʈب الميداɲي ࢭʏ ظل التعليم الالك؅فوɲي وȖعود إڲʄ مخرجات التدرʈب؟-3

دلالة إحصائية للمعوقات الۘܣ تواجة طلبة التدرʈب الميداɲي حسب متغ؈فات  فروق ذاتɸل يوجد -4

  .السنة الدراسة ومستوى التدرʈب؟
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  :التعرʈفات الإجرائية

الطلبة: ɸم الطلبة اݍݨامعيون وȋالتحديد طلبة قسم اݍݵدمة الاجتماعية ࢭɠ ʏلية الأم؈فة رحمة -1

ݨل؈ن ضمن مساق التدرʈب الميداɲي للفصل الدرا؟ۜܣ الأول للعام اݍݨامعية/ جامعة البلقاء التطبيقية المܦ

 ʏ2021/2022اݍݨامڥ.  

2- ʏات والتحديات التعليمية او المادية او الالك؅فونية الۘܣ تواجھ الطلبة اݍݨامعي؈ن ࢭȋالصعو ʏالمعوقات: ۂ

ة الأم؈فة رحمة اثناء التدرʈب الميداɲي الالك؅فوɲي، وȋالتحديد طلبة قسم اݍݵدمة الاجتماعية ࢭɠ ʏلي

  .اݍݨامعية/ جامعة البلقاء التطبيقية

التدرʈب الميداɲي: وɸو المساق الدرا؟ۜܣ الذي يتضمن تدرʈب طلبة قسم اݍݵدمة الاجتماعية ࢭɠ ʏلية -3

الام؈فة رحمة اݍݨامعية بالمؤسسات المتخصصة عڴʄ تطبيق المعارف والمɺارات النظرʈة للتخصص 

 ɺ9ارات، وʈتم ذلك تحت اشراف اɠادي׿ܣ وميداɲي متخصص بواقع وإعدادɸم عمليا لممارسة ɸذه الم

) ساعة  132ساعات معتمدة من اݍݵطة الدراسة لمرحلة البɢالورʈوس ࢭʏ اݍݵدمة الاجتماعية البالغة (

  .معتمدة

التدرʈب الميداɲي الالك؅فوɲي: ɸو تدرʈب الطلبة عڴʄ مɺارات ومعارف التخصص اݍݨامڥʏ عن Ȋعد  -4

لان؅فنت عن طرʈق أنظمة الك؅فونية وتطبيقات Ȗعتمدɸا اݍݨامعة مثل نظام مودل وتيمز باستخدام شبكة ا

رف عڴʄ التدرʈب والطلبة ٭ڈدف اعداد طلبة مؤɸل؈ن عمليا وممارس؈ن لدخول  لتحقيق التفاعل ب؈ن المش

  .سوق العمل

ة جامع\التخصص: ɸو التخصصات الاɠاديمية الۘܣ تدرس ࢭɠ ʏلية الام؈فة رحمة اݍݨامعية -5

البلقاء التطبيقية ࢭʏ مرحلة البɢالورʈوس، وۂʏ أرȌعة تخصصات: اݍݵدمة الاجتماعية وال؅فبية اݍݵاصة 

وعلم اجتماع الانحراف واݍݨرʈمة وعلم النفس التطبيقي. وستقتصر ɸذه الدراسة عڴʄ طلبة قسم 

  .اݍݵدمة الاجتماعية

جتماعية من قبل عضو ɸيئة تدرʉس الاشراف الاɠادي׿ܣ: اشراف م۶ܣ اɠادي׿ܣ متخصص ࢭʏ اݍݵدمة الا -6

رʈب الطلبة ࢭʏ المؤسسات المتخصصة لمتاȊعة تطورɸم الم۶ܣ ࢭʏ تطبيق المɺارات ࢭʏ الɢلية اݍݨامعية عڴʄ تد

  .والمعارف النظرʈة

الاشراف الميداɲي: اشراف م۶ܣ متخصص ࢭʏ اݍݵدمة الاجتماعية من قبل موظف مختص ومؤɸل -7

معة ومن قبل المؤسسات المتخصصة يقوم عڴʄ تدرʈب الطلبة ومتاȊعة للتدرʈب والاشراف من قبل اݍݨا

  .تنفيذ اݍݵطة الۘܣ يضعɺا المشرف الاɠادي׿ܣ للتدرʈب

  :Ȗعرʈف التدرʈب الميداɲي وطرʈقة تنفيذه ࡩɠ ʏلية الام؈فة رحمة اݍݨامعية

    ʇ اݍݨامعة، ذلك انھ ʏم المواد الۘܣ تدرس للطلبة ࢭɸي من اɲب الميداʈعت؄ف التدرʇ تطبيق ʄساعد الطلبة عڴ

 ʄالميدان مما يؤدي اڲ ʏة ࢭʈعلموه من اݍݨوانب النظرȖ ارات ماɺر مستوى أدا٬ڈم لمʈم وتطوɺمɺعميق فȖ

). فالتدرʈب الميداɲي لھ 2019التخصص وتحس؈ن أدا٬ڈم الم۶ܣ ورفع مستواɸم المعرࢭʏ والعمڴʏ (الناɠوع، 
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ة اݍݨامعية ࢭʏ اكساب الطلبة للمɺارات العملية واعدادɸم أɸمية كب؈فة ࢭʏ اعداد الطلبة الم۶ܣ خلال الدراس

كممارس؈ن مɺني؈ن وȖعزʈز السلوك الم۶ܣ وزʈادة فاعليتھ بحيث يصبح الطالب قادرا عڴʄ تطبيق المɺارات 

 ،ʏڍʈ2011الأساسية للتخصص بفعالية ( الضو (  

ݨوانب النظرʈة  الۘܣ لا تطبق  ) بانھ مجموعة اݍݵ؄فات العملية الۘܣ Ȗعتمد عڴʄ اݍ2016وʉعرفھ خضر (     

ɢأك؆ف من م ʏضمن مساحة معينة، ولكن ࢭ ʄعمل عڴʉون مؤسسة، أو مدرسة، أو مدينة، وɢان، قد ي

 ʏنجاحھ، ࢭ ʄساعد عڴȖ افية، الۘܣɢارات الɺمتلك المʈذا اݝݨال، وɸ ʏلٌ ࢭɸ؈ن ܧݵصٌ مؤȋتوجيھ المتدر

درȋاً مؤɸلاً تطبيق الɺدف من التدرʈب الميداɲي، وقد يɢون المسؤول عض و ɸيئة تدرʉس جامڥʏ، أو مُ

   .باݍݵ؄فات والمعارف

وʈمكن Ȗعرʈف التدرʈب الميداɲي بانھ العملية المɺنية لإكساب الطالب اݍݵ؄فة الميدانية المɺنية بصورة     

  .)2006منظمة ࢭʏ ظل اشراف اɠادي׿ܣ وم۶ܣ متخصص ࢭʏ المؤسسات الاجتماعية اݝݵتلفة (سرحان، 

رʈف التدرʈب الميداɲي لʋس أمرا سɺلا نظرا لتعدد أشɢالھ وممارساتھ، ورغم ذلك سبق ان Ȗع وȘʈب؈ن مما    

يمكن Ȗعرʈف التدرʈب الميداɲي بانھ عبارة عن عدة تجارب ومعارف ومɺارات الۘܣ يتم تقديمɺا ࢭʏ مختلف 

ʈادة الɺيئات والمؤسسات بطرʈقة مخططة ومنظمة ɸدفɺا رفع مستوى الفɺم والوڤʏ لدى الطلاب وز 

خ؄فٮڈم ومɺاراٮڈم والارتقاء بمستوʈاٮڈم بالشɢل الذي ʇعئڈم فيما Ȋعد عڴʄ النجاح ࢭʏ تحقيق الفɺم 

  .الأفضل لممارسات التخصص العملية

ɠلية الام؈فة \وʉعت؄ف التدرʈب الميداɲي شرط أسا؟ۜܣ من شروط التخرج من جامعة البلقاء التطبيقية     

ساعات معتمدة حسب خطتھ  9س، بحيث يقوم الطالب بقضاء رحمة اݍݨامعية ࢭʏ مرحلة البɢالورʈو 

) ساعة 132( الدراسية بالتدرʈب الميداɲي ࢭʏ المؤسسات المتخصصة بمجال تخصصھ والبالغ عددɸا

معتمدة، وذلك ࢭʏ التخصصات الأرȌعة ࢭʏ الɢلية وۂʏ اݍݵدمة الاجتماعية وال؅فبية اݍݵاصة وعلم اجتماع 

التطبيقي، وستقتصر ɸذه الدراسة عڴʄ طلبة قسم اݍݵدمة  الانحراف واݍݨرʈمة وعلم النفس

ساعات، وʉستطيع الطالب  9) بواقع 3، 2، 1الاجتماعية، حيث يوجد ثلاثة مواد للتدرʈب الميداɲي (

) ساعة معتمدة، اما 132ساعة من خطتھ الدراسية والبالغة ( Ȋ30عد قطع  Ȗ1ܦݨيل التدرʈب الميداɲي 

  .ساعة معتمدة 60د  فيɢون Ȋع 3و 2تدرʈب ميداɲي 

يɢون موقع التدرʈب الميداɲي ࢭʏ المؤسسات الاجتماعية حسب ما يحدده القسم اݝݵتص بالمشاركة مع     

الطلبة، وɢʈون التدرʈب تحت اشراف اɠادي׿ܣ من قبل احد أعضاء ɸيئة التدرʉس الذي يضع خطة 

ʏي اݝݵتص ࢭɲب الميداʈا بمساعدة مشرف التدرɸنفيذȘقوم بʈب وʈسيق مع  التدرɴلية بالتعاون والتɢال

  .مشرف التدرʈب اݝݰدد من قبل المؤسسة الاجتماعية

وطالت ɠل القطاعات ومٔڈا التعليم، فتحول التعليم اݍݨامڥʏ اڲʄ  19عندما حدثت جائحة ɠوفيد       

التدرʉس عن Ȋعد ومنع التدرʈب الميداɲي الوجاۂʏ ࢭʏ المؤسسات ݍݰماية الطلبة واݍݰد من انȘشار 

ف؈فوس، وتم التحول اڲʄ التدرʈب الميداɲي الالك؅فوɲي باستخدام منظومة التعليم الالك؅فوɲي لݏݨامعة ال
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ڈا ما يتعلق وȋرنامج مايكروسوفت تيمز، فظɺرت معوقات كث؈فة لتنفيذ التدرʈب الميداɲي الالك؅فوɲي مٔ

الۘܣ سعت اݍݨامعة اڲʄ بالطلبة او الاستعداد لاستخدام التكنولوجيا وكذلك للمشرف؈ن عڴʄ التدرʈب و 

التكيف معɺا لتحقيق اك؄ف قدر من فائدة من التدرʈب والتعامل مع الظروف اݍݨديدة الۘܣ فرضɺا واقع 

اݍݨائحة. واستمر اعتماد اسلوب التعليم الالك؅فوɲي لبعض المساقات اݍݨامعية Ȋعد انْڈاء اݍݨائحة. 

م اݍݵدمة الاجتماعية ࢭʏ التدرʈب الميداɲي وس؇فكز ࢭɸ ʏذه الدراسة عڴʄ المعوقات الۘܣ واجɺت طلبة قس

  .الالك؅فوɲي

   أɸداف التدرʈب الميداɲي

  ) 2014وشرʈف  2016من الأɸداف الۘܣ يحققɺا التدرʈب الميداɲي (خضر،

   .اكȘساب معارف ومɺارات جديدة .1

  .تحقيق الفɺم للمادة الدراسية النظرʈة .2

   .ة الدراسية تطبيقاً عملياً القدرة عڴʄ تطبيق الأمثلة المتواجدة ࢭʏ الماد .3

  .توجيھ المتدرب توجٕڈاً سليماً ومتاȊعتھ من قبل المشرف عڴʄ التدرʈب الميداɲي .4

   .Ȗعرʈف المتدرȋ؈ن عڴʄ القيم المɺنية، اݍݵاصة بالɴشاط الذي يتدرȋون عليھ .5

   .المساعدة عڴʄ توضيح نقاط القوة والضعف عند ɠل متدرب .6

   .ۘܢ يحدد مدى تقدمھ ࢭʏ التدرʈب الميداɲيبار مɺاراتھ الܨݵصية حتمك؈ن المتدرب من اخت .7

اتاحة الفرصة للمشرف عڴʄ التدرʈب بتحديد نقاط القوة والضعف عند الطالب وȋالتاڲȖ ʏعزʈز نقاط   .8

  .القوة وعلاج نقاط الضعف

  .توف؈ف المناخ الذي يبدأ فيھ بالاحساس بالمسؤولية الɢاملة نحو المɺنة .9

  .ھ عڴʄ التكيف مع المواقف اݝݵتلفة الۘܣ يمكن ان يتعرض لɺا ࢭʏ المستقبلمساعدت .10

  .اكساب الطلبة مɺارات التقوʈم الذاȖي .11

  .Ȗܨݨيعھ عڴʄ مواجɺة المشكلات الۘܣ Ȗع؅فضھ اثناء التدرʈب وكيفية التغلب علٕڈا   .12

  .التفاعل مع بʋئة العمل .13

  ك؅فوɲيمشكلات التدرʈب الميداɲي ࢭʏ ظل التعليم الال

  ) 2020، الشرȋيۚܣ 2019تتحدد مشكلات التدرʈب الميداɲي فيما يڴʏ: (باغرʈب 

التكيف مع جو التدرʈب؛ فالطالب الذي اعتاد عڴʄ نظام اݍݨامعة والذي ʇعتمد كث؈فا عڴʄ اݍݨانب -1

النظري ثم يɴتقل اڲʄ التدرʈب وفيھ من الواجبات الكث؈فة واݍݨديدة مما ʇشɢل صعوȋة ࢭʏ التكيف مع 

  .لتدرʈب، وخاصة مع تحول التدرʈب الميداɲي ع؄ف الأون لاينا

عدم تقبل الطلبة لبعضɺم البعض وصعوȋة بناء العلاقات الإيجابية الطيبة بئڈم ࢭʏ ظل الميداɲي -2

  .الإلك؅فوɲي، وغياب العلاقات الوجاɸية مما ȖسȎب ࢭʏ حدوث المشɢلة Ȋشɢل أك؄ف من السابق
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بنقص القدرة عڴʄ مواكبة توجيھ المشرف الميداɲي بالإحباط والشعور قد ʇشعر الطلاب ࢭʏ التدرʈب -3

وخاصة ࢭʏ ظل وجود التدرʈب الميداɲي ع؄ف الأون لاين مما يزʈد من صعوȋة التواصل وتفɺم الواجبات 

  .المطلوȋة ࢭʏ ظل استمرار اݍݨائحة

ؤسسات مما يزʈد من التحديات  عدم تقبل الطلبة للتدرʈب الميداɲي الالك؅فوɲي ورغبْڈم ࢭʏ التواجد ࢭʏ الم-4

  .والصعوȋات الۘܣ تواجھ التدرʈب الميداɲي ࢭʏ ظل اݍݨائحة

  :النظرʈة المفسرة للمعوقات المتعلقة بالتدرʈب الميداɲي

من افضل النظرʈات الاجتماعية الۘܣ تفسر المعوقات المتعلقة بالتدرʈب الميداɲي للطلبة ۂʏ نظرʈة        

ʏالتعلم الاجتماڤ.  

       Ȗاكساب الفرد لانماط سلوكية ع ʏقصد بالتعلم الاجتماڤʈلباندورا و ʏة التعلم الاجتماڤʈود نظر

ʏة ما يڴʈذه النظرɸ ة الۘܣ اعتمدت علٕڈاʈجديدة من خلال موقف مع؈ن، ومن الأسس النظر:  

  . المؤثرات اݍݵارجية تؤثر ࢭʏ السلوك من خلال تدخل العمليات المعرفية-1

  .ݰت׿ܣ المتبادل المستمر للسلوك والمعرفة والتأث؈ف البيۖܣتؤكد عڴʄ التفاعل اݍ-2

تتܸݳ ɸذه التأث؈فات المتبادلة من خلال السلوك الدال واݍݨوانب المعرفية والاحداث الداخلية الأخرى -3

  .الۘܣ تؤثر عڴʄ الادراك والفعل والبʋئة

  .ɺاالسلوك يتأثر باݝݰددات البيȁية وكذلك البʋئة ۂʏ نتاج معاݍݨة الفرد ل-4

   .للمعرفة دور ࢭʏ التعلم عن طرʈق الملاحظة-5

الاحداث المعرفية والمتغ؈فات الفسيولوجية والعاطفية تؤثر ࢭʏ السلوك قبل قيام السلوك كما يؤثر -6

  .التعزʈز والعقاب Ȋعد قيام السلوك

قصد. ان معظم السلوك متعلم بالملاحظة من خلال نموذج او مثال واقڥʏ وɢʈون ذلك بالصدفة او ال-7

  ) 2020(برɠات، 

) ان ɸذه النظرʈة تركز عڴʄ القدرة الذاتية للطالب المتدرب ومدى ثقتھ بالكفاءة 2011وʈرى صاݍݳ (       

لدية عڴʄ القيام بمɺام التدرʈب، وكذلك تركز عڴʄ اݝݰتوى التدرʈۗܣ والأɲشطة الۘܣ تقدم للطالب المتدرب 

لاجتماعية والمعرفية والتقنية ࢭʏ البʋئة العملية ومدى قدرتھ عڴʄ تحقيق التوافق ࢭʏ ظل الظروف ا

  .للتدرʈب

 ʄالتحديات المعرفية الۘܣ تتعلق بالطالب المتدرب والمشرف عڴ ʄة تركز عڴʈذه النظرɸ ب؈ن من ذلك انȘʈو

التدرʈب وكذلك التحديات المرتبطة ࢭʏ بʋئة التدرʈب والتقنيات المتوفرة فٕڈا والمواقف الۘܣ توفرɸا كنماذج 

  .كيات المراد اكسا٭ڈا للطالب للسلو 

   الدراسات السابقة
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     ʏالدراسات ࢭ ʏنالك قصور ࢭɸ ي ولوحظ أناɲب الميداʈتم مراجعة الدراسات السابقة الۘܣ تناولت التدر

  ظل التعليم الالك؅فوɲي عن Ȋعد 

  :وفيما يڴʏ استعراض لبعض ɸذه الدراسات

ɲي ࢭʏ خدام الإشراف الإلك؅فوɲي ࢭʏ التدرʈب الميدا) Ȋعنوان "متطلبات است2020دراسة الشرȋيۚܣ ( -     

 ʏي ࢭɲانية استخدام الاشراف الالك؅فوɢام ʄدفت التعرف اڲɸاݍݵدمة الاجتماعية: الموودل نموذجا"، و

التدرʈب الميداɲي ࢭʏ اݍݵدمة الاجتماعية. واعتمدت المنݤݮ الوصفي التحليڴʏ بالاعتماد عڴʄ منݤݮ المܦݳ 

اݍݵدمة الاجتماعية الذين يدرسون بالفصل السادس والساȊع والثامن وجميع الاجتماڤʏ الشامل لطلاب 

المشرف؈ن الأɠاديمي؈ن. وقد تم استخدام استȎيان الك؅فوɲي فضلا عن دليل مقابلة للمشرف؈ن الأɠاديمي؈ن. 

واظɺرت نتائج الدراسة ان نصف مجتمع الدراسة من الطلاب أشاروا اڲʄ رغبْڈم ࢭʏ استخدام الاشراف 

ك؅فوɲي، وجاءت مستوʈات الاستعداد ࢭʏ ممارسة الاشراف الالك؅فوɲي ما ب؈ن متوسط وعاڲʏ. وفيما الال

يتعلق باتجاɸات الطلاب، فقد جاءت جميع العبارات ما ب؈ن مستوʈات متوسطة إڲʄ عالية. أما عن 

المعوقات  المعوقات الۘܣ واجɺت التدرʈب الميداɲي فقد جاءت المعوقات الادارʈة ࢭʏ ال؅فتʋب الأول ثم 

  .الاجتماعية وʈلٕڈا المعوقات الȎشرʈة وأخ؈فا المعوقات الفنية

) Ȋعنوان " معوقات للتدرʈب الميداɲي لطالبات اݍݵدمة الاجتماعية 2019أظɺرت دراسة باغرʈب وآخرون (�

 ʄت عڴʈلية البنات جامعة حضرموت " والۘܣ أجرɢجات اݍݵدمة الاجتماعية  131بʈطالبة من خر

ܦݳ الاجتماڤʏ. وȋيɴت أن ɸنالك انخفاض ࢭʏ جودة التعليم للطلبة المتخرج؈ن من برامج باستخدام الم

  .اݍݵدمة الاجتماعية ناتج عن نقص تدرʈب الطلاب عڴʄ الوثائق اݍݵاصة بال؄فنامج التدرʈۗܣ

) Ȋعنوان " معوقات استفادة طلبة اݍݵدمة الاجتماعية من التدرʈب 2018كما أكدت دراسة الرنتʋؠۜܣ (�

طلاب من اݍݨامعة  ɲ108ي ࢭʏ المؤسسات الاجتماعية من وجɺة نظر الطلبة " والۘܣ أجرʈت عڴʄ الميدا

الاسلامية ࢭʏ غزة باستخدام الاستȎيان أن ɸنالك فروق دالة احصائيا ࢭʏ استجابة الطلبة عڴʄ معوقات 

  .استفاد ٮڈم من التدرʈب تبعا لمتغ؈ف اݍݨɴس والسنة الدراسية

Ȋعنوان "إدراك طلاب ماجست؈ف اݍݵدمة الاجتماعية لأɸمية التدرʈب  ( downs , 2017) وأضافت دراسة�

عڴʄ الوثائق ࢭʏ برامج اݍݵدمة الاجتماعية" والۘܣ أجرʈت عن الطلبة المتخرج؈ن من ɠلية اݍݵدمة 

الاجتماعية ࢭʏ جامعة ولاية ɠاليفورنيا، أن نقص تدرʈب الطلبة عڴʄ الوثائق اݍݵاصة ب؄فامج التدرʈب. تؤدي 

  .نخفاض ࢭʏ جودة التعليم للطلبة المتخرج؈ن وعد قدرٮڈم عڴʄ تحمل المسؤولية الأخلاقية اتجاه المɺنةإڲʄ ا

) Ȋعنوان " معوقات جودة التدرʈب الميداɲي لتخصص اݍݵدمة 2016أما ࢭʏ دراسة الرواشدة والعرب (�

مبحوث ࢭʏ  100 الاجتماعية ࢭʏ جامعة البلقاء التطبيقية من وجɺة نظر الطالبات " والۘܣ أجرʈت عن

المܦݨل؈ن ࢭʏ مساق التدرʈب الميداɲي، فقد خلصت الدراسة إڲʄ أن أبرز المعوقات ۂʏ المرتبطة بمحور تطور 
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المɺارات بفعل المتدرب يليھ اݝݰور الأɠادي׿ܣ ثم محور الإرشاد والتدرʈب ومحور الاتصال والعلاقات 

  .الإɲسانية

الاجتماعية ࢭʏ مجال التدرʈب الميداɲي القائم  اݍݵدمةحول "  (Al. Makhamreh, 2016) وأضافت دراسة�

 ʄالأردن " والۘܣ طبقت عڴ ʏاݝݨال البيۖܣ ࢭ ʏي للطلاب ࢭȖنݤݮ التوجھ الذا ʄطالبا تم جمع المعلومات  361عڴ

الكمية من خلالɺم بʋنما تم استخدام اݝݨموعات المركزة القبلية والبعدية ݍݨمع المعلومات النوعية، 

الية المشارʉع الطلابية الموجɺة ذاتيا ࢭʏ تنمية ذات الكفاءة الثقافية لضمان التنمية لمعرفة مدى فع

  .المستدامة

) ࢭʏ دراستھ Ȋعنوان " معوقات التدرʈب الميداɲي لدى طلبة العمل الاجتماڤʏ ࢭʏ 2015وȋ؈ن الɺلالات (�

)  3,   2, 1للتدرʈب الميداɲي ( طالبا وطالبة من المܦݨل؈ن 66اݍݨامعة الأردنية ". حيث اشتملت عينة الدراسة 

) ʏب ثم المؤسسة 2014/  2013للعام اݍݨامڥʈالتدر ʏالمشرف؈ن ࢭ ʄعود إڲʇ بʈالتدر ʏأن أبرز المعوقات ࢭ ،(

  .دالة إحصائيا ب؈ن المعوقات Ȗعود إڲʄ اݍݨɴس لصاݍݳ الإناث ثم الطلبة فالأɠاديمي؈ن وأن ɸنالك فروق

ۘܣ Ȗسɺم ࢭʏ تحقيق جودة تدرʈب طلاب اݍݵدمة الاجتماعية ࢭʏ ) حول العوامل ال2013وࢭʏ دراسة حمزة (�

اݝݨال المدر؟ۜܣ ࢭʏ جامعة حلون باستخدام المنݤݮ المسڍʏ الاجتماڤʏ اظɺرت النتائج أن التدرʈب الميداɲي 

بحاجة إڲʄ دورات تدرȎʈية لصقل خ؄فات الأخصائي؈ن ومɺاراٮڈم وتحس؈ن مستوى أدا٬ڈم وضرورة إتمام 

  .ق خطة محددة ومرسومةعمليات التدرʈب وف

) Ȋعنوان " دراسة تقوʈمية لواقع التدرʈب الميداɲي ࢭʏ جامعة البلقاء 2010وأضافت دراسة العواودة (�

التطبيقية من وجɺة نظر الطلبة " إڲʄ أɸمية التدرʈب الميداɲي ࢭʏ الاعداد الم۶ܣ للطلبة. خاصة ࢭʏ المɺارات 

ɺنة وزʈادة معارفɺم ورفع قدراٮڈم. وكما أظɺرت الدراسة الܨݵصية لدٱڈم. واكسا٭ڈم قيم وأخلاقيات الم

أن ɸنالك صعوȋات يواجɺɺا الطلبة ࢭʏ آليات التدرʈب وأساليبھ وعدم التعامل مع العملاء بصورة مباشرة 

  .مع وجود صعوȋة ࢭʏ تطبيق النظرʈات ࢭʏ مؤسسات التدرʈب

ʈب الميداɲي اݍݨماڤʏ ࢭʏ مجال التدر  Ȋعنوان " تقييم الإشراف (Zeira and Schiff,2010) وأكدت دراسة�

 ʏأن الطلبة الذين يتلقون إشرافا جماعيا لا يختلفون عن زملا٬ڈم ࢭ ʄلطلاب اݍݵدمة الاجتماعية " عڴ

مجموعة الاشراف الفردي التقليدي إلا أن الطلاب الذين يتلقون الاشراف اݍݨماڤʏ أقل رضا عن العملية 

  .التدرȎʈية ࢭʏ مختلف جوانّڈا

ࢭʏ دراسْڈا Ȋعنوان التعليم المدمج كنݤݮ جديد ࢭȖ ʏعليم العمل الاجتماڤʏ، اڲʄ  (Ayala.2009) يالاوأشارت ا�

أɸمية استخدام التعلم ع؄ف الان؅فنت واڲʄ تأث؈ف استخدام التقنيات ࢭʏ التعليم التقليدي واڲʄ ظɺور نموذج 

ل عڴʄ الاستفادة من الفرص Ȗعلي׿ܣ جديد ʇعمل عڴʄ دمج التعليم التقليدي مع التعليم الالك؅فوɲي ʇعم

  . التعليمية ࢭʏ كلا النموذج؈ن لتحقيق التقدم ࢭʏ التعليم

) Ȋعنوان " معوقات الوصول إڲʄ اݍݨودة الشاملة ࢭʏ تطبيق مقررات 2009وأشارت دراسة اشȘية (�

طلبة التدرʈب الميداɲي ࢭʏ قسم اݍݵدمة الاجتماعية ࢭʏ جامعة القدس المفتوحة " أن المعوقات المرتبطة بال
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المتدرȋ؈ن ۂʏ من أبرز المعوقات ࢭʏ التدرʈب نظرا لعم تفرغɺم للتدرʈب وأن من المعوقات المɺمة ما ɸو 

  .مرتبط بالمناݠݮ لك؆فة الأعباء المقررة فٕڈا والمطلوȋة من المتدرȋ؈ن

   Ȗعقيب عڴʄ الدراسات السابقة

يداɲي لطالبات اݍݵدمة الاجتماعية ) حول معوقات التدرʈب الم2019أظɺرت دراسة باغرʈب وآخرون (         

ة حضرموت أن ɸنالك انخفاض ࢭʏ جودة التعليم للطلبة اݍݵرʈج؈ن ونقص تدرʈب بɢلية بالبنات ࢭʏ جامع

الۘܣ أشارت إڲʄ   (Downs ,217) الطلبة عڴʄ الوثائق اݍݵاصة بال؄فنامج التدرʈۗܣ. وɸذا ما أكدتھ دراسة

ڲʄ انخفاض جودة التعليم للمتخرج؈ن وعدم قدرٮڈم عڴʄ نقص الوثائق اݍݵاصة ب؄فامج التدرʈب يؤدي إ

  .تحمل المسؤولية الأخلاقية اتجاه المɺنة ࢭʏ التدرʈب

) أن أبرزɸا يقع ضمن 2016أما فيما يخص المعوقات ࢭʏ التدرʈب فقد أشارت دراسة (الرواشدة والعرب 

  .نيةاݝݰور الأɠادي׿ܣ ثم الإرشاد التدرʈۗܣ ومحور الاتصال والعلاقات الإɲسا

) فقد أضاف أن أبرز المعوقات Ȗعود إڲʄ مشرف؈ن التدرʈب الميداɲي ࢭʏ المؤسسة وأن 2015بʋنما (الɺلالات ،

ɸنالك فروق دالھ إحصائيا ب؈ن المعوقات Ȗعود إڲʄ اݍݨɴس لصاݍݳ الإناث. وɸذا ما أكدتھ أيضا دراسة 

ʄ معوقات استفادٮڈم من التدرʈب ) بأن ɸناك فروق دالة إحصائيا ࢭʏ استجابة الطلبة عڴ2018(الرنتʋؠۜܣ،

  تبعا لمتغ؈في اݍݨɴس والسنة الدراسية دراسة

) أن  2010وحول الدراسات الۘܣ تتعلق بجودة التدرʈب وأساليبھ ومɺاراتھ، أشارت دراسة (العواودة،      

 ɸ (Zeiraناك أɸمية للتدرʈب ࢭʏ المɺارات الܨݵصية وأخلاقيات المɺنة وزʈادة المعارف لدى الطلبة. وأكد

and Schiff,2010)  مختلف ʏية ࢭȎʈأقل رضا عن العملية التدر ʏأن الطلبة الذين يتلقون الإشراف اݍݨماڤ

) أن جودة التدرʈب تتأثر Ȋعدم تفرغ الطلبة 2019جوانّڈا ممن يتلقون الاشراف الفردي. وأضاف شȘية (

ɺ؈ن من جȋة من المتدرȋة وك؆فة الأعباء المقررة والمطلوɺب من جʈة أخرى. كما أكدت دراسةللتدر ( Al. 

Makhamreh, 2016 )  التنمية المستدامة لطلاب ʏة ذاتيا ࢭɺع الطلابية الموجʉمدى فاعلية المشار ʄإڲ

   .اݍݵدمة الاجتماعية

وȌعد ɸذا الاستعراض للدراسات السابقة نلاحظ Ȗعدد الدراسات الۘܣ تناولت موضوع المعوقات          

اɲي من وجɺة نظر الطلبة إلا أٰڈا لم تتطرق إڲʄ مستجدات المعوقات والتحديات والتحديات للتدرʈب الميد

ࢭʏ ظل التعليم الالك؅فوɲي عن Ȋعد والتغ؈فات الۘܣ شملت التدرʈب الميداɲي الالك؅فوɲي، مما يؤكد ان ɸذه  

ʏي ومعوقاتھ ࢭɲب الميداʈا وستضيف معلومات حول واقع التدرɺنتائج ʏمية ࢭɸون ذات أɢظل  الدراسة ست

  .التعليم الالك؅فوɲي
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  :منݤݨية الدراسة

استخدمت ɸذه الدراسة المنݤݮ الوصفي الك׿ܣ باستخدام المܦݳ الاجتماڤʏ الشامل ݍݨميع الطلبة      

 ʏقسم اݍݵدمة الاجتماعية للفصل الدرا؟ۜܣ الاول من العام اݍݨامڥ ʏي ࢭɲب الميداʈمواد التدر ʏالمܦݨل؈ن ࢭ

2022/2023 .   

) طالبا وطالبة وɸم جميع المܦݨل؈ن ࢭʏ الفصل 81: تɢون مجتمع الدراسة من (نْڈامجتمع الدراسة وعي

 ʏبعاد  2022/2023الدرا؟ۜܣ الاول من العام اݍݨامڥȘبانة تم اسȘي وعند تطبيق الاسɲب الميداʈلمواد التدر

  .) طالبا وطالبة76خمسة لعدم صلاحيْڈا ونقص المعلومات وعليھ تɢون مجتمع الدراسة وعينْڈا من (

اداة الدراسة: ۂʏ الاسȘبانة الۘܣ تم بنا٬ڈا وتحكيمɺا من متخصص؈ن ࢭʏ اݍݵدمة الاجتماعية من قسم 

) لݏݰصول عڴʄ صدق الاداة، وتم استخراج الثبات عن طرʈق الاختبار 4اݍݵدمة الاجتماعية وعددɸم (

واستخراج لبيانات لتحليل ا SPSS ). وتم استخدام برنامج%85واعادة الاختبار حيث بلغ معامل الثبات (

  .النتائج

  محددات الدراسة

اݝݰددات الȎشرʈة : تتحدد ɸذه الدراسة بطلبة قسم اݍݵدمة الاجتماعية ࢭɠ ʏلية الام؈فة رحمة 

  .اݍݨامعية/جامعة البلقاء التطبيقية المܦݨل؈ن لمواد التدرʈب الميداɲي

 ʏ2022/2023اݝݰددات الزمنية : الفصل الدرا؟ۜܣ الاول من العام اݍݨامڥ.  

  .اݝݰددات المɢانية : ɠلية الام؈فة رحمة اݍݨامعية/ جامعة البلقاء التطبيقية

  نتائج الدراسة:  اولا : خصائص الدراسة مجتمع الدراسة وعينْڈا

  

  فيما يڴʏ أɸم خصائص مجتمع الدرسة وعينْڈا: 

  ) التوزʉع الɴسۗܣ لافراد العينة حسب اݍݨɴس 1جدول رقم (

 اݍݨɴس   التكرار  الɴسبة المئوʈة % 

 ذكر   15 19.7%

 انۙܢ  61  % 80.3

 اݝݨموع  76 100%

  ).%19.7%) ࢭʏ ح؈ن ان ɲسبة الذɠور بلغت (ʇ80.3ش؈ف اݍݨدول أن اغلب افراد العينة من الاناث بɴسبة بلغت (          

  لفʭة العȂʙʸة حʔʴ افʙاد العʻʹة لا الʹʮʴي ʦʯزȂعال ) 2رقʤ ( جʗول

  ʈة%  المئو  الɴسبة   التكرار   الفئة العمرʈة  

  %14.5  11  20اقل من 

  %56.6  43  سنة  22 - 20من 
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  %29.9  22  سنة  22أك؆ف من 

  %100  76  اݝݨموع 

بɴسبة بلغت   22ولغاية  ʇ20ش؈ف اݍݨدول ان الفئة العمرʈة الأك؄ف ۂʏ الفئة العمرʈة من           

ࢭʏ ح؈ن جاءت الɴسبة الأقل )، %29.9سنة وȋلغت ɲسبْڈم ( 22%)، تلٕڈا الفئة العمرʈة أك؆ف من 56.6(

  ). %14.5) بɴسبة (20للفئة العمرʈة (اقل من 

  ) التوزʉع الɴسۗܣ لافراد العينة حسب السنة الدراسية3جدول رقم (

  الɴسبة المئوʈة%  التكرار   السنة الدراسية 

 ʄ5.3  4  الأوڲ%  

  %7.9  6  الثانية 

  % 30.3  23  الثالثة 

  % 56.6  43  الراȊعة

  % 100  76  اݝݨموع 

          

) ـ  ʇ56.6%ش؈ف اݍݨدول أن الɴسبة الأك؄ف من عينة الدراسة تتمثل بطلبة السنة الراȊعة بɴسبة بلغت (     

) وأخ؈فا  %7.9) ومن ثم طلبة السنة الثانية بɴسبة بلغت (%30.3تلٕڈا طلبة السنة الثالثة بɴسبة بلغت (

Ȋعد  1يقوم بȘܦݨيل التدرʈب الميداɲي  ). حيث يمكن للطالب ان%5.3طلبت السنة الأوڲʄ بɴسبة بلغت (

  ساعة .  Ȋ60عد  3و 2ساعة معتمدة عڴʄ الاقل والميداɲي  30قطع 

  ) التوزʉع لافراد العينة حسب مستوى التدرʈب الميداɲي4جدول رقم (

  الɴسبة المئوʈة%  التكرار   مستوى التدرʈب  

  % 27.6  21  الأول 

  % 60.5  46  الثاɲي

  % 11.8  9  الثالث

  % 100  76  اݝݨموع 

) يلٕڈا  ʇ60.5%ش؈ف اݍݨدول أن الɴسبة الأك؄ف من افراد العينة ɸم من المستوى الثاɲي بɴسبة بلغت ( 

 ). %11.8) واخ؈فاً المستوى الثالث بɴسبة بلغت (%27.6المستوى الأول بɴسبة بلغت (
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  ) التوزʉع الɴسۗܣ لأفراد العينة وفقاً لعدد افراد الاسرة 5جدول رقم (

  الɴسبة المئوʈة%  التكرار    ݯݨم الاسرة  

  %7.9  6  افراد  3أقل من 

  % 47.4  36  افراد    6ولغاية  3من 

  % 44.7  34  افراد  6أك؆ف من 

  % 100  76  اݝݨموع 

) ɠانت للأسرة الۘܣ ي؅فاوح عدد  ʇ47.4%ش؈ف اݍݨدول ان الɴسبة الأك؄ف من افراد العينة والبالغة (         

)، %44.7بɴسبة بلغت ( 6تلٕڈا الاسرة الۘܣ ي؅فاوح عددɸا افرادɸا أك؆ف من افراد،  6ولغاية  3افرادɸا من 

  ). %7.9بɴسبة ( 3وأخ؈فا الاسرة الۘܣ بلغ عدد افرادɸا اقل من 

 ) التوزʉع لأفراد العينة وفقاً لمتوسط الدخل الشɺري لاسرɸم6جدول رقم (

  الɴسبة المئوʈة%  التكرار   معدل الدخل الشɺري    

  % 25  19  نار   دي 250أقل من 

  % 57.9  44  دينار     500دينار ولغاية   250من 

  % 17.1  13  دينار   500أك؆ف من 

  % 100  76  اݝݨموع 

       

) من أسر افراد العينة ɸم من أܵݰاب الدخل الذي ي؅فاوح ما ب؈ن  ʇ57.9%ش؈ف اݍݨدول أن ما ɲسȎتھ (    

دينار، ثم أܵݰاب  250اب الدخل أقل من ) أܵݰ%25دينار، فيما يلٕڈا وɴȋسبة ( 500دينار ولغاية  250

  ). %17.1دينار وقد بلغت ɲسبْڈم (  500الدخل الأك؆ف من 

  ثانيا : النتائج المتعلقة باسئلة الدراسة

) توزʉع افراد العينة من حيث وجود او عدم وجود صعوȋة ࡩʏ اݍݰصول عڴʄ التدرʈب  7جدول رقم (

 الميداɲي

  الɴسبة المئوʈة%  التكرار الميداɲي     ɸل تواجھ صعوȋة ࡩʏ حصولك عڴʄ التدرʈب 

  % ɲ  45  59.2عم    

  % 13.2  10  لا  

  % 27.6  21  أحيانا 

  % 100  76  اݝݨموع 
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) يواجɺون مشɢلة ࢭʏ اݍݰصول عڴʄ التدرʈب ʇ59.2%ش؈ف اݍݨدول أن اغلب افراد العينة والبالغ ɲسبْڈم (    

احياناً صعوȋات ࢭʏ اݍݰصول عڴʄ التدرʈب الميداɲي، ) الافراد الذين يواجɺون %27.6الميداɲي تلٕڈا وɴȋسبة (

  ) من افراد العينة ل يواجɺون صعوȋة ࢭʏ اݍݰصول عڴʄ التدرʈب الميداɲي.%13.2وأخ؈فا وɴȋسبة (

  ) أبرز المعوقات ࡩʏ اݍݰصول عڴʄ التدرʈب الميداɲي8جدول رقم (

  %المئوʈةالɴسبة   التكرار   ɸل تواجھ صعوȋة ࡩʏ حصولك عڴʄ التدرʈب الميداɲي     

  % 32.9  27  معوقات مرتبطة باستخدام التكنولوجيا

  % 18.3  15  المعوقات المرتبطة بمخرجات التعلم المتوقعة من التدرʈب الميداɲي

  %9.8  8  معوقات مرتبطة ࢭʏ الطلبة أنفسɺم

  % 39  32  جميع ما ذكر  

عڴɸ ʄذه المعوقات ࢭʏ إشارة ان  ʇش؈ف اݍݨدول ان الɴسبة الأك؄ف من افراد العينة اجابوا بجميع ما ذكر    

لوجيا، معوقات مرتبطة بمخرجات التعليم المتوقعة ࢭʏ جميعɺا تواجɺɺم (معوقات مرتبطة ࢭʏ التكنو 

) المعوقات %32.9)، تلٕڈا وɴȋسبة بلغت (%39التدرʈب، معوقات متعلقة بالطلبة أنفسɺم) وɴȋسبة بلغت (

المتعلقة بمخرجات  التعليم المتوقعة من التدرʈب  المتعلقة باستخدام التكنولوجيا، ومن ثم المعوقات

  ) جاءت المعوقات المتعلقة بالطلاب انفسɺم.%9.8)، وɴȋسبة بلغت (%18.3الميداɲي وɴȋسبة بلغت (

  المرتبطة ٭ڈم كطلبة ) توزʉع إجابات افراد العينة وفقا للمعوقات9جدول رقم (

  الɴسبة المئوʈة%   التكرار   طبيعة المعيق 

  %9.6  39  م بوقت التدرʈبࢭʏ الال؅قا أجد صعوȋة 

  %9.1  37  لم أستطع بناء علاقات وجاɸية مع المؤسسات ذات العلاقة بتخصظۜܣ

  %8.1  33  ارتفاع عدد الموضوعات المطروحة أثناء التدرʈب

  %7.8  32  أفقد المتعة المرتبطة بالتعليم ࢭʏ التدرʈب الالك؅فوɲي

  %7.8  32  قدراȖي وحاجاȖي التدرȎʈيةعب؈ف الɢامل عن القدرة عڴʄ الت الالك؅فوɲيأفقدɲي التدرʈب 

  %7.1  29  تقلصت فرطۜܣ ࢭʏ الاستفادة من التدرʈب فيما Ȋعد التخرʈج

  %7.1  29  تقلصت فرطۜܣ ࢭʏ الرȋط ب؈ن النظرʈة والتطبيق ࢭʏ التدرʈب 

  %6.6  27  لم اتمكن من تحقيق تواصل ɠامل مع مشرࢭʏ ࢭʏ المادة

  %6.4  26  تماعية جديدة ࢭʏ التدرʈب لم اتمكن من تɢوʈن علاقات اج

  %6.1  25  تقلصت فرصۘܣ ࢭʏ الاستفادة من الدروس المستفادة والتجارب الۘܣ مر ٭ڈا

  %5.6  23  لم أتمكن من تɢوʈن فɺم شامل لبɴية المؤسسات العاملة ࢭʏ مجال اݍݵدمة الميداɲي

  %5.4  22  لم أستطع التكيف مع متطلبات التدرʈب الالك؅فوɲي

  %4.9  20  الميداɲي للتدرʈب الالك؅فوɲيالتدرʈب  غياب دليل

  %4.4  18  ضعف قدرȖي عڴȖ ʄغطية تɢاليف التدرʈب الالك؅فوɲي المالية

  %3.9  16  أجد صعوȋة ࢭʏ اسȘيعاب الموضوعات المطروحة ࢭʏ التدرʈب

  %100  408  اݝݨموع 
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ݳ اݍݨدول السابق توزʉع افراد العينة والذين أجابوا بالمعوقا      ت المتعلقة ٭ڈم كطلبة أنفسɺم، حيث يوܷ

ن ɸذه المعوقات تتعلق بصعوȋة الال؅قام بوقت التدرʈب، تلٕڈا وɴȋسبة ) مʇ9.6%ش؈ف اݍݨدول أن ما ɲسȎتھ (

)  المعوقات المتعلقة Ȋعدم استطاعة الطلبة بناء علاقات وجاɸية ɠاملة مع المؤسسات ذات %9.1بلغت (

علق بارتفاع عدد الموضوعات المطروحة اثناء ف؅فة التدرʈب بɴسبة العلاقة بتخصصɺم، ومن ثم المعيق المت

)، كما أشار افراد العينة ان اقل المعوقات المرتبطة ٭ڈم ۂʏ غياب دليل التدرʈب الميداɲي %8.1بلغت (

) ضعف قدرȖي عڴȖ ʄغطية %4.4) تلٕڈا مباشرة وɴȋسبة بلغت (%4.9للتدرʈب الالك؅فوɲي بɴسبة بلغت (

ʈاليف التدرɢسبة بلغت (تɴȋيعاب المواضيع المطروحة%3.9ب المالية، وأخ؈فا وȘة اسȋب.  ) لصعوʈالتدر ʏࢭ  

  

  ) توزʉع افراد العينة وفقا لصعوȋة ال؅قامɺم بالوقت10جدول رقم (

  الɴسبة المئوʈة%  التكرار   ɸل تواجھ صعوȋة ࡩʏ الال؅قام بالوقت

  % ɲ  27  35.5عم    

  % 19.7  15  لا  

  % 44.7  34  أحيانا 

  % 100  76  ݨموع اݝ

) مٔڈم أكدوا اٰڈم يواجɺون احياناً صعوȋة ࢭʏ الال؅قام بالوقت اݍݵاص ʇ44.7%ش؈ف اݍݨدول أن ما ɲسȎتھ (   

) مٔڈم أشاروا اڲʄ %19.7) اٰڈم يواجɺون صعوȋة ࢭʏ الال؅قام بالتدرʈب، الا ان (%35.5بالتدرʈب، فيما أكد (

  ʈب.عدم مواجɺْڈم أي صعوȋات ࢭʏ الال؅قام بالتدر 

) توزʉع افراد العينة وفقاً للصعوȋة الۘܣ يواجɺوٰڈا ࡩʏ اسȘيعاب الموضوعات المطروحة 11جدول رقم (

  ࡩʏ التدرʈب

  الɴسبة المئوʈة%  التكرار   ɸل تواجھ ࡩʏ اسȘيعاب الموضوعات المطروحة ࡩʏ التدرʈب

  % ɲ  15  19.7عم    

  % 40.8  31  لا  

  % 39.5  30  أحيانا 

  % 100  76  اݝݨموع 

) اٰڈم  %39.5) اجابوا بأٰڈم لا يواجɺون صعوȋة ࢭʏ ذلك، بʋنما أشار (%40.8اݍݨدول ان ما ɲسȎتھ (ʇش؈ف 

، و ( ) اجابوا اٰڈم يواجɺون صعوȋة ࢭʏ اسȘيعاب الموضوعات %19.7يواجɺون صعوȋة ࢭʏ اسȘيعا٭ڈا احياناً

  المطروحة ࢭʏ التدرʈب.
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ة ࡩʏ قدرتك عڴȖ ʄغطية التɢاليف المالية  ) توزʉع افراد العينة وفقاً لوجود صعو12ȋجدول رقم (   

 للتدرʈب الالك؅فوɲي 

ɸل تجد صعوȋة ࡩʏ قدرتك عڴȖ ʄغطية تɢاليف التدرʈب الالك؅فوɲي 

  المالية

الɴسبة   التكرار 

  المئوʈة%

  % ɲ  23  30.3عم    

  % 47.4  36  لا  

  % 22.4  17  أحيانا 

  % 100  76  اݝݨموع 

    

) أجابوا بلا أي اٰڈم لا يواجɺون أي صعوȋات مالية، ࢭʏ ح؈ن ان ʇ47.4%ش؈ف اݍݨدول ان ما ɲسȎتھ (     

). %22.4%) اجابوا ب (ɲعم) و (30.3(   ) اجابوا ب (احياناً

  ) توزʉع افراد العينة وفقاً لفقدان الرغبة المرتبطة بالتعليم ࡩʏ التدرʈب الالك؅فوɲي13جدول رقم (

  الɴسبة المئوʈة%  التكرار   وɲيɸل تفقد المتعة المرتبطة بالتعليم ࡩʏ التدرʈب الالك؅ف

  % ɲ  52  68.4عم    

  % 14.5  11  لا  

  % 17.1  13  أحيانا 

  % 100  76  اݝݨموع 

) ɠانت ɲعم أي اٰڈم فاقدون ʇ68.4%ش؈ف اݍݨدول أن الɴسبة الأك؄ف من إجابات افراد العينة والبالغة (   

)، واخ؈فاً  %17.1للمتعة المرتبطة بالتعليم ࢭʏ التدرʈب الالك؅فوɲي، يلٕڈا وɴȋسبة ( ) للذين اجابوا ب (أحياناً

  ) للذين اجابوا ب (لا) أي اٰڈم لا يفقدون المتعة المرتبطة بالتعليم ࢭʏ التدرʈب الالك؅فوɲي. %14.5وɴȋسبة (

  ) توزʉع افراد العينة وفقاً لاستطاعْڈم التكيف مع متطلبات التدرʈب الالك؅فوɲي14جدول رقم (

  الɴسبة المئوʈة%  التكرار   التدرʈب الالك؅فوɲي ɸل استطعت التكيف مع متطلبات

  % ɲ  19  25عم    

  % 42.1  32  لا  

  % 32.9  25  أحيانا 

  % 100  76  اݝݨموع 

) ۂʏ ب (لا) أي اٰڈم غ؈ف قادرʈن  ʇ42.1%ش؈ف اݍݨدول ان الɴسبة الأك؄ف من إجابات افراد العينة والبالغة ( 

)، ومن ثم %32.9ڈا وɴȋسبة (عڴʄ التكيف مع متطلبات التدرʈب الالك؅فوɲي، تلٕ ) للذين اجابوا ب (احياناً

 ) للذين اجابوا (بنعم) أي اٰڈم قادرʈن عڴʄ التكيف مع متطلبات التدرʈب الالك؅فوɲي.%25وɴȋسبة (
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) توزʉع افراد العينة وفقاً لتمكٔڈم من التعب؈ف عن قدراٮڈم واحتياجاٮڈم التدرȎʈية  15جدول رقم (   

  ɲيخلال التدرʈب الالك؅فو

ɸل تمكنت من التعب؈ف عن قدراتك واحتياجاتك التدرȎʈية خلال التدرʈب 

  الالك؅فوɲي

الɴسبة   التكرار 

  المئوʈة%

  % ɲ  17  22.4عم    

  % 52.6  40  لا  

  % 25  19  أحيانا 

  % 100  76  اݝݨموع 

   

ٮڈم التدرȎʈية ʇش؈ف اݍݨدول السابق توزʉع افراد العينة وفقاً لتمكٔڈم من التعب؈ف عن قدراٮڈم وحاجا     

) لعدم قدرٮڈم عڴʄ ذلك من خلال الإجابة ب  %52.6خلال التدرʈب الالك؅فوɲي، حيث أشار ما ɲسȎتھ (

)، ومن ثم الذين اجابوا ب (ɲعم) وɴȋسبة بلغت (%25(لا)، تلٕڈا وɴȋسبة (   ). %22.4) للذين اجابوا ب (احياناً

ȋط ب؈ن النظرʈة والتطبيق ࡩʏ التدرʈب  ) توزʉع افراد العينة وفقاً لتمكٔڈم من الر 16جدول رقم ( 

  الالك؅فوɲي

  الɴسبة المئوʈة%  التكرار   ɸل تمكنت من الرȋط ب؈ن النظرʈة والتطبيق ࡩʏ التدرʈب الالك؅فوɲي

  % ɲ  17  22.4عم    

  % 44.7  34  لا  

  % 32.9  25  أحيانا 

  % 100  76  اݝݨموع 

ينة الذين واجɺوا معوقات ࢭʏ اݍݰصول عڴʄ ) من افراد العʇ44.7%ش؈ف اݍݨدول السابق ان ما ɲسȎتھ (    

التدرʈب الميداɲي لم يتمكنوا من الرȋط ب؈ن المفاɸيم النظرʈة وتطبيقاٮڈا ࢭʏ التدرʈب الالك؅فوɲي، عڴʄ خلاف 

) أحيانا من الرȋط ب؈ن المفاɸيم  %32.9%) ممن تمكنوا من القيام بذلك الرȋط، ࢭʏ ح؈ن تمكن (22.4(

  خلال التدرʈب الالك؅فوɲي. النظرʈة وتطبيقاٮڈا عمليا من
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) توزʉع افراد العينة وفقاً لتمكٔڈم من الاستفادة من الدروس والتجارب الۘܣ مر ٭ڈا 17اݍݨدول رقم (

 زملا٬ڈم ࡩʏ التدرʈب

  

 ʏل تمكنت من الاستفادة من الدروس والتجارب الۘܣ مر ٭ڈا زملائك ࡩɸ

  التدرʈب 

الɴسبة   التكرار 

  المئوʈة%

  % ɲ  26  34.2عم    

  % 42.1  32    لا

  % 23.7  18  أحيانا 

  % 100  76  اݝݨموع 

       

) من افراد العينة الذين واجɺوا معوقات ࢭʏ اݍݰصول عڴʇ42.1% ʄش؈ف اݍݨدول السابق ان ما ɲسȎتھ (    

التدرʈب الميداɲي لم يتمكنوا من الاستفادة من الدروس والتجارب الۘܣ مر ٭ڈا زملا٬ڈم اثناء التدرʈب  

) اجابوا ب (أحيانا) أي اٰڈم %23.7) تمكنوا من تحقيق تلك النȘيجة، فيما ان (%34.2ابل (الالك؅فوɲي، مق

  حققوا الاستفادة من الدروس والتجارب الۘܣ مر ٭ڈا زملا٬ڈم أحيانا اثناء التدرʈب الالك؅فوɲي.

  

 ) توزʉع افراد العينة وفقاً لاستطاعْڈم بناء علاقات وجاɸية مع المؤسسات ذات18جدول رقم (

  العلاقة بتخصصɺم 

ɸل استطعت بناء علاقات وجاɸية ɠاملة مع المؤسسات ذات العلاقة 

  بتخصظۜܣ

الɴسبة   التكرار 

  المئوʈة%

  % ɲ  16  21.1عم    

  % 61.8  47  لا  

  % 17.1  13  أحيانا 

  % 100  76  اݝݨموع 

  

اݍݰصول عڴʄ  ) من افراد العينة واجɺوا معوقات ࢭʇ61.8%ʏش؈ف اݍݨدول السابق ان ما ɲسȎتھ (      

التدرʈب الميداɲي ولم يتمكنوا من بناء علاقات وجاɸية ɠاملة مع المؤسسات ذات العلاقة بتخصصاٮڈم، 

  ) أشاروا اڲʄ تمكٔڈم أحيانا من القيام بذلك. %17.1)من القيام بذلك، الا ان (%21.1بʋنما نݬݳ ما ɲسȎتھ (

  ق تواصل حقيقي مع مشرࡩʏ ࡩʏ المادة) توزʉع افراد العينة وفقاً لتمكٔڈم من تحقي19جدول رقم (

  الɴسبة المئوʈة%  التكرار   ɸل تمكنت من تحقيق تواصل ɠامل مع مشرࡩʏ ࡩʏ المادة

  % ɲ  41  53.9عم    
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  % 15.8  12  لا  

  % 30.3  23  أحيانا 

  % 100  76  اݝݨموع 

التواصل من خلال ) أكدوا قدرٮڈم عڴʄ تحقيق ɸذا ʇ53.9%ش؈ف اݍݨدول ان الɴسبة الأك؄ف والبالغة (         

) حققوا ɸذا التواصل أحيانا وذلك من خلال إجابْڈم ب  %30.3الإجابة ب (ɲعم)، ࢭʏ ح؈ن ان ما ɲسȎتھ (

  ) لم يحققوا ɸذا التواصل من خلال الإجابة ب (لا).%15.8(لا)، ثم ما ɲسبھ (

  ) توزʉع افراد العينة وفقا لوجود دليل للتدرʈب الميداɲي الالك؅فوɲي20جدول رقم (

  الɴسبة المئوʈة%  التكرار   ɸل يوجد لديك دليل التدرʈب الميداɲي للتدرʈب الالك؅فوɲي

  % ɲ  37  48.7عم    

  % 44.7  34  لا  

  %6.6  5  أحيانا 

  % 100  76  اݝݨموع 

ʇش؈ف اݍݨدول ان ɸنالك تقارب ب؈ن ɲسب من أجاب ب (ɲعم) أي ان لديھ الدليل التدرʈۗܣ للتدرʈب         

)، كما ان ما  %44.7)، وɲسبة من لم يتواجد لديھ الدليل والبالغة (%48.7بلغت (  الالك؅فوɲي وɴȋسبة

) يتوافر لدٱڈم الدليل التدرʈۗܣ. ɲ6.6%سȎتھ (   ) اجابوا ب (احياناً

) توزʉع افراد العينة وفقاً للمعوقات الۘܣ واجɺْڈم ࡩʏ استخدام التكنولوجيا ࡩʏ التدرʈب 21جدول رقم (

  الالك؅فوɲي

الɴسبة   التكرار   طبيعة التحدي 

  المئوʈة%

  % 15.9  48  اواجھ صعوȋة ࢭʏ الضعف والانقطاع المتكرر ࢭʏ شبكة الان؅فنت

  % 14.2  43  ضعف التطبيقات (التيم، زووم، اݍݸ) ࢭʏ تحقيق اɸداف التدرʈب الالك؅فوɲي 

  % 12.9  39  اواجھ تحدي ࢭʏ الوصول لشبكة الان؅فنت 

 ʏم ࢭɸب ساʈالتدر ʏارتيھ لدي  استخدام التكنولوجيا ࢭɺ10.3  31  خلق فجوات م %  

  %9.9  30  لا أثق بالتطبيقات الذكية ɠوسيلة للتدرʈب الميداɲي

استخدام التكنولوجيا ࢭʏ التدرʈب ساɸم ࢭʏ خلق فجوات معرفية بيۚܣ وȋ؈ن 

  التطبيق العمڴʏ للمɺارات

27  8.9%  

  %8.6  26  عدم امتلاɠي ݍݨɺاز حاسوب 

  %7  21  ان؅فنت قوʈة سكۚܣ ࢭʏ منطقة غ؈ف مشمولة بتغطية 

  %5.6  17  افتقد اݍݵصوصية خلال التواصل ع؄ف الان؅فنت
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  %3.3  10  الانقطاع المتكرر للتيار الكɺرȋاǿي

  %3.3  10  غياب المنصة التعليمية المرتبطة بالتدرʈب الميداɲي 

  % 100  302  اݝݨموع 

     ʏش؈ف اݍݨدول ان ابرز المعوقات تمثل ࢭʇ سبة (الانقطاع والضعف المتكررɴشبكة الان؅فنت ب ʏ15.9ࢭ%  ،(

ضعف التطبيقات الذكية (التيم، زووم، اݍݸ) ࢭʏ تحقيق اɸداف التدرʈب الالك؅فوɲي بɴسبة بلغت  تلٕڈا 

)، وأيضا استخدام التكنولوجيا ࢭʏ %12.9%)، ومن ثم معيق الوصول لشبكة الان؅فنت بɴسبة (14.2(

) مٔڈم، %10.3ينة المتدرȋ؈ن وقد أشار لذلك ما ɲسȎتھ (التدرʈب ساɸم ࢭʏ خلق فجوة مɺارتيھ لدى افراد الع

)، وان استخدام %9.9كذلك أشاروا لعدم ثقْڈم بالتطبيقات الذكية ɠوسيلة للتدرʈب الميداɲي بɴسبة (

)، يلٕڈا عدم امتلاك جɺاز حاسوب %8.9.... بɴسبة (التكنولوجيا ساɸم ࢭʏ خلق فجوة معرفية بيۚܣ وȋ؈ن .. 

)، تلٕڈا  %7فراد العينة ࢭʏ منطقة سكنية غ؈ف مشمولة بتغطية ان؅فنت قوʈة بɴسبة () وسكن ا%8.9بɴسبة (

)، كما أشار افراد العينة ايضاً للانقطاع %5.6افتقادɸم لݏݵصوصية خلال التواصل ع؄ف الان؅فنت بɴسبة (

  لاɸما. ) لك%3.3المتكرر ࢭʏ التيار الكɺرȋاǿي وغياب المنصة التعليمية المرتبطة ࢭʏ التعليم بɴسبة (

  ) توزʉع افراد العينة وفقاً لافتقادɸم اݍݵصوصية ࡩʏ التواصل ع؄ف الان؅فنت22جدول رقم (

  الɴسبة المئوʈة%  التكرار   ɸل تفتقد اڲʄ اݍݵصوصية خلال التواصل ع؄ف الان؅فنت

  % ɲ  21  27.6عم    

  % 39.5  30  لا  

  % 32.9  25  أحيانا 

  % 100  76  اݝݨموع 

) لم يفتقدوا خصوصيْڈم خلال الاتصال ع؄ف الان؅فنت، فيما ان %39.5ھ (ʇش؈ف اݍݨدول ان ما ɲسȎت   

، و (32.9(   ) افتقدوا خصوصيْڈم خلال الاتصال ع؄ف الأن؅فنت. %27.6%) مٔڈم أشاروا لافتقادɸا احياناً
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) توزʉع افراد العينة وفقاً لɺل ساɸم استخدام التكنولوجيا ࡩʏ التدرʈب ࡩʏ خلق 23جدول رقم (

  بئڈم فجوات معرفية

ɸل ساɸم استخدام التكنولوجيا ࡩʏ التدرʈب ࡩʏ خلق فجوات 

  معرفية بيۚܣ وȋ؈ن زملاǿي

  الɴسبة المئوʈة%  التكرار 

  % ɲ  42  55.3عم    

  % 21.1  16  لا  

  % 23.7  18  أحيانا 

  % 100  76  اݝݨموع 

وجيا ساɸم ࢭʏ خلق ) من افراد العينة أكدوا ان استخدام التكنولʇ55.3%ش؈ف اݍݨدول ان ما ɲسȎتھ (        

) مٔڈم اجابوا بان استخدام ɸذه التكنولوجيا ساɸم ɸ23.7%ذه الفجوة بالإجابة ب(ɲعم)، كما ان (

) ࢭɸ ʏذه الفجوة، الا ان ( ) أشاروا ان استخدام ɸذه التكنولوجيا لم ʇساɸم ࢭʏ خلق أي  %21.1(احياناً

  فجوة بئڈم وȋ؈ن زملا٬ڈم.

  وفقاً ݍݰاجْڈم ݍݨاز حاسوب ) توزʉع افراد العينة 24جدول رقم (

  الɴسبة المئوʈة%  التكرار   ɸل تحتاج اڲʄ جɺاز حاسوب 

  % ɲ  42  55.3عم    

  % 31.6  24  لا  

  % 13.2  10  أحيانا 

  % 100  76  اݝݨموع 

)، بʋنما ان ما  ʇ55.3%ش؈ف اݍݨدول ان الغالبية العظمة مٔڈم بحاجة ݍݨɺاز حاسوب وɴȋسبة بلغت (          

) مٔڈم أشاروا اڲʄ انھ بحاجة ݍݨɺاز %13.2شاروا لعدم حاجْڈم ݍݨɺاز، فيما ان () أɲ31.6%سȎتھ (

.   حاسوب احياناً

) توزʉع افراد العينة وفقاً للمعوقات الۘܣ يواحɺوٰڈا والمرتبطة بمخرجات التعليم 25جدول رقم (

  الميداɲي الالك؅فوɲي

الɴسبة   التكرار   طبيعة المعيق

  المئوʈة%

  % 17.6  43  توقعة من مستوى التدرʈب الميداɲيلم امتلك المɺارات الم

  % 15.9  39لم يتح التدرʈب الالك؅فوɲي ڲʏ الفرصة ࢭʏ تطبيق منݤݨيات اݍݵدمة الاجتماعية 
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  مثل دراسة اݍݰالة

  % 14.3  35  لم اكȘسب مɺارات تصميم خطة العمل مع اݍݰالات الفردية واݍݨماعية 

ʈالتدر ʏي ࢭɲب الميداʈي من التدرȖيتتحقق توقعاɲ12.7  31  ب الالك؅فو %  

  % 12.7  31  لم أستطع اسȘيعاب الواجبات المطلوȋة مۚܣ ࢭʏ مساق التدرʈب الميداɲي

  % 10.2  25  لم يزودنا التدرʈب الالك؅فوɲي بآليات تطبيق مبادئ الممارسة المɺنية

  %9.8  24  لم أȖعرف عڴʄ أساليب الممارسة المɺنية أثناء التدرʈب الالك؅فوɲي

  %6.9  17  رف عڴʄ مجالات الممارسة أثناء التدرʈب الالك؅فوɲيلم أحظى بالتع

  % 100  245  اݝݨموع 

) أشاروا لعدم امتلاكɺم للمɺارات المتوقعة من مستوى التدرʈب  ʇ17.6%ش؈ف اݍݨدول ان ما ɲسȎتھ (         

دمة ) أشاروا ان التدرʈب لم يتمح لɺم فرصة تطبيق منݤݨيات اݍݵ%15.9الميداɲي، تلٕڈا وɴȋسبة (

اكȘساب مɺارات تصميم خطة العمل مع اݍݰالات الفردية ) أشاروا لعدم %14.3الاجتماعية، و(

) لم تتحقق توقعاٮڈم من التدرʈب الميداɲي بالإضافة لعدم استطاعْڈم %12.7واݍݨماعية، كما ان (

السابقة، اسȘيعاب الواجبات المطلوȋة مٔڈم ࢭʏ مساق التدرʈب الميداɲي والۘܣ حصلت عڴʄ نفس الɴسبة 

ادئ الممارسة المɺنية كما ان ) لعدم تزوʈد التدرʈب الالك؅فوɲي لɺم باليات تطبيق مب%10.2كما أشار (

) مٔڈم أشاروا %6.9%) لم يتعرفوا عڴʄ أساليب الممارسة المɺنية اثناء التدرʈب الالك؅فوɲي، فيما ان (9.8(

 ɲي.لعدم Ȗعرفɺم عڴʄ مجالات الممارسة اثناء التدرʈب الالك؅فو

  ) توزʉع افراد العينة وفقاً لامتلاكɺم للمɺارات المتوقعة من مستوى التدرʈب الميداɲي26جدول رقم (

  

  الɴسبة المئوʈة%  التكرار   ɸل امتلكت المɺارات المتوقعة من مستوى التدرʈب الميداɲي

  % ɲ  18  23.7عم    

  % 39.5  30  لا  

  % 36.8  28  أحيانا 

  % 100  76  اݝݨموع 

         

) لم يمتلɢوا المɺارات المتوقعة من التدرʈب الميداɲي ࢭʏ التدرʈب ʇ39.5%ش؈ف اݍݨدول ان ما ɲسȎتھ (     

، فيما أشار (%36.8الالك؅فوɲي، بʋنما امتلك ما ɲسȎتھ من تلك المɺارات (   ) لامتلاكɺا.%23.7) احياناً
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م فرصة تطبيق منݤݨيات ) توزʉع افراد العينة وفقاً لإتاحة التدرʈب الالك؅فوɲي ل27ɺجدول رقم (

  اݍݵدمة الاجتماعية مثل دراسة اݍݰالة 

ɸل أتاح لك التدرʈب الالك؅فوɲي الفرصة ࡩʏ تطبيق منݤݨيات اݍݵدمة 

  الاجتماعية مثل دراسة اݍݰالة

الɴسبة   التكرار 

  المئوʈة%

  % ɲ  32  42.1عم    

  % 34.2  26  لا  

  % 23.7  18  أحيانا 

  % 100  76  اݝݨموع 

ݳ اݍݨ          اتاحة التدرʈب الالك؅فوɲي لɺم فرصة تطبيق منݤݨيات دول توزʉع افراد العينة وفقاً لمدى يوܷ

) من افراد العينة اكدوا %42.1اݍݵدمة الاجتماعية مثل دراسة اݍݰالة، حيث ʇش؈ف اݍݨدول ان ما ɲسȎتھ (

اعية، فيما عڴʄ ان التدرʈب الالك؅فوɲي قادر عڴʄ اتاحة الفرصة لɺم لتطبيق منݤݨيات اݍݵدمة الاجتم

) مٔڈم لعدم ذلك وان التدرʈب الالك؅فوɲي لم يتح لɺم فرصة تطبيق منݤݨيات اݍݵدمة %34.2أشار (

) أشاروا اڲʄ ان التدرʈب الالك؅فوɲي قادر احياناً عڴʄ اتاحة الفرصة %23.7الاجتماعية، الا ان ما ɲسȎتھ (

  راسة اݍݰالة.لɺم لتطبيق منݤݨيات اݍݵدمة الاجتماعية مثل د

) توزʉع افراد العينة وفقا ݍݰصولɺم عڴʄ مɺارات تطبيق مبادئ الممارسة المɺنية من خلال 28( جدول 

  التدرʈب الالك؅فوɲي

ɸل حصلت عڴʄ مɺارات تطبيق مبادئ الممارسة المɺنية من خلال التدرʈب 

  الالك؅فوɲي

الɴسبة   التكرار 

  المئوʈة%

  % ɲ  28  36.8عم    

  % 27.6  21  لا  

  % 45.5  27  أحيانا 

  % 100  76  اݝݨموع 

ݳ اݍݨدول السابق توزʉع افراد العينة وفقاً ݍݰصولɺم عڴʄ مɺارات تطبيق مبادئ الممارسة المɺنية من   يوܷ

) قد حصلوا احياناً عڴʄ مɺارات %45.5خلال التدرʈب الالك؅فوɲي، حيث ʇش؈ف اݍݨدول ان ما ɲسȎتھ (

) عڴʄ اٰڈم حصلوا عڴɸ ʄذه  %36.8فيما أشار ( تطبيق مبادئ الممارسة المɺنية خلال التدرʈب الالك؅فوɲي،

  ) أشاروا لعدم حصولɺم عڴɸ ʄذه المɺارات.%27.6المɺارات مقابل (
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) توزʉع افراد العينة وفقاً لتمكٔڈم من أداء المɺام المطلوȋة من التدرʈب خلال التدرʈب 29جدول رقم (

  الالك؅فوɲي

التدرʈب  ɸل تمكنت من أداء المɺام المطلوب من التدرʈب خلال 

  الالك؅فوɲي

الɴسبة   التكرار 

  المئوʈة%

  % ɲ  24  31.6عم    

  % 28.9  22  لا  

  % 39.5  30  أحيانا 

  % 100  76  اݝݨموع 

ݳ اݍݨدول السابق توزʉع افراد العينة وفقاً لتمكٔڈم من أداء المɺام المطلوȋة من التدرʈب خلال  يوܷ

) من افراد العينة أشاروا اٰڈم تمكنوا من %39.5التدرʈب الالك؅فوɲي، حيث ʇش؈ف اݍݨدول ان ما ɲسȎتھ (

، مقابل ( ) لم يتمكنوا من أداء  %28.9) أشاروا اڲʄ تمكٔڈم من أداء ɸذه المɺام، الا ان (%31.6ذلك احياناً

  ɸذه المɺام عن Ȋعد. 

) توزʉع افراد العينة وفقاً لمعاناٮڈم من اݍݵوف من عملية التقوʈم ࡩʏ ٰڈاية التدرʈب 30جدول رقم (

  لك؅فوɲيالا

  الɴسبة المئوʈة%  التكرار   ɸل Ȗعاɲي من التخوف من عملية التقوʈم ࡩʏ ٰڈاية التدرʈب الالك؅فوɲي

  % ɲ  49  64.5عم    

  % 19.7  15  لا  

  % 15.8  12  أحيانا 

  % 100  76  اݝݨموع 

    ʏم ࢭʈع افراد العينة وفقاً لمدى معاناٮڈم من اݍݵوف من عملية التقوʉݳ اݍݨدول السابق توز ٰڈاية يوܷ

) من افراد العينة أشاروا اڲʄ اٰڈم ʇعانون %64.5التدرʈب الالك؅فوɲي، حيث ʇش؈ف اݍݨدول ان ما ɲسȎتھ (

) أشاروا لعدم معاناٮڈم من  %19.7من التخوف من عملية التقوʈم ࢭʏ ٰڈاية التدرʈب الالك؅فوɲي، مقابل (

لتقوʈم ࢭʏ ٰڈاية التدرʈب الالك؅فوɲي ) أشاروا لمعاناٮڈم من مخاوف من عملية ا%15.8أي مخاوف، الا ان (

.   احياناً
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) توزʉع افراد العينة وفقاً لتعرضɺم لتدرʈب مسبق حول استخدام التكنولوجيا  31جدول رقم ( 

  للتدرʈب الميداɲي ࡩʏ بداية المساق

ɸل Ȗعرضت لتدرʈب مسبق حول استخدام التكنولوجيا للتدرʈب الميداɲي 

  ࡩʏ بداية المساق

الɴسبة   التكرار 

  ئوʈة%الم

  % ɲ  16  21.1عم    

  % 69.7  53  لا  

  %9.2  7  أحيانا 

  % 100  76  اݝݨموع 

  

ݳ اݍݨدول السابق توزʉع افراد العينة وفقاً لإجاباٮڈم حول سؤال Ȗعرضɺم لتدرʈب مسبق حول      يوܷ

استخدام التكنولوجيا للتدرʈب الميداɲي ࢭʏ بداية المساق، حيث ʇش؈ف اݍݨدول ان الɴسبة الأك؄ف من 

) أشاروا %21.1) اشارت لعدم تلقٕڈم أي تدرʈب مسبق، فيما ان (%69.7جابات افراد العينة والبالغة (إ

) أشاروا ان فرص %9.2اٰڈم تلقوا تدرʈب مسبق حول استخدام التكنولوجيا للتدرʈب الميداɲي، كما ان (

.   التدرʈب المسبق اتيحت لɺم احياناً

لمدى اعتقادɸم ان التواصل مع المشرف الأɠادي׿ܣ ɠان فعالاً  ) توزʉع افراد العينة وفقاً 32جدول رقم ( 

ʈيخلال ف؅فة التدرɲي الالك؅فوɲب الميدا  

اڲʄ أي مدى Ȗعتقد ان التواصل مع المشرف الأɠادي׿ܣ ɠان فعالا خلال ف؅فة 

  التدرʈب الميداɲي الالك؅فوɲي

الɴسبة   التكرار 

  المئوʈة%

  % 52.6  40  فعالة جداً 

  % 44.7  34  فعالة Ȋعض الآۜܣء

  %2.6  2  غ؈ف فعالة ابداً 

  % 100  76  اݝݨموع 

ݳ اݍݨدول السابق توزʉع افراد العينة وفقاً لمدى اعتقادɸم بفاعلية التواصل مع المشرف           يوܷ

الأɠادي׿ܣ خلال ف؅فة التدرʈب الميداɲي الالك؅فوɲي، حيث ʇش؈ف اݍݨدول ان الغالبية من افراد العينة أشاروا 

) لفاعلية التواصل Ȋعض %44.7لفعالية التواصل مع المشرف الأɠادي׿ܣ، ࢭʏ ح؈ن أشار ( )%52.6وɴȋسبة (

  ). %2.6الآۜܣ، الا ان ɲسبة قليلة جدا من افراد العينة أشاروا لعدم فاعلية ɸذا التواصل ابدا بلغت (
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لال ف؅فة ) توزʉع افراد العينة وفقاً لاعتقادɸم بفاعلية التواصل مع المشرف الميداɲي خ33جدول رقم (

  التدرʈب الميداɲي الالك؅فوɲي

اڲʄ أي مدى Ȗعتقد ان التواصل مع المشرف الميداɲي ɠان فعالاً خلال ف؅فة 

  التدرʈب الميداɲي الالك؅فوɲي

الɴسبة   التكرار 

  المئوʈة%

  % 52.6  40  فعالة جداً 

  % 38.2  29  فعالة Ȋعض الآۜܣء

  %9.2  7  غ؈ف فعالة ابداً 

  % 100  76  اݝݨموع 

) من افراد العينة أكدوا عڴʄ ان التواصل مع المشرف الميداɲي %52.6اݍݨدول السابق ان ما ɲسȎتھ (ʇش؈ف    

) أكدوا  %9.2) بانھ فعال Ȋعض الآۜܣ، الا ان (%38.2امتاز بالفاعلية جدا، ࢭʏ ح؈ن وصفة البعض الاخر (

  انھ التواصل غ؈ف فعال ابدا.

  

ب فعالية التواصل مع المشرف الميداɲي خلال ف؅فة ) توزʉع افراد العينة وفقاً لأسبا34جدول رقم ( 

 التدرʈب الالك؅فوɲي

  

  الɴسبة المئوʈة%  التكرار   إذا ɠانت الإجابة ب فعالة، فلماذا؟

  % 36  45  يجيب المشرف الميداɲي عڴʄ أي سؤال حول العملية التدرȎʈية 

  % 34.4  43  تاȊعۚܣ المشرف الميداɲي ࢭʏ مراحل تدرʈۗܣ الالك؅فوɲي

  % 29.6  37  زوʈدي باݍݵطة التدرȎʈية من خلال المشرف الميداɲي تم ت

ݳ اݍݨدول السابق إجابات افراد العينة حول أسباب فاعلية التواصل مع المشرف الميداɲي خلال     يوܷ

ف؅فة التدرʈب الالك؅فوɲي من وجɺة نظرɸم، وʈجب الإشارة ان افراد العينة اجابوا بأك؆ف من إجابة عڴɸ ʄذا  

) مٔڈم يرون ان أبرز أسباب فاعلية التواصل ۂʏ ان المشرف يجيب عڴʄ %36ث ان ما ɲسȎتھ (السؤال حي

) ان المشرف الميداɲي يتاȊعɺم ࢭʏ مراحل %34.4أي سؤال حول العملية التدرȎʈية، تلٕڈا وɴȋسبة بلغت (

طة ) لقيام المشرف ب؅قوʈدɸم باݍݵ%29.6التدرʈب الالك؅فوɲي، فيما أشار البعض وɴȋسبة بلغت (

  التدرȎʈية خلال التدرʈب.

نة وفقا لأسباب عدم فعالية التواصل مع المشرف الميداɲي خلال ف؅فة ) توزʉع افراد العي35جدول رقم (

  التدرʈب الالك؅فوɲي

  الɴسبة المئوʈة%  التكرار   إذا ɠانت الإجابة ب غ؈ف فعالة، فلماذا؟

  % 42.9  3  الالك؅فوɲي لم ʇساɸم المشرف الميداɲي ࢭʏ علاج مشكلاتنا ࢭʏ التدرʈب 
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  % 42.9  3  المشرف الميداɲي لا يجيب عڴʄ استفساراȖي حول التدرʈب  

  % 14.2  1  لم يتواصل المشرف الميداɲي معنا 

) من افراد العينة أشاروا لعدم مساɸمة المشرف الميداɲي ࢭʏ علاج  ʇ42.9%ش؈ف اݍݨدول ان ما ɲسȎتھ (         

) يرون ان المشرف الميداɲي لا يجيب عڴʄ %42.9لك؅فوɲي، فيما ان (المشاɠل اݍݵاصة ٭ڈم ࢭʏ التدرʈب الا

  ) أكدوا عڴʄ عدم قيام تواصل المشرف الميداɲي معɺم.%14.2استفساراٮڈم حول التدرʈب، كما ان (

) توزʉع افراد العينة وفقا لأثر غياب مشرف المؤسسة عڴʄ تحقيق مخرجات التدرʈب 36جدول رقم (

  الميداɲي الالك؅فوɲي

يف إثر غياب مشرف المؤسسة عڴʄ تحقيق مخرجات التدرʈب الميداɲي ك

  الالك؅فوɲي

الɴسبة   التكرار 

  المئوʈة%

  % 36.5  46  غياب الفرصة ࢭʏ تحقيق الرȋط ب؈ن النظرʈة والتطبيق  

  % 33.3  42  غياب الفرصة ࢭʏ التعرف عڴʄ المؤسسات ذات العلاقة Ȋعملنا  

  % 30.2  38  ؤسسية مستقبلية  غياب الفرصة ࢭʏ بناء علاقات مɺنية م

  % 100  126  اݝݨموع 

) من افراد العينة قالوا ان غياب مشرف المؤسسة الۘܣ تحتضن ʇ36.5%ش؈ف اݍݨدول أن ما ɲسȎتھ(     

التدرʈب الميداɲي الالك؅فوɲي قد أدى لغياب الفرصة ࢭʏ تحقيق الرȋط ب؈ن النظرʈة والتطبيق ࢭʏ ح؈ن ان (  

رف المؤسسة أدى لغياب الفرصة ࢭȖ ʏعرف الطلاب عڴʄ المؤسسات ذات  %)  قالوا ان غياب مش33.3

) أشاروا ان غياب مشرف المؤسسة الۘܣ تحتضن التدرʈب الميداɲي  %30.2العلاقة Ȋعملɺم، ࢭʏ ح؈ن ان (

  أدى اڲʄ غياب الفرصة ࢭʏ بناء علاقات مɺنية مؤسسية مستقبلية.

  ٮڈم لتحس؈ن التدرʈب الميداɲي ࡩʏ الɢلية) توزʉع افراد العينة وفقاً لاق؅فاحا37جدول رقم (

  الɴسبة المئوʈة%  التكرار   ما اق؅فاحاتك لتحس؈ن التدرʈب الميداɲي ࡩʏ الɢلية

  % 39.1  66  تحوʈل التدرʈب الميداɲي لتدرʈب وجاۂʏ ولʋس الك؅فوɲي  

  % 24.9  42  ال؅فك؈ق عڴʄ الأɲشطة الȘشاركية والتفاعلية من قبل الطلبة  

  % 18.9  32  بالتدرʈب الميداɲي بɢل مستوʈاتھ  إعداد منصة خاصة 

  % 17.2  29  اعداد دليل Ȗعرʈفي بمɢون التدرʈب الميداɲي الالك؅فوɲي

  % 100  169  اݝݨموع 

) أشاروا لتحوʈل التدرʈب الميداɲي لتدرʈب ʇ39.1%ش؈ف اݍݨدول ان اغلب افراد العينة وɴȋسبة بلغت (     

) لل؅فك؈ق عڴʄ الأɲشطة التفاعلية من قبل الطلبة، من %24.9غت (وجاۂʏ ولʋس الك؅فوɲي، تلٕڈا وɴȋسبة بل
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)، وأخ؈فا اعداد دليل Ȗعرʈفي %18.9ثم اعداد منصة خاصة بالتدرʈب الميداɲي بɢل مستوʈاتھ وɴȋسبة (

  ).%17.2بمɢون التدرʈب الميداɲي الالك؅فوɲي وɴȋسبة (

مستوى الفروق ࡩʏ المعوقات للكشف عن   One Way ANOVA) تحليل التباين الأحادي 38جدول (

  الۘܣ تواجة الطلبة ࡩʏ التدرʈب حسب السنة الدراسة ومستوى التدرʈب

مجموع     المصدر

 المرȌعات

درجات 

 اݍݰرʈة

متوسط 

 المرȌعات

 قيمة 

F 

الدلالة 

 الإحصائية

السنة  

  الدراسية

 355. 1.103 046. 3 143.  ب؈ن اݝݨموعات

داخل 

 اݝݨموعات

3.077 72 .044   

    75 3.228 وعاݝݨم

مستوى  

  التدرʈب

 032.* 3.166 508. 3 1.536 ب؈ن اݝݨموعات

داخل 

 اݝݨموعات

11.579 72 .160   

    75 13.085 اݝݨموع

  ) فأقل.0.05دالة عند مستوى الدلالة (*

يتܸݳ من اݍݨدول عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائيا ࢭʏ المعوقات الۘܣ تواجھ الطلبة Ȗعزى للسنة     

) وۂʏ قيمة غ؈ف دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة  1.103( (F)لدراسية، حيث بلغت قيمة الإحصاǿي ا

)0.05 .(  

وʈتܸݳ من اݍݨدول وجود فروق ذات دلالة إحصائيا ࢭʏ المعوقات الۘܣ تواجھ الطلبة Ȗعزى لمستوى 

  ).0.05توى الدلالة () وۂʏ قيمة دالة إحصائياً عند مس3.166( (F)التدرʈب، حيث بلغت قيمة الإحصاǿي 

  مناقشة النتائج

ɲي وȖعود إڲʄ الطلبة ماۂʏ المعوقات الۘܣ تواجھ التدرʈب الميداɲي ࡩʏ ظل التعليم الالك؅فوالسؤال الاول: 

  أنفسɺم؟

بيɴت نتائج الدراسة ان اك؆ف المعوقات الۘܣ تواجھ الطلبة ࢭɸ ʏذا اݍݨانب ۂʏ صعوȋة الال؅قام بوقت     

عڴʄ بناء علاقات وجاɸية مع المؤسسات ذات العلاقة بالتخصص، وكذلك ارتفاع التدرʈب وعدم القدرة 

عدد الموضوعات المطروحة اثناء التدرʈب، وتتفق ɸذه النȘيجة مع نظرʈة التعلم الاجتماڤʏ الۘܣ اشارت ان  

معظم السلوك متعلم بالملاحظة من خلال نموذج او مثال واقڥʏ وɢʈون ذلك بالصدفة او القصد، ورȋما 

ʇ القيود ʄي اضافة اڲɲب الميداʈك؆فة المتطلبات والواجبات الۘܣ تطلب من الطلبة اثناء التدر ʄعود ذلك اڲ
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لية التواصل ب؈ن الطلبة ومراجڥʏ المؤسسات الاجتماعية، اما اقل المعوقات فɢانت الۘܣ تفرض عڴʄ عم

حة ࢭʏ التدرʈب، وتتفق ضعف القدرة عڴȖ ʄغطية النفقات المالية وصعوȋة اسȘيعاب الموضوعات المطرو 

، وʉعود ذلك اڲʄ  2019، وتخالف ɸذه النȘيجة دراسة باغرʈب ɸ2006ذه النȘيجة مع دراسة الرواشدة 

انخفاض اسعار الان؅فنت ࢭʏ الاردن واݍݨɺود الۘܣ يبذلɺا المشرف؈ن الاɠاديمي؈ن والميداني؈ن ࢭʏ تدرʈب الطلبة  

  عڴʄ المɺارات المطلوȋة.

عوقات الۘܣ تواجھ التدرʈب الميداɲي ࡩʏ ظل التعليم الالك؅فوɲي وȖعود إڲʄ السؤال الثاɲي: ما ۂʏ الم

  استخدام التكنولوجيا؟

لمعوقات الۘܣ تواجھ الطلبة ࢭɸ ʏذا اݍݨانب ۂʏ الانقطاع المتكرر للان؅فنت وضعفھ  بيɴت النتائج ان اك؆ف ا

ك اڲʄ ضعف شبكة الان؅فنت  يلٕڈا ضعف التطبيقات ࢭʏ تحقيق اɸداف التدرʈب الالك؅فوɲي، ورȋما ʇعود ذل 

ࢭʏ كث؈ف من المناطق وخاصة ࢭʏ القرى والارʈاف، اما اقل المعوقات ࢭɸ ʏذا اݍݨانب فɢانت الانقطاع المتكرر 

ࢭʏ التيار الكɺرȋاǿي وغياب المنصة التعليمية المرتبة بالتدرʈب الميداɲي، ورȋما ʇعود ذلك اڲʄ عمل اݍݨامعة 

  مج الالك؅فونية الۘܣ Ȗساعد الطلبة عڴʄ التواصل والتعليم والتدرʈب.عڴʄ توف؈ف المنصات العليمية وال؄فا

  

الميداɲي ࡩʏ ظل التعليم الالك؅فوɲي وȖعود إڲʄ  السؤال الثالث: ما ۂʏ المعوقات الۘܣ تواجھ التدرʈب

  مخرجات التدرʈب؟ 

ن مستوى التدرʈب بيɴت النتائج ن اك؆ف المعوقات ࢭɸ ʏذا اݍݨانب ۂʏ عدم امتلاك المɺارات المتوقعة م     

الميداɲي، وعدم اتاحة التدرʈب الالك؅فوɲي الفرصة ࢭʏ تطبيق منݤݨيات اݍݵدمة الاجتماعية مثل دراسة 

، وʉعود ذلك اڲʄ عدم امتلاك Ȋعض الطلبة 2010اݍݰالة، وتتفق ɸذه النȘيجة مع دراسة العواودة 

يا وعدم القدرة عڴʄ تنفيذ مɺارات للمɺارات العملية الالك؅فونية الۘܣ Ȗساعدɸم ࢭʏ استخدام التكنولوج

ڲʄ ان المؤثرات  التخصص بالصورة المطلوȋة، وتتفق ɸذا النȘيجة مع نظرʈة التعلم الاجتماڤʏ الۘܣ اشارت ا

 ʄالسلوك من خلال تدخل العمليات المعرفية، اما اقل المعوقات فࢼܣ عدم التعرف عڴ ʏاݍݵارجية تؤثر ࢭ

ت التخصص وʉعود ذلك اڲʄ خ؄فة المشرف؈ن الاɠاديمي؈ن  مɺارات الممارسة وعدم التعرف عڴʄ مجالا 
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والميداني؈ن ࢭʏ نقل مɺارات الممارسة ومجالات اݍݵدمة حۘܢ وان ɠان التدرʈب الالك؅فوɲي يمارس بطرق 

  ووسائل مختلفة.

السؤال الراȊع: ɸل يوجد فروق ذات دلالة إحصائية للمعوقات الۘܣ تواجة طلبة التدرʈب الميداɲي 

  حسب متغ؈فات السنة الدراسة ومستوى التدرʈب؟.الالك؅فوɲي 

ھ الطلبة Ȗعزى للسنة اظɺرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائيا ࢭʏ المعوقات الۘܣ تواج   

الدراسية، وʉش؈ف ذلك اڲȖ ʄشابھ المعوقات الۘܣ تواجھ الطلبة ࢭɠ ʏافة مجالات الدراسة سواء الۘܣ Ȗعود  

درʈب، كما ʇش؈ف اڲʄ عدم حدة ɸذه المعوقات بحيث انھ لم تظɺر فروق للطلبة او للتكنولوجيا او للت

  . 2015حسب السنة. وتتفق ɸذه النȘيجة مع دراسة الɺلالات 

فيما اظɺرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائيا ࢭʏ المعوقات الۘܣ تواجھ الطلبة Ȗعزى لمستوى 

طالب حسب مستوى التدرʈب الاول او الثاɲي او التدرʈب، وʉش؈ف ذلك اڲʄ اختلاف المعوقات الۘܣ تواجھ ال

  وى التدرʈب. الثالث، ورȋما ʇعود اڲʄ اختلاف المتطلبات وتطور المɺارات المطلوȋة حسب مست

  التوصيات

1 ʏب الوجاۂʈاݍݵدمة الاجتماعية من خلال الدمج ب؈ن التدر ʏࢭ ʏي الوجاۂɲب الميداʈتفعيل التدر.

  والالك؅فوɲي.

  ة ࢭʏ استخدام التكنولوجيا من خلال دورات اساسيات استخدام اݍݰاسوب.. زʈادة مɺارات الطلب2

  . اتخاذ التداب؈ف اللازمة لمعاݍݨة مشɢلة ضعف الان؅فنت ࢭȊ ʏعض المناطق.3

 . التɴسيق الفاعل ب؈ن اݍݨامعة ومؤسسات التدرʈب الميداɲي ࢭʏ تنفيذ برامج التدرʈب الالك؅فوɲي.4

  :المراجعقائمة
 

) ، معوقات الوصول إڲʄ اݍݨودة الشاملة ࢭʏ تطبيق مقررات التدرʈب 2009للطيف ،( اشȘيھ ، عماد عبد ا  )1

امعة القدس المفتوحھ ، اݝݨلة الفلسطيɴية لل؅فتبھ المفتوحھ عن  الميداɲي ࢭʏ تخصص اݍݵدمة الاجتماعية ࢭʏ ج

  3، العدد  Ȋ2عد ، جامعة القدس المفتوحھ ،  فلسط؈ن ،مجلد 

2(  ،ʏات، عڴɠة بان2020برʈجامعة ام القرى ، قسم علم النفس، بحث عل׿ܣ  ، نظر ،ʏالتعلم الاجتماڤ ʏدورا ࢭ
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  عڴʄ الرابط الالك؅فوɲي

3( file:///C:/Users/LaptopUser/Downloads/f0e6055aa7c6f509c6385327eb615820-original.pdf 

ࢭʏ اݝݨال  ) العوامل الۘܣ Ȗسɺم ࢭʏ تحقيق جودة  تدرʈب طلاب اݍݵدمة الاجتماعيھ 2012حمزه ، سمر  (  )4

 . المدر؟ۜܣ ( الماجست؈ف ) ɠلية اݍݵدمة الاجتماعيھ ، جامعة حلوان ،القاɸرة 

  ، عڴʄ الموقع الالك؅فوɲي2016خضر، مجد، التدرʈب الميداɲي،  )5

6( https://mawdoo3.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81_%D8%A7%D9%84%D8%

AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%AF%D8%

A7%D9%86%D9%8A 

 

)، معوقات الاستفادة طلبة اݍݵدمة الاجماعيھ من التدرʈب الميداɲي  مجلة   2018الرنتʋؠۜܣ ، احمد ،(  )7

 . ، فلسط؈ن، غزه  46جامعة القدس المفتوحھ للبحوث الاɲسانيھ والاجتماعية ، العدد 

ة التدرʈب الميدان لتخصص اݍݵدمة ) ، معوقات جود 2016الرواشده ، علاء زɸ؈ف، وأسماء زɠي العرب، (  )8
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