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 :ممخص

ىجفت ىحه الجراسة إلى التعخؼ عمى مجى مسارسة الأستاذ الجامعي     
لأدواره الججيجة في ضل التحجيات الخاىشة، وكحلظ معخفة شخؽ وأساليب 

التجريذ وتقػيع أداء الصلاب، كسا اخترخت الجراسة عمى استصلاع رأي 
عجد مغ الأساتحة بجامعة السديمة، حيث تع اختيار عيشة عخضية حجسيا 

أستاذا، واستخجـ الباحث في دراستو استبيانا مغ إعجاده  " 80" ثسانػف 
يتزسغ ثلاثة أقداـ، وتػصمت الجراسة إلى أف الأستاذ الجامعي بسعيج 

عمػـ وتقشيات نذاشات التخبية البجنية والخياضية يسارس الأدوار السشػشة 
. بو كميا، لكغ بشدب متفاوتة وبصخؽ وأساليب تقميجية

. التجريذ، التقػيع، الصلاب، الاستاذ: الكمسات السفتاحية
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 انًؤنف انًرسم-  
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Résumé: 

      Cette étude visait à identifier l'étendue de la pratique du 

professeur de ses nouveaux rôles à la lumière des défis actuels, 

et visait les façons et les méthodes d'enseignement et d'évaluer 

la performance des étudiants. L'étude prend l'opinion d'un 

certain nombre de professeurs de l'Université de M'sila, où le 

chercheur a  choisir  Un échantillon de  "80" professeurs, et  un  

questionnaire d'étude de sa préparation deviser a trois sections. 

      L'étude a conclu  que le professeur d'université à l'Institut 

des sciences et technologies de l'éducation physique et des 

activités sportives exerce les rôles qui lui sont assignés, mais 

dans des proportions variables et selon des façons et des 

méthodes traditionnelles. 

Abstract: 

      This study aimed to identify the extent of the professor's 

practice of his new roles in the light of current challenges, and 

focused on ways and methods of teaching and assessing student 

performance. 

      The study takes the opinion of a number of professors from 

the University of M'sila, where the researcher has to choose a 

sample of "80" professors, and a study questionnaire of his 

preparation deviser to three sections. 

      The study concluded that the university professor at the 

Institute of Science and Technology of Physical Education and 

Sports Activities performs the roles assigned to him, but in 

varying proportions and in traditional ways and methods. 

Keywords: teaching, assessment, students, professor. 
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 :مقدمة

 ومكانة الأكاديسي بالسدتػى  تختبط وسسعتيا الجامعة مكانة إف    
 الجامعات تيتع لحلظ وأقداميا، ضسغ كمياتيا يعسمػف  الحيغ الأساتحة
 كل عمى الأساتحة الجامعييغ بتأىيل حزاريا الستقجمة الجوؿ في السذيػرة
 وكفاءتيع الأكاديسي مدتػاىع وفق لجييا لمعسل وتختارىع الأصعجة
 .خاصة مقاييذ وفق عمى شخرياتيع الحاتية واختبار وسيختيع

ومتذابكة، وبتعجد أدوار  الجػانب متعجدة الجامعة وضائف     كسا أف
مؤسدة التعميع العالي تتعجد وتتججد أدوار الأستاذ الجامعي خاصة في 
ضل التحجيات الخاىشة، لكػنو السحخؾ الأساسي لدياسة السؤسدة، وىػ 
أىع ركيدة مغ ركائدىا، ونجاحيا يعتسج بالجرجة الأولى عمى نجاحو في 
أداء السياـ السصمػبة مشو، والتي تسثل مجسػعة مغ الأدوار التي يتػقع 

 .أف يقػـ بيا

 :إشكالية الدراسة
    يعج الأستاذ الجامعي أحج العشاصخ الخئيدة والسؤثخة في العسمية 
التعميسية في السؤسدات الجامعية لأنو عبارة عغ السرجر الأساس 

لمسعمػمات والسعارؼ بسختمف أنػاعيا التي يتمقاىا الصالب مشح دخػلو إلى 
الجامعة وتخخجو مشيا وكل حدب تخررو، وىػ السخدف الكبيخ 

لمسعمػمات التي يشيل مشيا الصمبة ويتعمسػا مغ خلالو شخائق التفكيخ 
العمسي وكيفية حل السذكلات بسختمف أنػاعيا والتي ترادفيع في 

 .حياتيع الجراسية والعسمية والاجتساعية
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    ويكتدب الأستاذ الجامعي أىسيتو ودوره الكبيخ في السؤسدات 
الجامعية مغ خلاؿ تشػع وتججد أدواره ونذاشاتو وواجباتو فيػ نتيجة 

لصبيعة الجور الحي يقػـ بو والسخحمة العسخية التي يقػـ بتجريديا والجور 
الكيادي والخيادي لمجامعة في السجتسع نخاه يختمف كثيخا في شبيعة عسمو 

عغ السجرس في السخاحل الجراسية الأدنى مغ السخحمة الجامعية لأنو 
يتحسل أعباء إضافية أكبخ مغ غيخه، وىحا ما يصخح تداؤلا رئيديا حػؿ، 
 ما مجى مسارسة الأستاذ الجامعي للأدوار السشػشة بو بجامعة السديمة؟ 

 :                                                                                                                       ويتفخع ىحا التداؤؿ إلى التداؤلات الفخعية التالية

 أي الأدوار أكثخ استخجاما مغ شخؼ الأستاذ الجامعي بالجامعة؟

 أي الأساليب السدتخجمة للأستاذ الجامعي في التجريذ؟

 أي الصخؽ السدتخجمة للأستاذ الجامعي في تقػيع أداء الصلاب ؟

 : التدريس1

يُعج التجريذ الجامعي مغ أىع الػضائف التي تؤدييا الجامعات وىي     
إذ تدودىع  أكثخىا فاعميةً وتأثيخاً في إعجاد الصمبة لمحياة السدتقبمية،

بالسعارؼ التخررية والاتجاىات الدمػكية الإيجابية والكيسية وكل 
السيارات العمسية والعسمية اللازمة لتأىيميع كي يربحػا أعزاء فاعميغ 

 .في خجمة السجتسع

 التعميع في السصمػب والتػسع الستدايجة الصلاب إعجاد مغ الخغع     عمى

 بيغ مباشخة علاقات لإيجاد ضخورية ىشاؾ حاجة فلازالت الجامعي
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 أف لب يدتصيع لمصا قجوة الجامعي الأستاذ باعتبار والصلاب الأساتحة

 الػاجب الشرح لو ويخى  شخيقو، تعتخض التي السذاكل كل في يػجيو

  .السعمػمات عمى الحرػؿ الدبل في لو وميدخ

 :أنو حيث مغ لمصلاب الجامعي التجريذ أىسية تمخيز   ويسكغ 

 يعالاجتسا الفكخي  والشسػ والسعخفي العمسي التحريل عمى بالغ أثخ لو -
 .لصلاب الجامعة والأخلاقي

 متصمبات مع يتفق ما حدب ميشيا متخررا عاليا إعجاد الصلاب إعجاد -

  .العاممة القػى  مغ الإنتاج السختمفة قصاعات

 الفكخي  التفاعل خلالو مغ يتع حيث بالغة أىسية الجامعي لمتجريذ -

 قاعات خارج أو داخل سػاء والأساتحة شمبة الجامعة بيغ والسعخفي

 1.الجراسة

     وإذا كاف مغ السيع أف يحدغ الأستاذ التجريذ الاستعجاد لمتجريذ، 
واف يييئ شلابو لجراسة السادة التي يقػـ بتجريديا التييئة السشاسبة، فإنو 

مغ السيع أيزا أف يدتصيع تشفيح الخصط والأنذصة التعميسية التي تشاسب 
حاجات الصلاب، وتحقق السخغػب مغ الأىجاؼ، وىحا يتصمب تشػيع 
شخؽ وأساليب التجريذ، واستخجاـ وسائل تعميسية متصػرة ومتشػعة، 

والإجابة عمى أسئمة الصلاب، واستفداراتيع، ومشاقذة الصلاب في احجث 
السدتججات العمسية، وتفديخ الشطخيات والسرصمحات بذكل واضح 

وبديط، وتطيخ الجراسات انو في بعس الحالات يفذل بعس الأساتحة 
 :في الكياـ بػاجبيع التجريدي عمى أحدغ وجو بدبب 



 

77 

 

 103 -72 ص(2018جىٌهٍت  )01انعــذد / 02 انًجهذ
 الإَاست وعهىو انًجتًعيجهت             

 الافتقار إلى الإعجاد الكافي  -

  ضعف أساليب الإلقاء  -

الانجخار بالسحاضخة إلى مدتػى أكاديسي أعمى أو أدنى مغ مدتػى  -
 .الصالب

 2.عجـ التحدذ لسا يتػقعو الصالب -

 يتستع أف لو لابج عالية وبكفاءة الياـ بجوره الجامعي الأستاذ يقػـ   ولكي

  :التعميسية وىي القجرات والكفايات مغ كاؼ بقجر

 3 يبين أهم كفايات الأستاذ الجامعي: 01جدول رقم 

 والعيش السذترك العسل عالم كفايات الذخرية الكفايات الأكاديسية الكفايات
الفرص  نحه الإيجابي التهجه بالشفس الثقة الستخررة العامة السعارف

 والسخاطر

 الأولهيات جدولة عمى القدرة الانزباط التطبيق عمى القدرة
 في القهة والزعف مكامن إدراك السشطقي التفكير

 الذخرية
 الآخرين مع التعامل مهارات

 والإقشاع العرض مهارات الإبداع الشقدي التحميل
 السهشية بالأخلاقيات التحمي الشفس عمى الاعتساد السذاكل حل مهارات
 السدئهلية وتحسل القيادة مهارات والسثابرة السرونة الاترال مهارات
الأرقام  استخدام عمى القدرة

 والبيانات
 فريق ضسن العسل مهارات والالتزام السبادرة

 والسحمية الدولية بالأمهر الإلسام السدتسر التعميم في الرغبة الكسبيهتر استخدام مهارات
    
 التخبػية، فعميو الجامعي الأستاذ كفايات تصػيخ أما فيسا يخز أساليب-

 :يأتي ما
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 ذلظ يؤدي بحيث والتخبػية العمسية ميشتو نحػ الإيجابية الاتجاىات تشسية- 

 .بو عسمو وسعادتو عغ رضاه إلى
 عمى مدتكبلا الجامعي الأستاذ نسػ يتػقف :للأستاذ الذخري الطسهح-

 التصػر وبعػامل بالتذجيع تأثخه ومجى لمتقجـ الذخري وقابميتو شسػحو

  بو السحيصة

 أساسي عامل الجامعي للأستاذ الػاسع الاشلاع إف :الهاسع الاطلاع -

 الجامعي التجريذ ميشة أف فيو لا شظ فسسا العمسي والثقافي، لشسػه وىاـ

 يذسل كسا التخرز الاشلاع مجالات الحاتي، ويذسل التثكيف تتصمب

  السختمفة الثقافة مجالات أيزا

 الجامعي الأستاذ وفعالية كفايات وتصػيخ تشسية  إف:السهشية الأساليب -

 مغ خلاؿ السيشية أساليبو وتحديغ تشسية تقتزي التعميع العالي بسؤسدات

 وحمقات العسل، وورش التجريبية السدتسخة، الجورات الصػعية السذاركة

  4.البحثية السذاركات الشقاش،

 : البحث العمسي2

 أف أدركشا إذا أىسية أكثخ بذكل دورىا ويبخز الجامعات مدؤولية    تدداد

 وإذا العمسية، الأبحاث مخاكد مغ مخكدا متقجما تعج العالي التعميع مؤسدات

 السذتخكة الجيػد محرمة ىػ بل فخديا، جيجا ليذ العمسي البحث أف عخفشا

 يعاني التي السذاكل مغ مذكمة حل في العمساء أو الباحثيغ مغ لسجسػعة

 .السجتسع مشيا
 لحلظ الأكاديسي، والارتقاء لمتقجـ الأساسية السعاييخ أحج العمسي     البحث

 البحث تػجو ودعع تقػية بزخورة نفديا ألدمت قج العالع دوؿ غالبية نجج
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 الدياسات فػضعت الجامعات، وخاصة مؤسداتو جسيع ودعع العمسي

 ىي "الجامعات باف لقشاعتيا البحث، وذلظ عمى الجامعي الأستاذ لتذجيع

 5" التشسية عسمية في الأساسي السحخؾ

 بزخورة الجامعات اغمب تذتخط العمسي البحث ميسة لأىسية    ونطخا

 واف العالي، بالحكاء تستعو مثل متعجدة بخرائز الجامعي الأستاذ تستع

 ولا فكخية مشصمقات مغ الأمػر مع فيتعامل فكخية، اتجاىات لجيو تكػف 

 الآخخيغ، مع التػصيل ميارة يستمظ وعػاشفو، واف مذاعخه بديصخة يدسح
 عمسية أسذ وعمى مػضػعي وبذكل ترػراتو عغ بػضػح والتعبيخ

 .ومػضػعية

 الأستاذ تبريخ عمييا العمسي البحث مجاؿ في الجامعة دور     ولتفعيل

 العمسي التصػر عجمة بجفع مباشخة علاقة ليا التي البحػث في الجامعي

 :وىي

 عغ والكذف السعخفة زيادة إلى وتيجؼ أكاديسية أساسية بحػث  -

 .والشطخيات الحقائق
 التصبيق بيجؼ ججيجة عمسية آفاؽ باكتذاؼ تختبط تصبيكية بحػث -

 .تجابو السجتسع التي لسذكلات السباشخ
 مشتجات وتصػيخ تحديغ إلى تيجؼ بحػث وىي تصػرية، بحػث  -

 .كفايتيا لديادة ججيجة ومػاد
 خجمة في تدخيخىا اجل مغ بالتكشػلػجيا تختبط عمسية بحػث  -

 6.والإنداف السجتسع

 عسل الأستاذ مغ أساسية ركيدة أصبحت العمسي البحث وضيفة     إف

 مجاؿ في ويتقجـ الجامعي الأستاذ يشسػ البحث خلاؿ الجامعي، ومغ
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 فالشذاط العمسي، والبحث التجريذ بيغ تكاممية علاقة فتػجج تخررو،

 للأساتحة، والسعخفي العمسي السدتػى  وتحديغ تصػيخ عمى يداعج البحثي
 يجرسػنيا التي السعمػمات ونػع كسية عمى إيجابي بذكل يشعكذ وىحا

 .أدائيع خلاؿ مغ لمصلاب
 عمى والتصػر لمشسػ الػحيج الدبيل ىي البحثية، لػضيفة    كسا أف ا

 ىحه كانت والدياسية، سػاء والاجتساعية الاقترادية مختمف الأصعجة
 أبحاثا أو الكػف  خبايا عغ إلى الكذف دؼيت أساسية، أبحاثا الأبحاث
 جامعاتشا وأغمب أساتحة محجدة، لاستخجامات التػصل إلى تيجؼ تصبيكية،
 ىحا و الخاص، بالبحث يدسى ما أو الأبحاث مغ الأوؿ الشػع عمى يخكدوف 

 الشػاحي مغ كثيخ في حاجات مجتسعشا تمبية عغ بعيجة الأبحاث مغ الشػع
الجوؿ  السجتسع، عكذ خجمة و التشسية مذكلات خاصة الات،لمجوا

 بحثية، فخؽ  شكل في تتع التي التصبيكية الأبحاث عمى ركدت التي الستقجمة
 وجعمت التقجـ شخيق في ىائمة خصػات شخيقيا قصع عغ استصاعت

 7 .باشخاد تتدع وبيشيا بيششا السدافة
 الجامعي الأستاذ ايب يقػـ التي العمسي البحث وضيفة فإف     وعسػما

  :ما يمي تتزسغ
 درجتي إعجاد أثشاء ويتحقق وأساليبو العمسي البحث عمى التجريب -

 .الجكتػراه و الساجدتيخ
 . تقشياتوو البحث مشاىج في التأليف -
 ميجاف في العمسي والشذخ العمسي البحث مسارسة في الاستسخار -

 .تخررو
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 السبتجئيغ الباحثيغ لرالح تشطع التي البحث حمقات حزػر -
 .ومشاقذتيا تشذيصيا في والسذاركة

 .الجكتػراه و الساجدتيخ درجتي عمى العمسي الإشخاؼ مسارسة -
 وإرشادات تػجييات وإعصائيع لمصمبة العمسي البحث مػضػعات قخاءة -

 .البحث في

 والجولية الػششية والشجوات والسؤتسخات العمسية السمتكيات     إف حزػر
 ىحه مثل حزػر فييا لأف تخررو والسذاركة ميجاف في تشطع التي

 يداعج مسا الشقاش العمسي مغ جػا تخمق والشجوات، والسؤتسخات السمتكيات
 السحمي السدتػى  عمى ـيبتجار و العمساء أفكار عمى التعخؼ عمى

 السيشي و العمسي السدتػى  ورفع الجامعة رسالة لخجمة والإقميسي والعالسي،
 العمسية ـيتمجتسعا في الحيغ يشعدلػف  الباحثيغ و فالأساتحة للأستاذ،
تطل  وأبحاثيع ضئيلا تخرريع مجالات في تقجميع يكػف  الرغيخة،

 و يجعسيا قج الحي الشقج عغ وبعيجة لمعمع، العمسي التجخيب عغ بعيجة محمية
 8.والابتكار لمبحث ودافعيتيع العمسية إنتاجيتيع ويعسقيا، كسا  تقل يشسييا

 السذكلات مغ عجد يػاجو الجامعة في الجامعي الأستاذ   ولكغ

 :بيشيا ومغ السجاؿ ىحا في والرعػبات

 .الستخررة الجورية السجلات كفاية عجـ -
 .العمسية والسؤتسخات الشجوات حزػر   نجرة -
 .العمسي بالبحث السيتسيغ الأساتحة أعجاد  قمة -
 .العمسي لمبحث السخررة الأمػاؿ كفاية  عجـ -
 .الباحثيغ مداعجي فئة تػافخ عجـ -
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 9.والخوتيغ البيخوقخاشية -
 : خدمة السجتسع3

 الأدوار مغ مجسػعة وتقجيع بسجتسعاتيا الجامعات اتراؿ  إف    

 الستغيخات تفخضو ضخوريا أمخا أصبح السجتسع ليحا والخجمات والأنذصة

 في كسا اختياريا أمخا مجتسعيا بخجمة الجامعة قياـ يعج فمع السعاصخة،

 .الثالث العالع دوؿ جامعات
 الخجمات تقجيع في حيػي  بجور مصالب الجامعي الأستاذ أف    كسا

 عمى الػقػؼ وتقػيسو، وإعجاده اختياره عشج ذلظ يخاعى أف ويجب السجتسعية

 الأمثل الػجو عمى الأدوار بيحه قيامو دوف  تحػؿ التي السعػقات أىع

 مجاؿ في بالجامعات دوره تفعيل بيجؼ السعػقات لتمظ الحمػؿ واقتخاح

 10.السجتسع خجمة
السجتسع  لخجمة لمجامعة أىجاؼ ثلاثة الستخررػف      كسا يحجد

 :التالية الأىجاؼ في وتتمخز
 أو تصػيخا أو تصػرا بالسعخفة يختبط ما تتشاوؿ وىي: معخفية أىجاؼ  -

  .انتذارا
 اقتراد تصػيخ عمى تعسل أف شأنيا مغ والتي: اقترادية أىجاؼ  -

 ،بذخية خامات مغ إليو يحتاج تدويجه بسا عمى والعسل السجتسع
مذكلاتو  عمى لمتغمب معاونتو في خبخات مغ إليو يحتاج وما

 .اقترادية وقيع ميارات مغ إليو يحتاج ما وتشسية الاقترادية،

 السجتسع استقخار عمى تعسل أف شأنيا مغ والتي: اجتساعية أىجاؼ  -

 .اجتساعية مغ مذكلات يػجيو ما وتخصى
 :يمي فيسا الاجتساعية الأىجاؼ وتتسثل
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  يتشاسب تجريبا السجربة العاممة القػى  مغ بحاجاتو السجتسع تدويج 

 .السيغ تغيخ وشبيعة
  مكافحة مثل الاجتساعية الأنذصة مسارسة عمى الصمبة تجريب 

 .وغيخىا الرحي نذخ الػعي ،الإدماف ،الأمية

  خاصة السحمية والبيئة عامة السجتسع لسذاكل الػاعية العقمية تكػيغ. 
  متبادلة علاقة في الإنتاجية بالسؤسدات الجامعات ربط.

11 
 مجالات السجتسع، تتشػع وخجمة الجامعي      أما فيسا بخز الأستاذ

 وإمكانيات كل لطخوؼ شبقا أدواره وتتعجد الجامعي للأستاذ السجتسع خجمة

 ىشاؾ نجج ولحلظ الستغيخة، السجتسع لطخوؼ شبقا وكحلظ حجة، عمى جامعة

 فاف العسػـ وعمى السجاؿ، ىحا في الجامعات تقجمو بيغ ما واضحا تبايشا

 الذاممة التشسية تحقيق أنذصة ومسارسات بيجؼ عغ عبارة السجالات ىحه

 والدياسية والبيئية والاجتساعية الاقترادية " السختمفة جػانبيا في لمسجتسع

 السادية والسرادر الفعمية القجرات كل استغلاؿ شخيق عغ وذلظ "

 السجالات صشفت وقج السجتسعات، أحػاؿ العالي لتحديغ التعميع لسؤسدات

 : وىى أنساط ثلاث في السجتسع لخجمة

 حل تدتيجؼ الجامعي الأستاذ يقػـ بيا بحػث وىي :التطبيقية البحهث

 وأوضاع ضخوؼ تحجدىا سمعة أو لخجمة حاجة السجتسع سج أو ما مذكمة

 .معيشة

 مجاؿ في كل الجامعة أساتحة بيا يقػـ خجمات  وىي:الاستذارات 

 الحيغ السجتسع الأفخاد وكحلظ ومحمية لسؤسدات حكػمية تخررو

 .ىحه الخجمات مثل إلى بالحاجة يذعخوف 
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 بسا الإنتاج مؤسدات في لمعامميغ والتأىيمية التجريبية البخامج وتشفيح تشطيع

 12.التخبية السدتسخة مبجأ يحقق

 بعس خصت السجتسع، لقج خجمة في الجامعات لجور حجيثة وىشاؾ نساذج

 يمي ماوفي السحمى السجتسع خجمة في الجامعة لجعل كبيخة خصػات الجوؿ

 :بعس الشساذج

 دوائخ مع بالتعاوف  التخبية كميات قامت الذعبية الريغ جسيػرية       في

 عغ الجامعات مجرسي قبل مغ تمقى بتقجيع محاضخات السحمية التخبية

 نفذ وعمع الأخلاؽ وعغ وعغ الجيشات العامة، الرحة عمى الحفاظ كيفية

 الأمػر السمحقيغ لأولياء السحاضخات تمظ الكميات ىحه وتقجـ الصفل،

 .الإباء بسجارس

 إحجى العامة الخجمة وضيفة تعتبخ الأمخيكي العالي التعميع وفى      

 كل بجانب العالي التعميع في الجامعي الخئيدية لمسجرس الثلاثة الػضائف

 الخجمات تقجيع في وضيفتيا الأساسية تحجد العمسي والبحث التجريذ مغ

 .السجتسعية

 تدتغخؽ  بخامج كمية 500 حػالي الستػسصة الكميات تقجـ الياباف وفى 

 البخامج وىحه خجمتو، عمى والعسل السجتسع تترل بتشسية مياديغ في عاميغ

 ...الأشفاؿ رياض والتخبية في الصعاـ، حفع الأفخاد تعميع في تتسثل

 عسل واعتبارىا الخارجي لمسجتسع خجماتيا تقجـ الخوسية الجامعات     

 مقخرات وتشطيع السدائية، الفرػؿ: يمي ما ىحه الخجمات وتذسل تصػعي،

 وميارات الاتراؿ، الكيادة، وميارات ميارات تتزسغ لمعامة ميشية
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مختمف  في التجريذ ىيئة أعزاء تذجيع يتع كحلظ العاـ، الخصاب
 مثل السحمية والسؤسدات الييئات مع شيبة علاقة إيجاد عمى السجالات

 والسؤسدات الخياضية والأنجية والستاحف السحمية والسكتبات السجارس

 13. الرشاعية

 : تقهيم أداء الطلاب4

      يفتخض أف يقػـ الأستاذ بالجور الأساسي في تقػيع الصلاب، واف 
، "دوف الاقترار عمى الجانب السعخفي " يتع التقػيع في جسيع السجالات 

واف تتعجد أدوات التقػيع لتذسل جػانب التقػيع الحاتي والتكميفات 
والأنذصة وإجخاء البحػث واف تخكد الاختبارات عمى السدتػيات العميا مغ 

 14.السعخفة

 حيث ومقاييذ، اختبارات خلاؿ مغ التحريل بتقػيع الأستاذ    ويقػـ

 الاستفادة مجى ليحجد التعميسية السيسة حدب اختيارية متشػعة مػاقف يشطع

 تحريل تقجيخ عمى يقترخ فيػ لا التجسيعي بالتقػيع يدسى ما وىحا مشيا،

 مجى كفاءة عغ بتقجيخات أيزا يسجه وإنسا وكفاءاتيع، ومياراتيع الصلاب

 يخاه  ما يعجؿ أف يدتصيع وبحلظ السختمفة التعميع لتقشيات واستخجامو السجرس

 .أداء أفزل ليحقق

 عمى لابج التقػيسية السسارسة في أكبخ فعالية ولتحقيق الإشار ىحا    في

 ووسائمو، مرادره في ويشػع التقػيع، في شخؽ مشيجية يعتسج أف السقػـ

 التقػيع نتائج مجاؿ استخجاـ في واسع إشلاع ذو يكػف  أف أيزا ولابج

 15.فعالة تقػيسية نساذج وترسيع وبشاء فييا والتحكع وفػائجىا
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 التكػيغ فعالية لكياس مباشخة استخاتيجية ىػ التقػيع أف مغ انصمقشا    وإذا

 مشيا يعاني سمبية وضػاىخ مذكلات ىشاؾ نػعية الصالب، عمى والحكع

 :في جامعاتشا التقػيع نطاـ

 .التحريمي التقػيع عمى والتخكيد والتكػيشي التذخيري التقػيع إىساؿ- 

 ."بأشكاليا الكتابية الصخيقة " لمتقػيع واحجة شخيقة استخجاـ في الإفخاط- 

 .الترحيح سلالع وضع إىساؿ- 

 للأىجاؼ ومػافاتيا وصجقيا التحريمية الاختبارات بشػعية الاىتساـ عجـ- 

 .السصمػبة

 .الامتحانات مخاقبة في والتياوف  كالغر الدمبية الطػاىخ انتذار- 

 .والحفع الاستخجاع عمى تخكد تقػيسية أساليب اعتساد- 

 .الغر تديل وىي متعجد مغ الاختيار ذات الأسئمة اعتساد- 

 تذجع لا فيي جامعتشا، في العسل بالطخوؼ ربصو يسكغ ىحا      كل

 عسمية أصبحت وليحا التقػيع، في مػضػعية مشيجية عمى تبشي الأستاذ

 عغ وابتعادىا ميػعتيا نتيجة التعميع العالي في أساسيا مذكلا تسثل التقػيع

 العاـ لمتعميع السدتػى  رفع في تداىع واضحة بيجاغػجية أىجاؼ تحقيق

 16.الخخيج نػعية وتزسغ

 : الإشراف الأكاديسي عمى الطلاب5
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أىسية كبخى لمجامعة  كل شالب يسثل  السقرػد بالإشخاؼ الأكاديسي، أف
، وىػ أف مشح أيامو الأولى سػاء مغ الشاحية الأكاديسية أو الاجتساعية

يقػـ الأستاذ الجامعي  بسشاقذة بعس الصلاب الجامعييغ فيسا يحسمػنو 
مغ أفكار وتػعيتيع مغ خصػرة الاندياؽ وراء بعس التيارات غيخ 
السػضػعية فكخيا، واجتساعيا، كحلظ بقػـ الأستاذ بسعاونة الصالب 

الجامعي في اختيار نػع التخرز ومتصمبات التخخج، وتقجيع السداعجة 
والشرح لو، لمتكيف مع البيئة الجامعية، والتغمب عمى الرعػبات التي 
تعتخضو، ومداعجتو عمى اتخاذ القخارات التي تترل بحاجاتو الجراسية 

 17. والذخرية 

     في بجاية كل سشة جامعية يتع تحديذ الصمبة بجور الأستاذ الستابع 
لمصالب، ويتع فتح باب التدجيل لسغ يختار الاستفادة مغ إشخاؼ أحج 

أعزاء ىيئة التجريذ، يتع تػزيع الصمبة وفقا لسجسػعات ويعمغ عغ قائسة 
بأسساء الصمبة السدتفيجيغ مغ الإشخاؼ، ويػضع ججوؿ زمشي لستابعتيع 

 18.والإشخاؼ عمييع

    كسا تمعب عسمية الإشخاؼ الأكاديسي دورا كبيخا في العسمية التعميسية، 
ويشعكذ ىحا عمى الصالب والجامعة عمى حج سػاء، وتيجؼ لجشة 

 :الإشخاؼ بالجامعة إلى تحقيق الأىجاؼ التالية

 .تػفيخ الجعع اللازـ لمصالب أثشاء مديختو الأكاديسية- 

الإشخاؼ ومتابعة تصبيق إجخاءات وتعميسات الإرشاد الأكاديسي في - 
 .الكمية أوفي الجامعة
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مداعجة الأساتحة السذخفيغ بسا يزسغ إدراؾ أىسية عسمية الإشخاؼ، - 
 .ودورىا في تػفيخ السشاخ الأكاديسي الجامعي

مداعجة الصمبة عمى تحليل السراعب التي تػاجييع عمى الرعيج  - 
 19.الأكاديسي والذخري

   عمى الأستاذ متابعة الصالب ومداعجتو في كل ما يحتاجو مغ أجل 
ضساف سيخ العسمية التعميسية وضساف استكساؿ متصمبات الشجاح في 

السػاد، فزلا عغ تحقيق أىجاؼ البخنامج ومخخجاتو، وعميو يجب عمى 
الأستاذ السذخؼ أف يبحؿ كل ما بػسعو مغ أجل بمػغ ىحا اليجؼ 

 :ونجاحو مغ خلاؿ الكياـ بالسياـ التالية

عمى الأستاذ السذخؼ الإلساـ بالسفخدات الخصة الجراسية الخاصة بكل -
 . سشة دراسية لمصمبة

مخاقبة الأداء الأكاديسي لمصالب، ومتابعة تقجمو ومدتػى أدائو في - 
 :السػاد الجراسية ومتصمباتو وذلظ مغ خلاؿ

فتح ممف خاص لمصالب بخقع متدمدل يػثق فيو جسيع الأوراؽ  - 
والػثائق والسعمػمات الستعمقة بسدتػى الصالب الأكاديسي وتقجمو في 

 .السػاد وأدائو، وكل ما يخز الصالب أثشاء مديختو الأكاديسية

تقاريخ وملاحطات الأستاذ الستابع لمصالب حػؿ مدتػى أداء الصالب - 
 .وتقجمو والتػصيات الرادرة بحقو إلى عسادة الكمية



 

89 

 

 103 -72 ص(2018جىٌهٍت  )01انعــذد / 02 انًجهذ
 الإَاست وعهىو انًجتًعيجهت             

متابعة التحريل العمسي لمصالب وتقجمو في الفرػؿ الجراسية وتػجييو - 
 .ومداعجتو أكاديسيا وتخبػيا بسا يخجـ ىحا التحريل

التعخؼ عمى السذاكل التي تػاجو الصالب وبخاصة ما يؤثخ مشيا عمى - 
 .أدائو الأكاديسي والعسل عمى حميا وتقجيع الشرح بخرػصيا

تقجيع الشرح والإرشاد لمصالب مسا يداعجه عمى اكتداب السيارات - 
 .السصمػبة والتحزيخ لمجخػؿ في سػؽ العسل وتحقيق رغباتو

تعخيف الصالب بالييكل الإداري والأكاديسي لمكمية وأقداـ الكمية - 
 .ومياميا وأىجاؼ بخنامج الحقػؽ ومخخجاتو وأسذ التقييع

إعلاـ الصالب بسدؤولياتو وواجباتو عمى صعيج سمػكو داخل الحخـ - 
 .الجامعي أو عمى صعيج متصمبات الشجاح في السػاد الجراسية

العسل عمى تقجيع كافة السعمػمات الستعمقة بالسدار الجامعي لمصالب - 
 20.مغ مخحمة التدجيل إلى غاية التخخج

 : الإشراف عمى الرسائل العمسية6

 عمى الصمبة تجريب خلاؿ مغ العمسية، الخسائل عمى الإشخاؼ    يعج  

 العالي التعميع أىجاؼ تحقيق فعاليات أىع مغ البحث العمسي ميارات

 .بو لمشيػض باحثيغ مؤىميغ إعجاد مغ السجتسع أىجاؼ وتحقيق

 مغ ليا لسا وخصػرة أىسية العمسية الخسائل عمى الإشخاؼ عسمية    وتسثل

 .والسجتسع والجامعة والصالب السذخؼ الأستاذ شخرية وأبعاد عمى آثار
21 
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 يؤدي والفاعل الػاعي العمسي الإشخاؼ غياب " أف فيو شظ لا      ومسا

 وتسثل والتقميج الشقل إلا ذلظ بعج يبقى لا بحيث العمسي، غياب العقل إلى

 إنتاج يفقج بحيث والخزػع، التبعية عمى تعسيق يعسل الحي الدائج الشسػذج

 لمعجد غصاء ويربح مجخد الحكيكية الإبجاعية وضائفو والفكخ العمع

  ." الػاقعي مجتسعو عغ بعيجة خارجية بيئة إلى جحوره تستج العمسي،

 سصحية نطخة العمسية الخسائل عمى الإشخاؼ إلى يشطخ فقج ىحا     ومع

 أنو عمى البعس إليو يشطخ حيث لو، والياـ الكبيخ تغفل الأثخ ومبدصة،

 خلاؿ مغ يأتي وإنسا الكتب مغ يسكغ تعمسو لا وأنو مكتدبة خبخة عسمية

 يسكغ لا فإنو الخبخة وضخورياتيا، أىسية مع أنو إلا والسسارسة، الخبخة

 ىحا في الاكتفاء بالخبخة أف كسا للإشخاؼ، العمسية الأصػؿ عغ الاستغشاء

 البحث مجاؿ عغ بيا ويبتعج الإشخاؼ عسمية حقػؽ  يغسط السجاؿ،

  22.العمسي

 ومتذابكة الجػانب متعجدة العمسية، الخسائل عمى عسمية الإشخاؼ      إف

 فشية عمسية عسمية فيي عشاصخىا، الفرل بيغ الديل مغ وليذ العشاصخ

 لجيو تتػفخ وشالب مذخؼ مقتجر إلى تحتاج واحج آفنٍ  في وإندانية وأخلاقية

 بيغ شخفيغ التفاعل ىحا عغ يشتج مسا والسيارات، القجرات مغ جسمة

 عمى الإشخاؼ عسمية أىجاؼ إجساؿ ويسكغ متسيد عمسي عسل أساسييغ،

  :يمي فيسا الخسائل العمسية

 بإرشاده العمسي البحث بسيسة للاضصلاع الباحث الصالب تػجيو- 

  .أمامو الرعػبات وتحليل البحث في السدار الدميع إلى وتػجييو
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 القجرة بعجـ والإحداس القمق في الػقػع يجشبو بسا ،الباحث الصالب إرشاد- 

  .مشو ما يتػقع إنجاز عمى

 نحػ وتػجييو مػالبو وإبخاز فيو ورعايتو الباحث الصالب أفكار تقػيع- 

  .جسيع السجالات في الأفزل

 في الاستقلاؿ عمى وتعػيجه العمسية الباحث الصالب شخرية بشاء رعاية- 

 نسػا تشسػ أف الإبجاعية لقجراتو الفخصة يتيح مسا ،تامة الخأي بسػضػعية

 . سميسا

 في بسجسميا ترب العمسية، الخسائل عمى الإشخاؼ عسمية      كسا أف

 وثانييسا متسكغ عمسي باحث "إعجاد"صشاعة  أوليسا أساسييغ، مداريغ

 والسجتسع السؤسدة التعميسية عمى بالشفع يعػد متسيد عمسي بحث إنجاز

الشحػ  عمى لسجاؿ ىحا في الجامعي الأستاذ دور إجساؿ ويسكغ ككل،
  :التالي

  :الفشي العمسي الدور- 

 مذكمة مغ ابتجاء عمييا الستعارؼ البحث خصة بعشاصخ يتعمق    وىػ

  :خلاؿ مغ وذلظ السخاجع وقائسة والتػصيات وانتياء بالشتائج الجراسة

 .الجراسة بسػضػع الخاصة الأدبيات إلى الصالب تػجيو- 

 الكتابة مخحمة في سيسا لا الإشخاؼ عسمية شػاؿ الشاقج دور مسارسة- 

 كسا ،والتشفيح لمبحث زمشياً  مخصصاً  ،الباحث الصالب مع بالتعاوف  يقجـ- 

 كسا البحث مخاحل في التقجـ بخرػص السختجة لإعصاء التغحية يخصط
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 وترشيف جسع في البصاقات السعخفة كاستخجاـ نقل فشيات إلى يخشج

  .الإرشاد والتخصيط جػانب مغ ذلظ غيخ إلى السعمػمات

 إلى وصػلاً  العمسي البحث شخؽ  كيفية عمى ومعاونتو الصالب مداعجة- 

 أف إذ ،تمقائية أو آلية بصخيقة يحجث أف يسكغ لا السشذػد وىحا السدتػى 

 البحثية التقشيات يصبق كيف ،الصالب الباحث يعمع أف السذخؼ عمى

 . السشاسبة

 الفشية السذكلات حل في الستعسق التفكيخ عمى الباحث الصالب تجريب- 

 الػسائل بيغ الخبط إحكاـ وشخؽ  البجائل اقتخاح تػاجيو وأسمػب التي

  .والغايات

 عغ والإجابة الستاحة السعخفة لاستثسار ،الباحث لمصالب الفخصة إتاحة- 

  .الصالب يثيخىا التي الاستفدارات السختمفة

 وتحجيج الجراسة خصػات تشفيح في ،مشتطسة برػرة الباحث تقجـ متابعة- 

 .العمسي نسػه ومتابعة الصالب أعساؿ ومخاقبة ليا الػاجبات اللازمة

 :الأخلاقي الدور -

 ،مشيجية عمسية عسمية كػنو إلى إضافة ،أخلاقية عسمية العمسي     البحث
 عسل مغ العمسي البحث كاف ولئغ السعخفة مغ السديج إلى اكتداب تؤدي

 غيخ الغامس بسفيػمو العقل إذ قيع حكيكية، إلى يدتشج أنو إلا ،العقل

 الأخلاؽ أف الذخرية الخمكية كسا عشاصخ مغ جػىخي  عشرخ ،السحجد

 الأمػر عغ يرخؼ التجخد  وىحا،الفاضمة لمسعخفة أساس شخط ،الفاضمة

 والانفعالية الذيػانية
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  :العمسية الأمانة

 العمسي التػاضع

 التعرب  وعجـ الفكخية السخونة

 السػضػعية

 23. ليا التشكخ وعجـ الدابقيغ جيػد تقجيخ

 : أداء الهاجبات الإدارية التي يكمف بها من قبل الجامعة7

 بالػضائف الدابقة الحكخ، فإف قيامو إلى إضافة الجامعي الأستاذ      إف

 الجامعة، وىحه في الػضيفية حياتو أثشاء إليو تزاؼ مدؤوليات ىشاؾ

 لاختلاؼ السشاصب تبعا وتختمف الإدارية، الػضيفة في تتسثل السدؤوليات

 رئيذ نائب ،الجامعة رئيذ :مشيا الأساتحة ىؤلاء يعتمييا التي الإدارية

 24...أخخى  أعساؿ إدارية جانب إلى قدع، رئيذ كمية، عسيج الجامعة،

 تػليو عشج الجامعي، الأستاذ بو يقػـ الحي الجور أىسية رغع    ولكغ

عمى الأدوار الأخخى التي بقػـ بيا،  يؤثخ أف ذلظ إلا الإداري، لمسشرب
  ... خاصة التجريذ والبحث العمسي والإشخاؼ عمى الخسائل العمسية 

 العسل بيغ صخاع في الجامعة أستاذ تزع ما كثيخا الإدارية السشاصب     إف

 العسل مغ يتيخبػف  الأساتحة ىؤلاء مغ والكثيخ والعسل الإداري، الأكاديسي

  25.الأكاديسي العسل وىػ الأصمي عسميع ويفزمػف  الإداري 
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السعػقات الاجتساعية " في محكختيا "     وعسػما أشارتّ  بخاىسي وريج
 ، أف ىشاؾ بعس"للأستاذ الجامعي وأثخىا عمى أىجاؼ السؤسدة الجامعية

 في وقتو مغ%   64 حػالي يقزي الجامعة أستاذ أف الجراسات أوضحت،

  في 18%و السجتسع، خجمة في 4% و الأبحاث،  في 14 %التجريذ، و

 أف السختمفة، إلا الجامعات بيغ ىحه الشدبة تفاوت مع العسل الإداري،

  25% عغ يديج البحث لا و  55% عغ يديج لا لمتجريذ السخرز الػقت

 26.الجامعي للأستاذ الخئيدي العسل التجريذ يعتبخ لحا ،

    وباستقخاء ىحه الأدوار نجج أنيا تذيخ إلى تشػع الأدوار السشػشة 
بالأستاذ الجامعي، وىي مغ شأنيا أف تحقق، أو تعيق أىجاؼ السؤسدة 

 .الجامعية

 :الجانب السيداني

   تع إجخاء الجراسة السيجانية بسعيج عمػـ وتقشيات نذاشات التخبية 
 بسػجب السخسػـ 2010 سشة تأسيذ السعيج البجنية والخياضية الحي

 يشايخ 25 السػافق ؿ 1431 صفخ 09 السؤرخ في 10/38التشفيحي رقع 
 السؤرخ في 274 /01 السعجؿ والستسع لمسخسػـ التشفيحي رقع 2010سشة 
 2001 سبتسبخ سشة 18 السػافق ؿ 1422 جسادى الثانية عاـ 30

الستزسغ إنذاء جامعة السديمة ولا سيسا السادة الأولى مشو التي تحجد 
 :عجد الكميات والسعاىج التي تتكػف مشيا جامعة السديمة واختراصاتيا

 وتقشيات الشذاشات البجنية والخياضية معيج عمػـ فيو اف ؾلا شومسا     
بجامعة محمد بػضياؼ بالسديمة عخؼ تصػرا كبيخا مشح فتح الشػاة الاولي 
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والستسثمة في قدع الادارة والتدييخ الخياضي خلاؿ السػسع الجامعي 
 لكمية العمػـ الاقترادية والتجارية آنحاؾ كاف تابعا  الحي2003/2004

 .وعمػـ التدييخ

 الانجماج في مغ خلاؿومع مخور الدشػات عخؼ القدع تصػرا كبيخا     
سياسة الاصلاحات وفقا لشطاـ الججيج لػ ـ د حيث تع فتح خسذ شعب 

 توخسدة تخررا ججيجة في الصػر الاوؿ ليدانذ توخسدة تخررا
 وفتح تخرريغ في الساجدتيخ والحرػؿ ماستخ،في الصػر الثاني 

وتع تخقية القدع ،  الجامعيالتأىيل لسشتح شيادة الأكاديسيعمى الاعتساد 
  2010 الجامعة سشة ىالي معيج لج

قدع التخبية ، قدع الادارة والتدييخ الخياضي: الاقداـ التابعة لمسعيج
قدع ، قدع الشذاط الخياضي السكيف، قدع التجريب الخياضي، البجنية

 .الاعلاـ والاتراؿ الخياضي

 استاذا 80متكػنة مغ " الغخضية "      وقج تع اخح عيشة غيخ عذػائية 
مغ معيج العمػـ وتقشيات نذاشات التخبية البجنية والخياضية السكػف مغ " 

 . أستاذا120

 يبين عدد الداعات التي يخررها الأستاذ لكل دور من 02جدول رقم 
 الأوار السشهطة به خلال الأسبهع  

 

 

الأدوار انتً ًٌارسها 

 الأستار

انًتىسط انحسابً نعذد 

انساعاث انتً ٌخصصها 

الأستار نكم يجال فً 

 الأسبىع

 

 

 انًجًىع بٍٍ انجُسٍٍ 

 إَاث ركىر
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 11 10 12 انتذرٌس

الإشراف عهى انرسائم 

 انعهًٍت

06 06 06 

 05 03 07 انبحج انعهًً

الإشراف أو الإرشادي عهى 

 انطلاب

04 04 04 

 3.5 02 05 انعًم الإداري

 01 00 02 خذيت انًجتًع

 

 أف متػسط الحداب لعجد الداعات التي 02     يتبيغ مغ الججوؿ رقع 
 ساعة  أسبػعيا، 11يخرريا الأستاذ الجامعي لمتجريذ ىي بسعجؿ 

كسا يخي أفخاد عيشة البحث أف متػسط الحدابي لعجد الداعات التي 
يخرريا الأستاذ الجامعي لعسمية الإشخاؼ عمى الخسائل العمسية ىي 

 ساعات أسبػعيا، فحيغ أف متػسط الحدابي لعجد الداعات 06بسعجؿ  
 ساعات أسبػعيا، بيشسا 05التي يخرريا لمبحث العمسي ىي بسعجؿ 

 ساعات أسبػعيا   للإشخاؼ الأكاديسي أو الإرشادي، 04يخرز 
 ساعات ونرف أسبػعيا، أما  مجاؿ خجمة 03ويأتي العسل الإداري ب 

 ساعة واحجة في 01السجتسع  يخرز لو الأستاذ حدب عيشة البحث 
تجريب فخؽ وجسعيات ونػادي رياضية أو حرز إذاعية " الأسبػع 

 "خاصة بالشذاط الخياضي 

    ومشو أكثخ الأدوار استخجامشا للأستاذ الجامعي تكػف مختبة عمى 
التجريذ، الإشخاؼ عمى الخسائل العمسية، البحث العمسي، : الشحػ التالي

الإشخاؼ الأكاديسي أو الإرشادي عمى الصلاب، العسل الإداري، وخجمة 
 .السجتسع

   يبين أسمهب التدريس الستبع من طرف الأستاذ الجامعي  03جدول رقم 
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طرق 
تقهيم 

 
الخبرة 

 والإصغاء وقميلالاعتساد إلى الإلقاء 
من السشاقذة 

 تهظيف التكشهلهجيا 
متابعة الجديد في التخرص 

لا نعم م لا نعم م لا نعم 
 

م 
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مغ السبحػثيغ يعتسجوف % 62.50  نخى مغ الججوؿ أعلاه أف ندبة     
في عسمية التجريذ عمى شخيقة الإلقاء والصمبة في حالة تمقي مع قميل 

فقط مغ . % 22.50مغ السشاقذة في أخخ السحاضخة، كسا اف ندبة 
مغ  % 52.50أفخاد العيشة يػضفػف التكشػلػجيا كػسائط، إضافة إلى 

 .الأساتحة يتابعػف الججيج في التخرز السيشي

فيكػف الأستاذ ىػ أساس عسمية التعمع، فشخى الصالب سمبيا يعتسج      
عمى تمقي السعمػمات مغ الأستاذ دوف أي جيج في الاستقراء أو البحث 

، "التعميع بالتمقيغ" لأنو يتعمع بأسمػب السحاضخة والإلقاء، وىػ ما يعخؼ بػ
وىػ راجع إلى أف مؤسدات الجامعية لازالت حبيدة نطع تعميع تقميجية، 

 إعجادا يشالػا لع العالي التعميع بسؤسدات الأساتحة مغ الكثيخيغ ىشاؾ كسا أف
 مع التعامل وكيفية التجريذ وأساليب وشخائق بالسشاىج خاصا تخبػيا

الغالب  في ويتع كأستاذ، لو اللازمة التخبػية الأمػر مغ وغيخىا الصلاب
 السختمفة، العمع فخوع أحج في عميا عمسية درجة عمى حرػلو بعج التػضيف

 وبالتالي فيػ بحاجة إلى  السيشية، أو التجريدية لمكفاية الشطخ دوف  وذلظ
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تشسية ميشية  مغ اجل تػضيف واستخجاـ أساليب وشخؽ التجريذ مثل  
التعمع التعاوني والعرف الحىشي والتعمع عغ بعج التعمع الالكتخوني، 

 .والسشاقذة السػجية وعيخ السػجية، وورش العسل وشخؽ حل السذكلات

   يبين طرق تقهيم الطلاب التي يدتعسمها الأستاذ الجامعي 04جدول رقم 

 

طرق 

 تقىٌى

 

 

 

 انجُس

 

تعتًذ عهى طرٌقت واحذة فً 

انتقىٌى  

  

 وانحفظاعتًاد أسهىب الاسترجاع 

 

 وانتهاوٌ يراقبتوجىد انغش 

الايتحاَاث  

 

 لا َعى  لا َعى و لا َعى 
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مغ السبحػثيغ يعتسجوف %  85 أف ندبة04     يػضح الججوؿ رقع 
عمى شخيقة واحجة في تقػيع الصلاب، كسا أنيع يدتعسمػف أسمػب 

، في حيغ أف  %80الاستخجاع والحفع في الامتحانات وىحا بشدبة 
 % 68.75ضاىخة الغر والتياوف أثشاء مخاقبة الامتحانات مشتذخة بشدبة 

 .في وسط عيشة البحث

    إف التقػيع التحريمي القائع عمى الاختبارات التي تعتسج عمى 
الاستخجاع والحفع، شخيقة تقميجية تجعل الصالب قميل الفيع ويخاجع 

دروسو إلا أياـ الامتحاف ثع بعج ذلظ تشدى وتسدح مغ الحاكخة، كسا أنيا 
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تسشح فخصة الغر، وىػ الدائج اليػـ يجامعانشا، لحا يجب التشػيع في 
 .شخؽ التقػيع

 أساليب تتبع نياأ ىػ جامعتشا في التقػيسية السسارسة عغ قػلو يسكغ    وما

 الامتحانات ىحه أف العمع مع للامتحانات، حالة انرياع في تزعيا تقميجية

 أىجاؼ وتبقى التقػيع التكػيشي، وليذ العاـ التقػيع ترػر ضسغ تشجرج

 والانتقاؿ التختيب في تشحرخ التكػيغ

 : عرض نتائج الدراسة

يسارس الأستاذ الجامعي بجامعة السديمة كل أدواره السشػشة بو ولكغ - 
 .  بشدب مختمفة وبأساليب وشخؽ تقميجية

مجاؿ التجريذ أكثخ الأدوار استخجاما للأستاذ الجامعي، ثع يميو مجاؿ - 
الإشخاؼ عمى الخسائل العمسية، فسجاؿ البحث العمسي ثع مجاؿ الإشخاؼ 

 .الأكاديسي أو الإرشادي، أما مجاؿ خجمة السجتسع ىػ الأخيخ

. الأساليب التقميجية أكثخ شيػعا في عسمية التجريذ، والتقػيع- 
 

 

 :الاقتراحات

 وتعخيفيع الجامعة تصػيخ أساتحة عمى تقػـ واضحة استخاتيجية تبشي- 

 العالسية والخىانات والتحجيات التصػرات وفق وعمى الحكيكية بأدوارىع

 .الحجيثة
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 والاجتساعية الاقترادية الشاحية مغ الجامعي بالأستاذ الاىتساـ الكامل- 

 .والشفدية
 مغ والاستفادة الجامعي أدوار الاستاذ تفعيل عمى تقػـ آلية وضع- 

 .شاقاتو
 ،الجامعيغ الأساتحة يؤدييا التي الأدوار جسيع في الجػدة ثقافة نذخ- 

 .الحكيقة بأىسية أدوارىع وتػعيتيع

أو  العسػمي السجتسع قصاعات جسيع مع الجامعي تدييل تعامل الأستاذ- 
 .السجتسع يفيج بسا الخاص
 :خلاصة

 الجدائخ خاصة والجوؿ العخبية عامة في الجامعي التعميع  إف واقع   

 الجامعي الأستاذ بأدوار مشيا يختبط ما وخاصة عجيجة قرػر أوجو يعاني

 شجيج إىساؿ مع الذائعة ىي التقميجية الأساليب مازالت التجريذ مجاؿ ففي

الإنتاج العمسي  وفي الستصػرة، التكشػلػجية باستخجاـ السرحػبة للأساليب
 الجامعات بيا أساتحة يقػـ التي البحػث تعالج أف الشادر مغ نجج القميل

 الجامعات بيغ تاـ شبة انفراؿ نلاحع وكحلظ السجتسع، مذاكل لحل

 الجامعي للأستاذ التخبػي  الإعجاد ضعف عغ السجتسع، ناليظ ومؤسدات

 أدواره وتػضيح الجامعي الأستاذ لإعجاد واضحة بخامج تػجج فلا الجدائخي 

  . التخبػية وكفاياتو
إف التعميع الأمثل ىػ الحي يغخس ميارات، ولا يكجس معمػمات، وىػ     

 .الحي يلامذ متصمبات الػاقع، ولا يشغسذ في تقجيذ الساضي
 السادية إمكانياتيا كانت ميسا الأحػاؿ مغ حاؿ بأي الجامعة     إف

 مغ إلا وفعاؿ إيجابي بذكل وضائفيا تحقق أف يسكشيا لا والاقترادية



 

101 

 

 103 -72 ص(2018جىٌهٍت  )01انعــذد / 02 انًجهذ
 الإَاست وعهىو انًجتًعيجهت             

 بالتخكيد ،السسيد للأساتحة الفكخي  والعصاء الستػاصمة العمسية الجيػد خلاؿ

الإنتاج العمسي  في الشذاط وعمى التخرز مادة تجريذ في الامتياز عمى
 والحمػؿ الأفكار إسجاء عمى والقابمية التخرز، ذلظ في والتججيج

 تػفخ أف الجامعات ويمدـ ،السجتسع وفي الجامعة، في الستعجدة لمسذكلات

 لسا يتفخغػا حتى للأساتحة السالي والارتقاء الذخري والارتياح العمسي الجػ

 .مشيع يتػقع
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