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 :ملخص

عاؾت إلى الخعغف على العلاكت بحن الظغىغ الأواصًمُت ومهاعة إصاعة الىكذ  ِّ
هضفذ هظه الض 

عاؾت هى -حامعت صهللا- لضي ػلقت ولُت التربُت ِّ
ت الؿىصان، المىهج المؿخسضم في هظه الض  حمهىعٍ

عاؾت  ِّ
 وػالقت، وهم ًمثلىن وؿقت  (100)المىهج الىصفي الخدلُلي، بلغذ عُىت الض 

ً
مً  (%10)ػالقا

م العُىت العشىائُت  (1000)مجخمع الضعاؾت الىلي الظي ًقلغ   وػالقت، جم ازخُاعهم عً ػغٍ
ً
ػالقا

الؼقلُت، ولخدلُم الهضف مً الضعاؾت اؾخسضم القاخث ملُاؽ الظغىغ الأواصًمُت وملُاؽ 

ت  مهاعة إصاعة الىكذ، هما جم جدلُل القُاهاث باؾخسضام المخىؾؼاث الخؿابُت والاهدغافاث المعُاعٍ

، وحضث الضعاؾت مؿخىي أعلى مً المخىؾؽ مً الظغىغ الأواصًمُت ومهاعة إصاعة (ث)وازخقاع

الىكذ، هما ووحضث الضعاؾت علاكت إًجابُت بحن الظغىغ الأواصًمُت ومهاعة إصاعة الىكذ، وحضث 

 وعلى . طاث صدلت إخحائُت في الظغىغ الأواصًمُت ومهاعة إصاعة الىكذ ولحالل الظوىع  فغوق
ً
وأزحرا

. طىء هخائج الضعاؾت ومىاكشتها مً كقل القاخث جىصل إلى مجمىعت مً الخىصُاث

. الظغىغ الأواصًمُت، مهاعة إصاعة الىكذ: اليلماث المفخاخُت
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Abstract 

 This study aimed to identify the relationship between Academic Stress and time 

management skill among a sample of students of the Faculty of Education, University of Dongola – 

Sudan, The descriptive analytical method was used in this study,The study sample reached (100) 

male and female students, and they represent 10% of the total study population (1000) male and 

female students, who were chosen through the stratified random sample, the researcher used 

measurements of Academic Stress, time management skill scale, The data is then analyzed using 

mean, stander deviation, T-test, The study found a higher than average level of Academic Stress and 

time management skill among students, The study also found a positive relationship between 

academic stress and time management skill, There were statistically significant differences in 

academic stress and time management skill in favor of males. in light of the study  results and 

discussion the researcher suggested some recommendations.  

Key words: academic stress, time management skill. 

 

 :مٌقدّمت. 1

ًدظي الخعلُم الجامعي باهخمام هقحر مً كقل المؿئىلحن والمهخمحن بعملُت الخعلم، وطلً 

 عً صوعه في الاؾخجابت لمؼالب المجخمع وزؼؽ 
ً
 لؼقُعت المغخلت التي ًخعامل معها، فظلا

ً
هظغا

الخىمُت، خُث ٌعىٌ علُه إعضاص العىحغ البشغي الظي هى المخىع الأؾاس ي في عملُت الخىمُت وبىاء 

الخظاعاث، وحعخبر صعاؾت المشىلاث التي جىاحه ػلقت الجامعت وما ًترجب عليها مً أصاء أواصًمي، 

 .أخض المىطىعاث الغئِؿت المغجقؼت بالىفاءة الضازلُت للجامعت وبجىصتها واعخماصها الأواصًمي

عدّ 
تُ
 في الأدبياث جىاولتها التي القظايا مً الجامعت طلبت جىاجه التي المشكلاث ح

  لاجخاذها وذلك والتربىيت، والاجخماعيت الإوساهيت العلىم
لاً
 وجظهس ومخبايىت، مخعددة أأشالا

 ومنها بالأسسة، يخعلق ما ومنها بالطالب، يخعلق ما منها والعىامل المخغيراث مً للعديد هديجت

اقع يخعلق ما  مً العديد في الققىز  لأوجه وبعظها بالبيئت، يسجبط ما ومنها الأكاديمي، بالى

 المشكلاث هره بأن (KELLY, 2006: 127) ويظيف ،(Dogan, 2012: 91)التربيت مؤسساث

 والحالت الحياجيت والخبراث والجيس العمس باخخلاف والشدة الىىع حيث مً جخخلف

هما أن هىان جقاًً بحن الافغاص في خضة الشعىع بالظغؽ والخىجغ الـظي  والاقخقاديت، الاجخماعيت

عىص هظا الخقاًً الى الخلُُم الظاحي للمىكف وإلى أؾـالُب  ًغافـم الخعـغض لمشيلت أو مىكف ما، وَ

 ما ًىاحه الافغاص في هظه الخُاة الىثُـغ مـً الخغحراث ودؾُما 
ً
الخىُف التي ٌؿخسضمها الفغص، وعاصة
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اصة هقُـغة لىثُـغ مـً الخىجغاث التي  جلً التي جخظمً حغحراث مفاحئت في الىطع الاكخحاصي أو في ػٍ

ت أو صـعىباث الخعلم  ًخعغطىن لها في مسخلف الاعماع وزاصت جلً التي جخعلم بالخلافاث الاؾـغٍ

 مً الفشل فيها 
ً
 ذلك طىء في(.30-29: 2011القحركضاع، )والخىف مً الامخداهاث والخىف أًظا

  الطلبت، لدي عليها والخعسف والأكاديميت والاجخماعيت الىفسيت المشكلاث جحديد يعخبر
لاً
 أمسا

 جلك حل في حساعد أن يمكً التي الاستراجيجياث جحديد في سيساهم لأهه الأهميت بالغ

 المهىيت جىقعاتهم جحقيق وفي المهني الىمى بسامج جطىيس في سدساعد كما المشكلاث،

 (ALEXANDER &FASER, 2005: 7-9)المسخقبليت وطمىحاتهم

 بحن المخخححن مً مسخلف مُـاصًً علم 
ً
 ملخىظا

ً
ًثحر مىطىع الظغىغ في الىكذ الغاهً اهخماما

الىفـ والؼب وكض اػصاص اهخمام وؾائل الاعلام بهظا المىطىع وعهؼث علُه هثحر مـً مـؤجمغاث علـم 

 في مجاٌ الؼب، والتربُت،  (Mclellan, 1988: 15)الىفـ 
ً
ولهظا هجض الىثحر مً الابدار ججغي ًىمُا

والخعلُم، والاصاعة، والحىاعت ومدىعها الأؾاؽ هى الظغؽ الىفس ي ومؿـبقاتها وػغائـم الخغلـب 

 التي جىاولتها العضًض مً  (patel, 1991: 41)عليهـا والىكاًت منها
ً
هما أهه مً المفاهُم الخضًثت وؿبُا

القدىر في مجـاٌ علم الىفـ الاحخماعي وعلم الىفـ المهني والتي اهضث بمجملها إنها مشاول مهمت 

 . وأن فهمهـا ًخؼلب فهم ول مً شخحُت الفغص وبُئخه

عض  الظغىغ الأواصًمُت مً أهثر العىامل والمشىلاث التي جىاحه ػلقت الجامعاث الُىم، 
ُ
ح

اصة الخىافـ بحن الؼلقت للخحىٌ على أفظل حعلُم وإهدؿاب المهاعاث التي جؤهلهم   مع ػٍ
ً
وبساصت

للخحىٌ على الىظائف المىاؾقت والإعجلاء بأهفؿهم وجدؿحن أوطاعهم الاحخماعُت فلض أشاع شلحر 

عض  مً أهم محاصع الظغىغ الىفؿُت هحعىبت الخعامل مع  (2002)
ٌ
إلى أن الظغىغ الأواصًمُت ح

الؼملاء والمعلم، وصعىبت الخدحُل الضعاس ي، وطعف اللضعة علـى الترهُـؼ، وعضم اللضعة على أصاء 

 . الىاحقاث المجزلُت، والفشل في الإمخداهاث

ُل أن هىان أعبعت محاصع للظغؽ الأواصًمي  (Bedewy&Gabriel,2015)ًغي بضوي وغابغٍ

وهي طغىغ الأصاء وهي حشحر إلى طغىغ الخىافـ مع الؼملاء الضعاؾت وجىكعاث أولُاء الأمىع مً 

الؼلقت، وجىكعاث المعلمحن الىاكضة فُما ًخعلم بأصاء الؼلقت، والثاهُت هي طغىغ جحىعاث عبء 

العمل، التي حشحر إلى أصاة المهاماث الأواصًمُت الىثحرة، والامخداهاث الحعقت، والثالثت هي طغىغ 

الخحىعاث الظاجُت الأواصًمُت، وهي حشحر إلى زلت الؼلقت بلضعتهم الأواصًمُت، والغابعت وهي طغىغ 

. الىكذ التي حشحر إلى عضم كضعة الؼالب على إصاعة الأػماث الأواصًمُت وأصائها في الىكذ المخضص

هما أن الؼلقت الظًً ٌعاهىن مً الظغىغ الأواصًمُت ٌشعغون بدىاكع بحن جحىعاث 

وكض جؤصي  ((Klink, Byars-Winston, &Bakken, 2014)المهاماث الأواصًمُت وكضعاتهم الشخحُت
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الظغىغ الأواصًمُت إلى اطؼغاباث في الأصاء والخىافم والأمغاض الجؿضًت والعللُت، هما كض جؤصي 

اث حىصة الخُاة لضي الؼلقت وكض ًيىن للظغىغ  (Ryan &Twibell, 2015)إلى اهسفاض مؿخىٍ

مثل طعف الخعلُم، وجضوي مؿخىي مفهىم الظاث، الاججاهاث الىالضًت : الأواصًمُت أؾقاب عضة

الؿلقُت، واهسفاض مؿخىي الىفاءة الظاجُت الأواصًمُت، واهسفاض مؿخىي الخىظُم 

(. Ang&Huan, 2012)الظاحي

أن الؼلقت لضيهم مؿخىي عاٌ مً الظغىغ  (Mckean, 2000)في هظا الحضص ًؤهض 

الأواصًمُت ًمىً الخيقؤ بها في ول فحل صعاس ي وطلً بؿبب الالتزاماث الأواصًمُت وهلص مهاعاث 

غ اؾتراججُاث فعالت لإصاعة أوكاتهم . إصاعة الىكذ، لظلً ًحقذ مً الظغوعي مؿاعضتهم على جؼىٍ

إن العلاكت بحن الإوؿان، والىكذ هي علاكت ؾُيىلىحُت حعخمض على عىامل طاجُت جدقاًً 

 مغجقؼت بىحىص 
ً
مً شخص لآزغ مً خُث الإصعان والاؾخجابت لظلً جقلى مشيلت الىكذ صائما

الإوؿان خُث ًسخلف مفهىمها لضي الأفغاص بازخلاف زلافتهم واخخُاحاتهم وػقُعت وظائفهم ، 

وجخعـاظم هـظه المشيلت في المجخمعاث الىامُت أهثر مً المخلضمت، خُث أن ؾلىن الإوؿان ججاه 

الىكذ مىدؿب مـً القِئت الاحخماعُت، ومً اللُم التي جيىهذ لضًه في الخعامل مع الىكذ، فخؤزغ 

ت، وعضم الخسؼُؽ، فئصاعة الىكذ خالت هفؿُت،  العاصاث، والخلالُض فـي ؾلىن الأفغاص مثل اللضعٍ

واؾخعضاص للالتزام الشخص ي، وجىحُه كـضعاث الفـغص، وإعـاصة صُاغتها لإهجاػ العمل المؼلىب في 

طىء اللىاعض، والىظم المعمىٌ بها، وهظا ٌعىـي جىحُـه إصاعة الفغص الضازلُت ججاه الأصاء المؼلىب، 

 للؼمً والىكذ المخضص، فئصاعة الىكذ حعجي الاؾخسضام الأمثل للىكذ ، وللإمياهُاث المخىفغة 
ً
وفلا

م المؿخمغ ليل  لت جؤصي إلي أهـضاف مهمت، أي أنها عملُت مؿخمغة مً الخسؼُؽ، والخلىٍ بؼغٍ

الأوشؼت التي ًلىم بهـا الفـغص زلاٌ فترة ػمىُت مدضصة تهضف إلي جدلُم فاعلُت مغجفعت في اؾخغلاٌ 

الىكذ المخاح للىصىٌ إلـى الأهضاف الميشىصة، ومً هىا جبرػ أهمُت الأزظ بالأؾلىب العلمي في 

الخعامل مع الىكذ واؾخسضامه، أي  إصاعجه مثلما هضًغ المىاعص الأزغي التي همخلىها، وبالخالي جحقذ 

(. 207: 2009الغغاػ،)إصاعة الىكذ هي أخض الخؼقُلاث الهامت في الخُاة

حؿاعض مهاعاث إصاعة الىكذ على اللُام بالمهام والأعماٌ والأوشؼت المخخلفت المغغىب فيها 

والمؼلىب اللُام بها، وهظلً الشعىع بالخدؿً بشيل عام في الخُاة وإهجاػ الأهضاف والؼمىح 

مىً  ض الاهخاحُت والأصاء العام، وٍ والخسفُف مً طغىغ الخُاة المخخلفت، فئصاعة الجُضة للىكذ جؼٍ

ض مً عطاهم عً الضعاؾت، فالؼلقت الظًً ٌعاهىن   أن جدؿً مً الخالت الىفؿُت للؼلقت وجؼٍ
ً
أًظا

اث  مً طعف مهاعث إصاعة الىكذ ًيىهىا أكل كضعة على خل المشىلاث، والؿُؼغة والخدىم في مجغٍ
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أمىعهم ومعالجت الظغىغ التي ًخعغطىن إليها، وهم أكل هفاءة وفعالُت في إصاعة المهام التي ًيلفىن 

(.  34: 2021اللغش ي، )بها

 بأن إصاعة الىكذ هي مجمىعت مً الؿلىهُاث(Claecssens, 2004: 18)حشحر هلاٌؿيـ

 هظه Claecssensالتي تهضف إلى جدلُم الىفاءة، والفعالُت في اؾخسضام الىكذ، وخضصث هلاٌؿيـ

الؿلىهُاث بالىعي الظاحي للفغص مً اؾخسضامه لىكخه، وأصواث اؾخسضام الىكذ بىفاءة بالإطافت 

 .إلى مغاكقت الىكذ التي حؿمذ بعمل حغظًت عاحعت عىض إهجاػ المهام

في طىء مغاحعت القاخث للضعاؾاث الؿابلت التي جىاولذ الظغىغ الأواصًمُت في علاكتها 

 ً بئصاعة الىكذ على الحعُض المخلي لم ًدؿجى له الخحىٌ على صعاؾت واخضة حمعذ بحن المخغحرً

على خض علمه، هما أن هىان هضعة واضخت في الضعاؾاث التي خاولذ أن جغبؽ بحن الظغىغ 

الأواصًمُت ومهاعة أصاعة الىكذ على خؿب علمه مً جلً الضعاؾاث صعاؾت مداؾىت وغؼو 

التي هضفذ إلى الخعغف على مؿخىي الحلابت الأواصًمُت ومؿخىي الظغىغ  (2021)والعظاماث

 وػالقت مً ػلقت الجامعت  (804)الأواصًمُت لضي ػلقت الجامعت الهاشمُت، على عُىت جقلغ 
ً
ػالقا

وكض أظهغث هخائج الضعاؾت أن مؿخىي الحلابت الأواصًمُت والظغىغ الأواصًمُت وان . الهاشمُت

 في مؿخىي الظغىغ 
ً
، وهظلً أظهغث هخائج الضعاؾت عضم وحىص فغوق صالت إخحائُا

ً
مخىؾؼا

.  الأواصًمُت حعؼي لمخغحراث الجيـ، والخسحص الأواصًمي والمؿخىي الضعاس ي

إلى الخعغف على العلاكت بحن صعحاث ػالقاث ( 2021)اللغش يهضفذ صعاؾت التي كام بها 

حامعت الؼائف على ملُاؽ إصاعة الىكذ وصعحاتهً على ملُاؽ الظغىغ الأواصًمُت، وجيىهذ 

ػالقت بالمؿخىي الؿاصؽ، وجىصلذ الضعاؾت إلى وحىص علاكت اعجقاػُت ؾالقت  (280)العُىت مً 

صالت إخحائُا بحن إصاعة الىكذ والظغىغ الأواصًمُت لضي ػالقاث حامعت الؼائف، وجىحض علاكت 

. اعجقاػُت ؾالقت صالت إخحائُا بحن إصاعة الىكذ وكلم الازخقاع لضي ػالقاث حامعت الؼائف

العلاكت الاعجقاػُت بحن الاهضماج الجامعي وجىظُم الىكذ لضي ػلقت  (2019)بدث خؿً 

ت، جيىهذ عُىت الضعاؾت  وػالقت، وأؾفغث الضعاؾت عً وحىص علاكت  (400)حامعت المؿدىحغٍ
ً
ػالقا

اعجقاػُت بحن الاهضماج الجامعي وكضعة الؼلقت على جىظُم وكتهم، هما بُيذ  أهه د جىحض فغوق طاث 

 لمخغحر الجيـ
ً
. صدلت إخحائُت في جىظُم الىكذ وفلا

العلاكت بحن الحلابت الىفؿُت وإصاعة الىكذ لضي ػلقت  (2019)جىاولذ صعاؾت إبغاهُم

 وػالقت مً حامعت المىصل، خُث اجحفذ العُىت  (1011)الجامعت،علىعُىت ميىهت مً 
ً
ػالقا

 
ً
بمؿخىي مخىؾؽ مً الحلابت الىفؿُت، هما اجحفذ بمؿخىي مخىؾؽ مً إصاعة الىكذ، فظلا

 بحن الحلابت الىفؿُت وإصاعة الىكذ
ً
 .عً وحىص علاكت اعجقاػُت اًجابُت صالت إخحائُا
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صعاؾت هضفذ إلى الخعغف على  العلاكت بحن ول مً الظواء الىاجل . (2018)أحغي بلقل

على عُىت 
ً
واؾتراجُجُاث مىاحهت الظغىغ الأواصًمُت لضي الؼلقت المخفىكحن والعاصًحن صعاؾُا

 وػالقت، (217)ميىهت مً 
ً
وأشاعث هخائجها إلى عضم وحىص علاكت بحن الظواء الىاجل  ػالقا

واؾتراجُجُاث مىاحهت الظغىغ الأواصًمُت، وهىالً جأزحر للىىع ومؿخىي الخدحُل على الظواء 

الىاجل لحالل الإهار المخفىكاث، بِىما د ًىحض جأزحر للىىع ومؿخىي الخدحُل والخفاعل الثىائي 

بُنهما على اؾتراجُجُاث مىاحهت الظغىغ الأواصًمُت لضي الؼلقت العاصًحن عضا اؾتراجُجُت الضعم 

 .الاحخماعي فُىحض جأزحر للىىع لحالل الظوىع 

كُاؽ الظغؽ الأواصًمي لضي عُىت مً ػلقت الجامعت، وكض  (2015)ؾتهضف صعاؾت حمُل

 وػالقت، وكض أؾفغث الىخائج على أن عُىت الضعاؾت جمخلً صعحت  (215)جيىهذ العُىت مً 
ً
ػالقا

 لمخغحر الجيـ، وعً وحىص فغوق طاث 
ً
عالُت مً الظغؽ الأواصًمي، وأهه د جىحض فغوق صالت وفلا

 لمخغحر المغخلت، وأؾفغ عً 
ً
 صالت وفلا

ً
 لمخغحر الخسحص، في خحن أظهغث الىخائج فغوكا

ً
صدلت وفلا

 بحن 
ً
فغوق بحن المغخلت الأولى والمغخلت الغابعت في الظغؽ الأواصًمي لحالل المغخلت الغابعت، وفغوكا

. الثاهُت والغابعت ولحالل المغخلت الغابعت

عً الظغىغ الأواصًمُت الشائعت التي . (2012)أشاعة الضعاؾت التي كام بها عقض الغاػق 

، وطلً على عُىت جيىهذ مً عُيخحن فغعُخحن، الأولى جخحل 
ً
ًخعغض لها الؼلاب المخفىكىن عللُا

، أما العُىت الفغعُت الثاهُت فهي العُىت 150=بالمقدث الدشخُص ي الؿُيىمتري وكض بلغ عضصها ن

بُت التي زظعذ للبرهامج وكض بلغ عضصها  ، وأشاعث ( ػلاب10 ػالقاث و10 بىاكع 20=ن)الخجغٍ

 جؤزغ على أصائهم 
ً
الىخائج  إلى وحىص طغىغ أواصًمُت شائعت ًخعغض لها الؼلاب المخفىكىن عللُا

 .الأواصًمي

الظغىغ الأواصًمُت والخىحيهاث الضافعُت وعلاكتها بمهاعة .(2009)جىاولذ صعاؾت الغغاػ

ـ،  (384)إصاعة الىكذ، جيىهذ عُىت الضعاؾت مً  وػالقت مً ولُت التربُت بجامعت كىاة الؿىَ
ً
ػالقا

. وأؾفغث الضعاؾت إلى أن الظغىغ الأواصًمُت مىبي بمهاعاث إصاعة الىكذ

التي هضفذ إلى معغفت العلاكت بحن  (Mckean, 2000)في هظا الحضص جؤهض صعاؾت 

  (249)الظغىغ الأواصًمُت، لضي ػلقت الجامعت والللم وإصاعة الىكذ، على عُىت ميىهت مً 
ً
ػالقا

، وأشاعث إلى أن ؾلىهُاث إصاعة الىكذ الجُض لها جأزحر هقحر في زفع الظغىغ الأواصًمُت، 
ً
حامعُا

هما جىصلذ إلى أن الؼالقاث لضيهً كضعة أفظل بىثحر على إصاعة الىكذ مً الؼلاب، ولىً بغغم 

 .مً طلً ًظهغن معضدث مغجفعت مً الظغىغ الأواصًمُت والللم
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الى بُان العلاكت بحن الحلابت الىفؿُت ومهاعاث المعالجـت (Gerson, 1998)هضفذ الضعاؾت 

مً ػلاب الضعاؾاث العلُا  (101)والظـغىغ بـحن ػلقـت الضعاؾاث العلُا، وكض بلغذ عُىت الضعاؾت 

مً كؿم علم الىفـ، وجىصلذ الضعاؾت الى ان الؼلاب الظًً خحلىا على صعحاث عالُت مً 

 مً الظًً خحلىا علـى صعحـاث 
ً
الحلابت هـاهىا ٌؿخسضمىن مهاعاث مىاحهت اهثر فاعلُت وجأزحرا

 بمهاعاث المىاحهت الاجُت
ً
الخدلُل المىؼلي، الخجىب : صـلابت مىسفظـت، وان الظغىغ جغجقؽ اًجابُا

ـغ الاهفعـالي، الاؾدؿلام، هما جىصلذ الضعاؾت اًظا الى ان الحلابت اليلُت والخجىب  المعغفي، الخفغَ

. المعغفي والخدلُل المىؼلـي مىبئـاث مهمت للظغىغ

مً زلاٌ صعاؾخه التي هضفذ إلى صعاؾت ازغ ؾـلىن إصاعة  (Esters, 1998)هما جىصل اؾترػ

 وػالقه مً ػـلاب  (١١٦)الىكذ في الخيقؤ بالظغىغ المغجقؼت باصواع الؼالب على عُىت مً 
ً
ػالقا

الجامعت، خُث أشاعث إلى وحىص علاكت عىؿُت بحن ؾلىن إصاعة الىكذ، والظغىغ المغجقؼت 

اث، والخىظُم مىبئاث بالظغىغ المغجقؼت  بالـضوع، وأن إصعان الخدىم في الىكذ، ووطع الأولىٍ

بالضوع، واهه ًجب جدضًض كضعة الؼلاب على إصاعة الىكذ، ومىاحهت الظغىغ ليي ًحلىا إلى ميىن 

. أؾاس ي للىجاح الأواصًمي

مً زلاٌ اؾخلغاء الضعاؾاث الؿابلت مً خُث مىهجُتها التي اجقعتها والىخائج التي جىصلذ 

إليها ًمىً الخغوج بقعع المؤشغاث منها جقاًً عُىاث الضعاؾاث وحجمها والخىىع في مىطىعاتها 

ض لأغلب القلضان  وأصواتها بدىىع الجىاهب التي عالجتها، وبالغغم مً طلً هىان اهخمام واؾع ومتزً

زظث منها جلً الضعاؾاث، علُه جخفم الضعاؾت الخالُت مع بعع الضعاؾاث التي جىاولذ 
ُ
التي أ

، (2009)صعاؾت الغغاػ، و(2021)اللغش ي)العلاكت بحن الظغىغ الأواصًمُت وإصاعة الىكذ هضعاؾت،

، هظلً جسخلف هظه الضعاؾت عً الضعاؾاث (Gerson, 1998)والضعاؾت  (Mckean, 2000)وصعاؾت 

الؿابلت في وىنها ججغي في بِئت صعاؾُت حضًضة لها زحائحها وعاصاتها والتي لم ٌؿقم إحغي صعاؾت 

علُه اؾخفاص القاخث مً الضعاؾاث الؿابلت في هخابت . عليها بىفـ المخغحراث في خضوص علم القاخث

الإػاع الىظغي وازخُاع أصواث الضعاؾاث ومىهج الضعاؾت ومىاكشتها بالإطافت إلى المعالجاث 

 .الإخحائُت لمجادث الضعاؾت

: مششلت الدزاست.1-2

إلـى أن ؾلىن إصاعة الىكذ مىبيء بالظغىغ المغجقؼت بالأصواع ,Esters)1998)إشاع إؾترػ 

بئن طعف مهاعاث إصاعة الىكذ لضي الؼلاب  ,Morgan)  2003)لضي الؼلاب، بِىما أشاع مىعحان 

ٌعخبر مـً أهم محاصع الظغىغ الأواصًمُت لضيهم، خُث أن المىاهج الضعاؾُت د جدخىي على أي 

أن Mcean&Misra) 2000)معلىماث عـً مهاعاث إصاعة الىكذ، أوالظغىغ، وأهـض محزعا وماهحن 
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اث أكل مً  ػلاب الجامعت الظًً لضيهم ؾلىهُاث إًجابُت هدى إصاعة الىكذ، ًيىن لضيهم مؿخىٍ

. الظغىغ

ً والإعضاص الأواصًمي للؼلقت الجامعُحن جؼصاص الخاحت إلى إهؿابهم مهاعاث   إلى أهمُت الخيىٍ
ً
وهظغا

إصاعة الىكذ وؾخغلاله واؾدثماعه في مىاحهت الظغىغ الأواصًمُت، بىاءً على طلً جخمثل مشيلت 

ما ػقُعت العلاكت الاعجقاػُت بحن ول مً الظغىغ الأواصًمُت : "الضعاؾت في الؿؤاٌ الغئِـ الخالي

وجخفغع مً الؿؤاٌ الغئِـ الأؾئلت " ومهاعة أصاعة الىكذ لضي ػلقت ولُت التربُت حامعت صهللا؟

" الفغعُت الخالُت

 ما صعحت الظغىغ الأواصًمُت لضي ػلقت ولُت التربُت؟ .1

 ما مؿخىي مهاعة إصاعة الىكذ لضي ػلقت ولُت التربُت؟ .2

هل هىان علاكت اعجقاػُت بحن الظغىغ الأواصًمُت ومهاعة إصاعة الىكذ لضي ػلقت ولُت  .3

 التربُت؟

هل جىحض فغوق طاث صدلت إخحائُت لضي ػلقت ولُت التربُت في الظغىغ الأواصًمُت ومهاعة  .4

 إصاعة الىكذ حعؼي لمخغحر الجيـ؟

: أهميت الدزاست.1-3

ت وأزغي جؼقُلُت على الىدى الخالي : لهظه الضعاؾت أهمُت هظغٍ

 :الأهميت الىظسيت(أ)

أهمُت المخغحراث التي جدىاولها الضعاؾت إط إنها جدىاوٌ مخغحراث مهمت طاث علاكت بالخُاة  .1

 .العامت للؼلقت وجأزحرها في عملُتي الخعلُم والخعلم

اصة فعالُت الىكذ .2 ض مً كضعة الؼالب على ػٍ  .جؼٍ

 .جىفغ إػاع هظغي زغي عً الظغىغ الأواصًمُت ومهاعة إصاعة الىكذ .3

ًؤمل أن جىحه هخائج الضعاؾت أهظاع القاخثحن لخلضًم صعاؾاث مىؾعت حشمل حمُع ولُاث  .4

. حامعت صهللا

: الأهميت الخطبيقيت(ب)

الإؾهام في إعشاص ػلقت الجامعت، ومؿاعضتهم على جدلُم هخائج أفظل فُما ًخعلم بئصاعة  .1

الىكذ والخغلب على الظغؽ الىفس ي والأواصًمي مً زلاٌ اؾخسضام اؾتراججُاث 

 .المىاؾقت

الخسؼُؽ على طىء هخائج هظه الضعاؾت وجلضًم جحىع مىاؾب لؼلقت الجامعت بغُت جىمُت  .2

 في مىاحهت الظغؽ الىفس ي والأواصًمي
ً
 .كضعاتهم وفعالُاتهم، مما ججعلهم أهثر صمىصا
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ًؤمل أن حؿخفُض إصاعة اليلُت مً هخائج الضعاؾت في الخعغف على الظغىغ الأواصًمُت  .3

ومهاعة إصاعة الىكذ للؼلقت والعمل على جسفُف الظغىغ الأواصًمُت بما ًدىاؾب مع 

 كضعاتهم والعمل على إصاعة جىمُت الىكذ لضيهم مً زلاٌ البرامج والأوشؼت الحفُت واللا

 .صفُت

: أهداف الدزاست.1-4

:  تهضف هظه الضعاؾت إلى

الأواصًمُت ومهاعة إصاعة الىكذ لضي عُىت مً  العلاكت الاعجقاػُت بحن الظغىغ الىشف عً .1

 .ػلقت ولُت التربُت

الأواصًمُت  الفغوق طاث صدلت إخحائُت لضي ػلقت ولُت التربُت في الظغىغ الخعغف على .2

 .ومهاعة إصاعة الىكذ والتي ًمىً أن حعؼي لمخغحر الجيـ

:  والإجسائيتالاصطلاحيتالخعسيفاث .1-5

هي عضم كضعة الؼلاب علي مىاحهت المشىلاث التي :Academic Stressالظغىغ الأواصًمُت .1

ت، أو مضعؾُت ، أو حامعُت ، أو مهً  جيقع مً القِئت الخاعحُت لهم ، ؾىاء أواهـذ أؾغٍ

مؿخلقلُت؛ مما ًؤصي إلي الللم والإخقاغ الـظي ًخىكـف مؿخىاهما علي مضي إصعان الفغص 

عغفها القاخث بأنها الضعحت التي ًدحل عليها . (212 : 2009الغغاػ،).لمحاصع الظغىغ وَ

( 57)بمخىؾؽ (95-19)الؼالب على ملُاؽ الظغىغ الأواصًمُت، خُث جتراوح ما بحن

 .صعحت

كضعة الؼالب الجامعي على جىظُم وكذ الضعاؾت : Time Managementإصاعة الىكذ  .2

والخسؼُؽ المؿقم لىكخه في ًىمه المعخاص بما ًدىاؾب مع ظغوفه الخاصت، واخترامه لهظا 

 علُه لخدلُم 
ً
الىكذ واؾخغلاله بأكص ى ما ًمىً له مً حهض، مما ًجعله مؿُؼغا

اٌ ت والخُاجُت بشمل فع  عغفها القاخث .(954: 2020عقض اللاصعو محمد،)الأهضاف التربىٍ وَ

-43)بأنها الضعحت التي ًدحل عليها الؼالب على ملُاؽ إصاعة الىكذ، خُث جتراوح ما بحن

 .صعحت (129)بمخىؾؽ (215

: خضوص الضعاؾت.1-6

في العام - الؿىصان-  اكخحغث هظه الضعاؾت على ػلقت ولُت التربُت حامعت صهللا

 (.2022-2021)الضعاس ي
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: مىهجيت الدزاست وإجساءاتها-2

 في هظا الجؼء مً الضعاؾت ؾىف ًلىم القاخث بعغض مىهج الضعاؾت مجخمع الضعاؾت 

ت :  على الىدى الخالي (الحضق والثقاث)وعُىتها، وأصواث الضعاؾت والخأهض مً الخحائص الؿُيىمترً

 ًدىاؾب أهه خُث والملاعن، الاعجقاػي بشلُه الىصفي المىهج القاخث اؾخسضم:  مىهج الدزاست.2-1

لت و الخالُت الضعاؾت مىطىع مع ػقُعت . صختها مً والخدلم أؾئلتها ازخقاع ػغٍ

 للعام صهللا التربُت حامعت ولُت ػلقتة الخالي الضعاؾت مجخمع جدضص:  مجخمع الدزاست.2-2

 وػالقت وهي ولُت أصبُت فلؽ (1000)، والقالغ عضصهم(2022-2021)الضعاس ي
ً
. ػالقا

 وػالقت،  (100)عُىت الضعاؾت مً   جألفذ: عيىت الدزاست.2-3
ً
 و50)ػالقا

ً
، وهم ( ػالقت50 ػالقا

م العُىت العشىائُت الؼقلُت. (1000)الىلي المجخمع مً (%10)هيؿقت ٌشيل . جم ازخُاعهم عً ػغٍ

 :أصواث الضعاؾت.2-4

اؾخسضم القاخث ملُاؽ الظغىغ الأواصًمُت وملُاؽ مهاعة إصعاة الىكذ على الىدى  

 :الخالي

 

 Academic stressors Scale: ةالأكاديميالظغىط . 1

ًخيىن  (Babakova,2019)اؾخسضم القاخث ملُاؽ الظغىغ الأواصًمُت الظي ػىعه باباوىفا

الظغىغ المخعللت بخىكعاث الىالضًً، وزحص : فلغة مىػعت على أعبعت أععاص هي (19)الملُاؽ مً 

لهظا القعض زلار فلغاث، الظغىغ المخعللت بىلص المعغفت، وزحص لهظا القعض ؾذ فلغاث، 

والظغىغ المخعللت بمىاص الخعلُم والمضعؾحن، وزحص لهظا القعض زمـ فلغاث، والظغىغ 

المخعللت بالمخاطغاث، وزحص لهظا القعض زمـ فلغاث، وجيىن الاؾخجابت على هظه الفلغاث 

 لأؾلىب 
ً
غحر  (1)مىافلت بضعحت هقحرة،  (5)طو الخضعج الخماس ي، بدُث ًمثل الغكم (لُىغث)وفلا

وحشحر الضعحت  (57)بمخىؾؽ هظغي  (95-19)مىافم بشضة، جتراوح الضعحت اليلُت على الملُاؽ 

المغجفعت إلى مؿخىي عاٌ مً الظغىغ الأواصًمُت، في خحن حشحر الضعحت المىسفظت إلى مؿخىي 

. مىسفع مً الظغىغ الأواصًمُت

بالخدلم مً صضق الملُاؽ  (Babakova,2019)(باباوىفا)كام : صضق الملُاؽ في صىعجه الأصلُت

  (187)بأؾلىب الخدلُل العاملي الاؾخىشافي، وطلً بخؼقُم الملُاؽ على عُىت ميىهت مً 
ً
ػالقا

ا وكض أؾفغث الىخائج عً وحىص أعبعت عىامل فؿغث ما وؿبخه %( 58.36)وػالقت مً حامعت بلغاعٍ

 ٌ مً الخقاًً الىلي المفؿغ، والعامل  (%20.358)مً الخقاًً الىلي، خُث فؿغ العامل الأو

. مً الخقاًً الىلي المفؿغ (%9.998)والغابع (%10.844)والثالث  (%17.164)الثاوي
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على الحعُض المخلي جم اؾخسضام الملُاؽ في العضًض مً الضعاؾاث على ؾبُل المثاٌ د للخحغ جم 

في  (2021)اؾخسضامه في القِئت الأعصهُت في الجامعت الهاشمُت مً كقل مداؾىت وغؼو والعظاماث

صعؾتهما عً الحلابت الأواصًمُت وعلاكتها بالظغىغ الأواصًمُت والخدحُل الضعاس ي، خُث 

اؾخسضم القاخثحن الحضق الظاهغي ومعاملاث الأعجقاغ بحن أبعاص ملُاؽ الظغىغ الأواصًمُت 

  (0.91-0.56)والضعحت اليلُت وجغاوخذ ما بحن 
ً
. وحمُعها صالت إخحائُا

ً هما: صضق الملُاؽ في الضعاؾت الخالُت م مؤشغٍ : جم الخدلم مً صضق الملُاؽ عً ػغٍ

وأبضوا آعائهم على  (3)خُث كام القاخث بعغض الملُاؽ على عضص مً المخىمحن : الحضق الظاهغي 

الملُاؽ وحعضًل بعع العقاعاث ولم ًخم خظف أي عقاعة مً الملُاؽ، أما المؤشغ الثاوي جم خؿابه 

جي، وطلً بدؿاب الاحؿاق الضازلي بحن الضعحت والضعحت اليلُت  م صضق القىاء الخيىٍ عً ػغٍ

ٌ  (42)للملُاؽ هيل على عُىت اؾخؼلاعُت بلغ حجمها  وػالقت، فُما ًلي حضو
ً
. ًىضل طلً (1)ػالقا

 ٌ معامل الاحؿاق الضازلي بحن الضعحت والضعحت اليلُت للملُاؽ هيل لملُاؽ الظغىغ  (1)حضو

. الأواصًمُت

الاعجقاغ الفلغة الاعجقاغ الفلغة الاعجقاغ الفلغة الاعجقاغ الفلغة الاعجقاغ الفلغة 

1 **0.88 5 **0.55 9 **0.76 13 **0.65 17 **0.60 

2 **0.42 6 **0.60 10 **0.80 14 **0.89 18 *0.32 

3 **0.55 7 **0.85 11 **0.88 15 **0.80 19 **0.88 

4 **0.52 8 **0.84 12 **0.89 16 **0.61   

 

(. 0.05)صاٌ عىض مؿخىي الضدلت. *(0.01)صاٌ عىض مؿخىي الضدلت**
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معامل الاحؿاق الضازلي بحن أبعاص ملُاؽ الظغىغ الأواصًمُت والضعحت  اليلُت  (2)حضوٌ 

 للملُاؽ هيل

معاملاث الاعجقاغ بحن 

الملاًِـ الفغعُت والضعحت 

. اليلُت

                 الظغىغ الأواصًمُت المخعللت  

بخىكعاث اليلُت 

الىالضًً 

بىلص 

المعغفت 

بمىاص 

الخعلُم 

والمضعؾحن 

بالمخاطغاث 

 

 

الظغىغ 

الأواصًمُت 

المخعللت  

 0.93** 0.96** 0.94** 0.91** 1اليلُت 

بخىكعاث 

الىالضًً 

**0.91 1 **0.87 **0.83 **0.75 

 0.89** 0.82** 1 0.87** 0.94**بىلص المعغفت 

بمىاص الخعلُم 

والمضعؾحن 

**0.96 **0.83 **0.82 1 **0.94 

 1 0.94** 0.79** 0.75** 0.93**بالمخاطغاث  

( 0.01)صاٌ عىض مؿخىي الضدلت **

 ٌ أن الملُاؽ كض جمخع بضعحت عالُت مً الحضق لظا كغعع القاخث  (2و1)ًلاخح مً الجضو

 . فلغة19عضم خظف أي  عقاعة مً الملُاؽ لُيىن بحىعجه النهاًت ميىن مً 

جم خؿاب زقاث الملُاؽ في صىعجه الأصلُت التي كام بها باباوىفا :زقاث الملُاؽ

(Babakova,2019)  م معاصلت أما في صعاؾت  (0.80، 0.82، 0.78، 0.83( )هغوهقار ألفا)عً ػغٍ

، 0.81، 0.80)كض اؾخسضمىا معاصلت هغوهقار ألفا خُث بلغذ  (2021)مداؾىت وغؼو والعظاماث

م معاصلت هغوهقار ألفا فلض بلغ (0.73، 0.74 ، أما في الضعاؾت الخالُت فلض جم خؿابه عً ػغٍ

(0.93 ،0.91 ،0.88 ،0.90.) 

بعض الإػلاع على العضًض مً الضعاؾاث الؿابلت كض وحض القاخث : ملُاؽ مهاعة إصاعة الىكذ.2

مً أوؿب الملاًِـ مع مجخمع الضعاؾت ًخيىن الملُاؽ في صىعجه النهائُت  (2009)ملُاؽ الغغاػ

خيىن مً  (44)مً  عقاعة، الخسؼُؽ (11)فلغة مىضعحت جدذ أعبعت مداوع هي الىعي بئصاعة الىكذ وٍ

خيىن مً  خيىن مً  (12)وٍ . عقاعاث (10)عقاعة، مظُعاث الىكذ ًخيىن مً (11)عقاعة، المغاكقت وٍ

 لأؾلىب 
ً
طو الخضعج الخماس ي، بدُث ًمثل  (لُىغث)وجيىن الاؾخجابت على هظه الفلغاث وفلا

غحر مىافم بشضة، جتراوح الضعحت اليلُت على الملُاؽ  (1)مىافلت بضعحت هقحرة، والغكم (5)الغكم
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وحشحر الضعحت المغجفعت إلى مؿخىي عاٌ مً مهاعة إصاعة الىكذ،  (132)بمخىؾؽ هظغي  (44-220)

. في خحن حشحر الضعحت المىسفظت إلى مؿخىي مىسفع مً مهاعة إصاعة الىكذ

اؾخسضم معض الملُاؽ الحضق الظاهغي والخجاوـ : صضق ملُاؽ مهاعة إصاعة الىكذ

م معامل الاعجقاغ بحن الضعحت والأصاة هيل، أما في الضعاؾت الخالُت ؾىف ٌؿخسضم  الضازلي عً ػغٍ

ً لضدلت على صضق الملُاؽ هما خُث كام القاخث بعغض : الحضق الظاهغي : القاخث مؤشغٍ

وأبضوا آعائهم على الملُاؽ وحعضًل بعع العقاعاث ولم ًخم  (3)الملُاؽ على عضص مً المخىمحن 

جي، وطلً  م صضق القىاء الخيىٍ خظف أي عقاعة مً الملُاؽ، أما المؤشغ الثاوي جم خؿابه عً ػغٍ

 ٌ ًىضل طلً  (3)بدؿاب الاحؿاق الضازلي بحن الضعحت والضعحت اليلُت للملُاؽ هيل والجضو

. الإحغاء

معامل الاحؿاق الضازلي بحن الضعحت والضعحت اليلُت للملُاؽ هيل لملُاؽ مهاعة إصاعة  (3)حضوٌ 

. الىكذ

الاعجقاغ الفلغة الاعجقاغ الفلغة الاعجقاغ الفلغة الاعجقاغ الفلغة الاعجقاغ الفلغة 

1 **0.94 10 **0.82 19 **0.79 28 *0.31 37 **0.92 

2 **0.34 11 **0.94 20 *0.34 29 **0.94 38 **0.65 

3 **0.45 12 **0.92 21 **0.94 30 **0.94 39 **0.53 

4 **0.43 13 **0.65 22 **0.94 31 **0.53 40 **0.82 

5 **0.47 14 *0.34 23 **0.93 32 **0.83 41 **0.53 

6 **0.53 15 **0.93 24 **0.94 33 **0.81 42 *0.36 

7 **0.83 16 **0.54 25 0.25 34 **0.79 43 **0.93 

8 **0.81 17 *0.36 26 **0.47 35 **0.82 44 **0.94 

9 **0.79 18 **0.94 27 *0.31 36 **0.93   

(. 0.01)صاٌ عىض مؿخىي الضدلت **

(. 0.05)صاٌ عىض مؿخىي الضدلت*

 ٌ ( 25)أن حمُع العقاعاث مىحقت الأشاعة ما عضا العقاعة عكم (3)ًلاخح القاخث مً الجضو

خيىن مً  (43)فلام القاخث بدظفها، لُحقذ الملُاؽ ميىن مً  عقاعة، فهي الىعي بئصاعة الىكذ وٍ

خيىن مً (11) خيىن مً  (12)عقاعة، الخسؼُؽ وٍ عقاعة، مظُعاث الىكذ  (10)عقاعة، المغاكقت وٍ

في  (129)، بمخىؾؽ هظغي (215-43)عقاعاث خُث جتراوح الضعحت اليلُت ما بحن  (10)ًخيىن مً

 ٌ ( 50-10)، وفي الثالث(36)بمخىؾؽ (60-12)، وفي الثاوي(33)بمخىؾؽ (55-11)المخىع الأو
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ٌ (30)بمخىؾؽ (50-10)وفي الغابع (30)بمخىؾؽ ًىضل معامل الاحؿاق  (4)، وفُما ًلي الجضو

. الضازلي بحن أبعاص ملُاؽ مهاعة إصاعة الىكذ والضعحت  اليلُت للملُاؽ هيل

 ٌ ًىضل معامل الاحؿاق الضازلي بحن أبعاص ملُاؽ مهاعة إصاعة الىكذ والضعحت  اليلُت  (4)الجضو

 للملُاؽ هيل

الىعي بئصاعة اليلُت  

الىكذ 

طُعاث الىكذ المغاكقت الخسؼُؽ 

 0.98** 0.99** 0.98** 0.95** 1اليلُت 

 0.91** 0.95** 0.87** 1 0.95**الىعي بئصاعة الىكذ 

 0.98** 0.87** 1 0.97** 0.97**الخسؼُؽ 

 0.97** 1 0.97** 0.95** 0.99**المغاكقت 

 1 0.97** 0.97** 0.91** 0.99**مظُعاث الىكذ 

( 0.01)صاٌ عىض مؿخىي الضدلت **

 ٌ أن مؤشغاث صضق الاحؿاق الضازلي لملُاؽ إصاعة الىكذ عالُت،  (4و3) ًلاخح مً الجضو

 
ً
 .مما ًجعلها ملقىلت علمُا

جدلم القاخث مً زقاث الملُاؽ مً زلاٌ معاصلت هغوهقار ألفا : زقاث ملُاؽ مهاعة إصاعة الىكذ

 ٌ وفي  (0.96)وفي الثالث (0.97)وفي الثاوي (0.98)خُث بلغذ معاملاث الثقاث في مدىع الأو

(. 0.98)وعلى الأصاة هيل(0.97)الغابع

: الأساليب الإحقائيت.2-5

ت لمعغفت مؿخىي الظغىغ الأواصًمُت وهظلً  .1 المخىؾؼاث الخؿابُت والاهدغافاث المعُاعٍ

 .مهاعة إصاعة الىكذ لضي الؼلقت

 .معامل الاعجقاغ لقحرؾىن لمعغفت العلاكت بحن الظغىغ الأواصًمُت ومهاعة أصاعة الىكذ .2

جدلُل الخقاًً الأخاصي لمعغفت الفغوق بحن الجيؿحن في ملُاؽ الظغىغ الأواصًمُت ومهاعة  .3

. إصاعة الىكذ

، في جحيُف الجمىص الفىغي والاجؼان الاهفعالي إلى (Ozen et al, 2012)أعخمض القاخث مدً 

الخض الأصوى للملُاؽ جلؿُم – الخض الأعلى للملُاؽ : مغجفع، مخىؾؽ، مىسفع على الىدى الخالي

 . ػىٌ الفئت0.8 = 5 جلؿُم 1-5= عضص الفئاث 
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 4.20-3.41 3.40-2.61 2.60-1.80 1.8-1 ػىٌ الخلُت

 فأهثر% 73 %68-35 %52-37 %36%-20 الىؾؽ اليؿبي

  صعحت المىافلت
ً
 مغجفع مخىؾؽ مىسفظت مىسفظت حضا

 :عسض ومىاقشت هخائج الدزاست.3

في هظا الجؼء مً الضعاؾت ؾىف ًلىم القاخث بعغض ومىاكشت هخائج الضعاؾت على الىدى 

: الخالي

3-1. ٌ ما صعحت الظغىغ الأواصًمُت "هص الؿؤاٌ الأوٌ على:عغض ومىاكشت هخجُت الؿؤاٌ الأو

ت وخؿاب " لضي ػلقت ولُت التربُت؟ كام القاخث بدؿاب المخىؾؼاث الخؿابُت والاهدغافاث المعُاعٍ

ٌ  (ث)كُمت  ( 5)والأهمُت اليؿبُت هما مىضل في الجضو

 ٌ ت وكُمت ازخقاع كُمت  (5)حضو والأهمُت اليؿبُت ( ث)المخىؾؼاث الخؿابُت والاهدغافاث المعُاعٍ

لمعغفت صعحت الظغىغ الأواصًمُت لضي ػلقت ولُت التربُت مغوي 

الضعحت الأبعاص 

اليلُت 

الىؾؽ 

الفغض ي 

الىؾؽ 

الخؿابي 

الاهدغافاث 

ت  المعُاعٍ

الأهمُت  (ث)ازخقاع

اليؿقت 

الضدلت 

 0.00*% 76.27 35.285 3.24215 11.4400 9 15الأوٌ 

 0.00*% 74.53 35.323 6.33017 22.3600 18 30الثاوي 

 0.00*% 67.68 29.046 5.82520 16.9200 15 25الثالث 

 0.00*% 68.52 29.097 5.88725 17.1300 15 25الغابع 

 0.00*% 71.08 47.317 14.27186 67.5300 57 95اليلُت 

 (.0.05)صاٌ عىض مؿخىي الضدلت*

 ٌ باهدغاف  (67.53)أن الىؾؽ الخؿابي على الضعحت اليلُت بلغ (5)ًلاخح مً الجضو

بأهمُت وؿبُت  (0.00)عىض مؿخىي الضدلت (47.32( )ث)وواهذ كُمت  (14.27)معُاعي كضعه

خُث ًلاخح أن الىؾؽ الفغض ي هى أصغغ مً الىؾؽ الخؿابي وهظلً الخاٌ في  (71.75)كضعها

حمُع الأبعاص وهظا ٌشحر إلى أن صعحت الظغىغ الأواصًمُت لضي ػلقت ولُت التربُت واهذ أعلى مً 

خدمل  المخىؾؽ، ًفؿغ القاخث هظه الىدُجت بأن الؼالب في هظه المغخلت بشيل عام مؿخلل وٍ

المؿئىلُت الظاجُه عً حعلمه، على عىـ المغاخل الضعاؾُت الؿابلت، فالؼالب في ولُت التربُت 

ًىاحه العضًض مً الخدضًاث الأواصًمُت التي ججعله عغطه إلى الظغىغ الأواصًمُت والمخاطغاث 

والىاحقاث الأواصًمُت وهثرة القدىر العلمُت، وطغؽ المىاهج الضعاؾُت، واللىاعض الضعاؾُت  وكلت 
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وكذ الضعاؾت، والامخداهاث وإعضاص لها وهثافت المخاطغاث وطغىغ مالُت وغحرها، هما أن أجساط 

 لخلُم أصاء الؼالب والعمل على إهدؿاب المعغفت 
ً
 وخُضا

ً
الجامعاث الخدحُل الضعاس ي معُاعا

باؾخمغاع مع إهماٌ لمشاعغ الؼلقت العاػفُت زلاٌ العملُت الخعلُمُت والتي ًمىً أن حؿبب 

الظغىغ والمشاول الخعلُمت لهم، بئطافت إلى شعىع الؼالب بأشُاء غحر مألىفت مثل العحبُت 

والللم والإخقاغ مما ًؤزغ على إهجاػ الخعلم، بالإطافت إلى ما ًخعغض إلُه مً مشاول اكخحاصًت 

 في ظل المشاول الؿُاؾُت التي حعاوي منها القلاص، واعجفاع أؾعاع الخُاة المعِشُت بالإطافت 
ً
زاصت

إلى اعجفاع اؾعاع الأصواث المىخبُت مً هخب وأكلام ومظهغاث ول طلً  ؾاعض على ظهىع هظه 

التي أشاعث إلى مؿخىي  (2021)الىدُجت، ازخلفذ هظه الضعاؾت مع مداؾىت وغؼو والعظاماث

التي وحضث صعحت عالُت  مً  (2015)مخىؾؽ مً الظغىغ الأواصًمُت، واجفلذ مع صعاؾت حمُل

. الظغؽ الأواصًمي لضي الؼلقت

مؿخىي مهاعة إصاعة الىكذ لضي "هص الؿؤاٌ الثاوي على:عغض ومىاكشت هخجُت الؿؤاٌ الثاوي.3-2

ت وخؿاب " ػلقت ولُت التربُت؟ كام القاخث بدؿاب المخىؾؼاث الخؿابُت والاهدغافاث المعُاعٍ

ٌ  (ث)كُمت  ( 6)والأهمُت اليؿبُت هما مىضل في الجضو

 ٌ ت وكُمت ازخقاع كُمت  (6)حضو والأهمُت اليؿبُت ( ث)المخىؾؼاث الخؿابُت والاهدغافاث المعُاعٍ

لمعغفت مؿخىي مهاعة إصاعة الىكذ لضي ػلقت ولُت التربُت مغوي 

الضعحت الأبعاص 

اليلُت 

الىؾؽ 

الفغض ي 

الىؾؽ 

الخؿابي 

الاهدغافاث 

ت  المعُاعٍ

الأهمُت  (ث)ازخقاع

اليؿقت 

الضدلت 

 0.00*% 71.56 28.114 14.01809 39.4100 33 55الأوٌ 

 0.00*% 66.98 24.911 16.13372 40.1900 36 60الثاوي 

 0.00*% 71.8 30.847 11.63806 35.9000 30 50الثالث 

 0.00*% 69.72 29.367 11.87053 34.8600 30 50الغابع 

 0.00*% 69.93 38.155 39.40813 150.3600 129 215اليلُت 

 (.0.05)صاٌ عىض مؿخىي الضدلت*

 ٌ باهدغاف  (150.36)أن الىؾؽ الخؿابي على الضعحت اليلُت بلغ (6)ًلاخح مً الجضو

بأهمُت  (0.05)وهي صالت عىض مؿخىي الضدلت (38.16( )ث)وواهذ كُمت  (39.40)معُاعي كضعه

خُث ًلاخح أن الىؾؽ الفغض ي هى أصغغ مً الىؾؽ الخؿابي وهظلً  (70.02)وؿبُت كضعها

الخاٌ في حمُع الأبعاص وهظا ٌشحر إلى أن مهاعة إصاعة الىكذ لضي ػلقت ولُت التربُت واهذ أعلى مً 

فؿغ القاخث هظه الىدُجت في طىء أن إصاعة الىكذ والخغص عليها مً كقل ػلقت ولُت  المخىؾؽ، وٍ
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عض مً المشىلاث الخاصة التي جدخاج إلى إًجاص خلىٌ واؾترجُجُاث مدضصة 
ُ
التربُت مغوي ح

. التي وحضث مؿخىي مخىؾؽ مً إصاعة الىكذ (2019)لخلهاازخلفذ الضعاؾت مع  صعاؾت إبغاهُم

هل هىان علاكت اعجقاػُت بحن "هص الؿؤاٌ الثالث على:عغض ومىاكشت هخجُت الؿؤاٌ الثالث.3-3

كام القاخث بدؿاب معامل " الظغىغ الأواصًمُت ومهاعة إصاعة الىكذ لضي ػلقت ولُت التربُت؟

 ٌ  (.7)اعجقاغ بحن الظغىغ الأواصًمُت ومهاعة إصاعة الىكذ هما هى مىضل في الجضو

 

 ٌ معامل الاعجقاغ لقحرؾىن بحن الظغىغ الأواصًمُت ومهاعة إصاعة الىكذ  (7)حضو

        الحغىغ الأواصًمُت 

إصاعة  الىكذ                  

اليلُت الظغىغ الأواصًمُت المخعللت ب 

جىكعاث 

الىالضًً 

هلص 

المعغفت 

مىاص الخعلُم 

والمضعؾحن 

المخاطغاث 

 0.43** 0.30** 0.41** 0.28** 0.38**الىعي بئصاعة الىكذ 

 0.62** 0.56** 0.41** 0.42** 0.45**الخسؼُؽ 

 0.51** 0.40** 0.40** 0.41** 0.29**المغاكقت 

 0.41** 0.21* 0.21* 0.23* 0.55**مظُعاث الىكذ 

 0.76** 0.53** 0.51** 0.51** 0.66**اليلُت 

(. 0.01)صاٌ عىض مؿخىي الضدلت**

(. 0.05)صاٌ عىض مؿخىي الضدلت*

أهه جىحض علاكت اعجقاػُت مىحقت بحن الظغىغ الأواصًمُت ومهاعة  (7)ًلاخح مً الجضوٌ 

ًفؿغ القاخث هظه الىدُجت بأن ولما ػاصث .حامعت صهللا- إصاعة الىكذ لضي ػلقت ولُت التربُت

خجلى بىطىح  ظهغ طلً وٍ الظغىغ الأواصًمُت للؼالب ولما ػاصث ؾُؼغجه على وكخه وإصاعجه وٍ

عىضما ًخعغض الؼالب في ولُت التربُت إلى طغؽ أواصًمي مً امخداهاث أو هخابت القدىر أو أعماٌ 

الؿىت وغحرها خُث ًداوٌ الؼالب الخىافم مع جلً الظغىغ الأواصًمُت وإصاعة ػمىه على خؿب 

غي القاخث أن وحىص الظغىغ لضي الؼالب بيلُت التربُت بشيل معخضٌ ًيىن له وظُفت  ت، وٍ الأولىٍ

جيشُؼُت باليؿقت له، فالقِئت الجامعُت بجىانها الأواًمُت والىفؿُت والاحخماعُت التي ًخعغض لها 

الؼالب جفغض علُه الىثحر مً الخدضًاث في طقؽ مهاعة الىكذ لضًه، بىاءً على هظه الىدُجت التي 

جظهغ كضعة الؼالب على طقؽ ػمىه ولما حعغض إلى طغؽ أواصًمي، ازخلفذ الضعاؾت مع  صعاؾت 

التي وحضث علاكت اعجقاػُت ؾالقت صالت إخحائُا  (Esters, 1998)اؾترػوصعاؾت  (2021)اللغش ي

. بحن إصاعة الىكذ والظغىغ الأواصًمُت لضي ػالقاث حامعت الؼائف
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هل جىحض فغوق طاث صدلت "هص الؿؤاٌ الغابع على:عغض ومىاكشت هخجُت الؿؤاٌ الغابع.3-4

إخحائُت لضي ػلقت ولُت التربُت في الظغىغ الأواصًمُت ومهاعة إصاعة الىكذ حعؼي لمخغحر الجيـ؟ 

 
ً
لعُيخحن مؿخللخحن هما هى مىضل في  (ث)كام القاخث بئحغاء ازخقاع : الظغىغ الأواصًمُت: أود

 ٌ (. 8)الجضو

 ٌ لعُيخحن مؿخللخحن لمعغفت الفغوق طاث الضدلت الإخحائُت في الظغىغ ( ث)ازخقاع (8)حضو

عؼي لمخغحر الجيـ
ُ
. الأواصًمُت والتي ًمىً أن ح

كُمت الإهار الظوىع  

 (ث)

مؿخىي 

الضدلت  الاهدغاف الىؾؽ الاهدغاف الىؾؽ 

 0.35 0.00 11.4400 11.4400 3.00449 11.4400الأوٌ 

 0.65 1.59 21.3600 21.3600 6.14704 23.3600الثاوي 

 0.04* 1.38 16.1200 16.1200 6.42393 17.7200الثالث 

 0.06 3.38- 19.0200 19.0200 4.81308 15.2400الغابع 

 0.00* 0.16 67.3000 67.3000 17.79883 67.7600اليلُت 

(. 0.05)صاٌ عىض مؿخىي الضدلت*

 ٌ جىكعاث "أهه د جىحض فغوق بحن الجيؿحن في بعض الأوٌ  (8)ًلاخح القاخث مً الجضو

فؿغ القاخث غُاب الفغوق بحن الجيؿحن " الازخقاعاث"والغابع " هلص المعغفت"والثاوي" الىالضًً وٍ

في هظه الأبعاص إلى أنها مشىلاث أواصًمُت عامت وهي مً أهثر العىامل والمشىلاث التي جىاحه 

والأصاة هيل فلض واهذ فُه فغوق بحن " مىاص الخعلُم والمضعؾحن"الجيؿحن أما القعض الثالث 

فؿغ القاخث هظه الىدُجت على طىء شخحُت الؼالب وما جخمحز به  الجيؿحن ولحالل الظوىع، وٍ

مً فغوق فغصًت خُث وحهاث الىظغ إلى الأؾاجظة جسخلف مً شخص إلى أزغ وهظلً ؾهىلت أو 

صعىبت الماصة، بالإطافت إلى طلً هجض الؼالب في مجخمع الضعاؾت  الخالي ًىاحه العضًض مً 

الظغىغ الخاعحُت أهثر مً الإهار، هظلً ٌعؼي القاخث هظه الىدُجت إلى بلاء الإهار في القِذ 

 على الظوىع الظًً ًلظىن حل وكتهم زاعج القِذ مما 
ً
 للضعاؾت كُاؾا

ً
ممعا ًجعلهً أهثر جفغكا

( 2021)ًللل مً الأوكاث اللاػمت للضعاؾت، اجفلذ الضعاؾت مع صعاؾت مداؾىت وغؼو والعظاماث

 في مؿخىي مؿخىي الظغىغ الأواصًمُت حعؼي لمخغحراث الجيـ، 
ً
التي لم ججض فغوق صالت إخحائُا

 لمخغحر الجيؿفي  (2015)هما اجفلذ مع صعاؾت حمُل
ً
التي بُيذ أهه د جىحض فغوق صالت وفلا

. الظغؽ الأواصًمي
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ً
ت وكُمت : مهاعة إصاعة الىكذ: زاهُا كام القاخث بدؿاب المخىؾؼاث الخؿابُت والاهدغافاث المعُاعٍ

لعُيخحن مؿخللخحن لمعغفت الفغوق بحن الجيؿحن في ملُاؽ مهاعة إصاعة الىكذ  (ث)ازخقاع

 ٌ  .ًىضل طلً الإحغاء (9)والجضو

 

 ٌ لعُيخحن مؿخللخحن لمعغفت الفغوق بحن الجيؿحن في ملُاؽ مهاعة إصاعة الىكذ ( ث)ازخقاع (9)حضو

كُمت الإهار الظوىع  

 (ث)

مؿخىي 

الضدلت  الاهدغاف الىؾؽ الاهدغاف الىؾؽ 

 0.00* 1.99 15.89970 36.6600 11.34858 42.1600الأوٌ 

 0.22 4.99 15.36224 32.9600 13.53618 47.4200الثاوي 

 0.00* 0.96- 10.34209 37.0200 12.81149 34.7800الثالث 

 0.97 3.48 11.16008 30.9400 11.34845 38.7800الغابع 

 0.00* 3.41 30.34434 137.5800 43.40037 163.1400اليلُت 

(. 0.05)صاٌ عىض مؿخىي الضدلت*

" الىعي بئصاعة الىكذ "ًلاخح القاخث أهه جىحض فغوق طاث صدلت إخحائُت في القعض الأوٌ 

فؿغ " المغاكقت "والثالث  وعلى الضعحت اليلُت ولحالل الظوىع أما في القعض الثالث لحالل الإهار، وٍ

القاخث هظه الىدُجت في ظل الفغوق الفغصًت بحن الجيؿحن فالىعي بالىكذ ًسخلف في إصعاهه مً 

 مً الإهار بدىم العاصاث والخلالُض خُث حعؼي الؼالب 
ً
شخص إلى آزغ فالظوىع أهثر إصعاوا

 بادهثى أو الؼالقت، أما بعض المغاكقت فُفؿغه القاخث بأن الؼالقت أهثر 
ً
ت الياملت ملاعهت الخغٍ

ملاخظت مً الؼالب، أما غُاب الفغوق فُفؿغه القاخث إلى عضم زبرة الؼلقت اليافُت فهم لم 

ًحلىا إلى مغخلت الىفاء بادلتزاماث والمؿئىلُاث الىظُفُت والاحخماعُت فهم ما ػالىا في مغخلت 

التي بُيذ أهه د جىحض فغوق طاث صدلت  (2019)اجفلذ الضعاؾت مع صعاؾت خؿً . الإعضاص

 لمخغحر الجيـ، ومع صعاؾت 
ً
التي  جىصلذ إلى أن  (Mckean, 2000)إخحائُت في جىظُم الىكذ وفلا

الؼالقاث لضيهً كضعة أفظل بىثحر على إصاعة الىكذ مً الؼلاب، ولىً بغغم مً طلً ًظهغن 

. معضدث مغجفعت مً الظغىغ الأواصًمُت والللم

: هخائج الدزاست

.  بىاءً على جدلُل الإخحائي جىصلذ الضعاؾت إلى الىخائج الخالُت

وحىص مؿخىي أعلى مً المخىؾؽ في الظغىغ الأواصًمُت ومهاعة إصاعة الىكذ لضي ػلقت  .1

 .ولُت التربُت حامعت صهللا
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جىحض علاكت اعجقاػُت طاث صدلت إخحائُت بحن الظغىغ الأواصًمُت ومهاعة إصاعة الىكذ  .2

 .لضي ػلقت ولُت التربُت حامعت صهللا

جىحض فغوق طاث صدلت إخحائُت في الظغىغ الأواصًمُت ومهاعة إصاعة الىكذ على الضعحت  .3

عؼي لمخغحر الجيـ ولحالل الظوىع 
ُ
 .اليلُت ح

: الخىصُاث

 على هخائج الضعاؾت ًىص ي القاخث بالآحي
ً
: بىاءا

طغوعة إهخمام حامعت صهللا بخأصُل مفهىم الظغىغ الأواصًمُت وإصاعة الىكذ في مسخلف  .1

 .منهاج ولُاث الجامعت

ب الؼلقت على إهؿاب مهاعة إصاعة الىكذ مما ٌؿاعضهم في اهجاػ المهماث الأواصًمُت  .2 جضعٍ

 على اهسفاض مؿخىي الظغىغ الأواصًمُت لضيهم
ً
 .مما ًىعىـ إًجابُا

إحغي صعاؾاث أزغي جدىاوٌ الظغىغ الأواصًمُت وعلاكتها بمهاعة إصاعة الىكذ على حمُع  .3

 .ولُاث حامعت صهللا

 :المساجع

 المجلت الحلابت الىفؿُت وعلاكتها بئصاعة الىكذ لضي ػلقت الجامعت، . (2019)إبغاهُم، فاطل زلُل .1

ت والىفؿُت، ع  (.130-104: )7الضولُت للضعاؾاث التربىٍ

الظواء الىاجل وعلاكخه باؾتراجُجُاث مىاحهت الظغىغ الأواصًمُت . (2018)بلقل، ٌؿغا شعقان إبغاهُم .2

ا والعاصًحن بالحف الأوٌ الثاهىي العام، مجلت التربُت الخاصت ًُ مغهؼ - لضي الؼلقت المخفىكحن صعاؾ

م، ع ت والىفؿُت والقُئُت بيلُت التربُت حامعت الؼكاػٍ  (.138-83)، 24المعلىماث التربىٍ

الظغؽ الىفس ي وعلاكخه بالحلابت الىفؿُت لضي ػلقت ولُت . (2011)القحركضاع، جنهُض عاصٌ فاطل .3

 (.56-28)، 1، ع11التربُت، مجلت أبدار ولُت التربُت الأؾاؾُت، المجلض 

ت، الظغؽ الأواصًمي لضي ػلقت حامعت بغضاص، . (2015)حمُل، بُضاء هاشم .4 مجلت آصاب المؿدىحغٍ

 .30-1: 71ع

الاهضماج الجامعي وعلاكخه بدىظُم الىكذ لضي ػلقت الجامعت، مجلت ولُت التربُت . (2019)خؿً، ػالب .5

 (.39-20)، 105، ع25الأؾاؾُت، مجلض

يب مدمىص  .6 ت)ملُاؽ مىاكف الخُاة الظاغؼت في القِئت العغبُت. (2002)شلحر، ػٍ  (-ؾعىصًت  - مـحغٍ

 .مىخقت النهظت الخضًثت:  ،اللاهغة٢هغاؾت الخعلُماث، غ

الحمىص الىفس ي مضزل لمىاحهت الظغىغ الأواصًمُت لضي عُىت مً . (2012)عقض الغاػق، محمد محؼفى  .7

، مجلت الإعشاص الىفس ي، ع
ً
 (.579-499)، 2، ج32ػلاب الجامعت المخفىكحن عللُا
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